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INANZIAMENTO

ZNTECHE NON PROVVEDONO CON RISORSE

DATORI DI LAVORO CON MENG Df 50 pipe
e DEL TER IN BUSTA PAGA
ORE 26814, N, 196,

PROPRIE ALLTANTICIPATZ

EX ART. I, COMM! DA 26 4 34, DELLA LEGGE 23 DICE

1. Premessa
Scopo delle presentd linee suida (Lince Guids} £ quello di

minimi cul doviz conformarsi autonomia delle parti nella
predisposizione del contrati i finanziamento (Contratti di Finanziamento o
2 consentire ai datori di lavoro (Datori di Lavoro) di liquidare ai

Finanziamento) volto s
dipendenti che ne faccizno richiesia la guota maturanda del Trattamento di Fine

Rapporio (TFRY come quota inteerarive della retribuzione {Qu.LR.) relative ai periodi
D g e

v ndicars 1 contenuil

di paga decorrenti dal 1° marzo 2015 al 30 giugno 2018;

¢ offvire un’elencazione. meramente indicativa. delle principali previsiont da inciudere
nei sincoli Contratti di Finanziamento da parte delle banche o intermediari finanziari
aderenti {Banca o Banche) all'accordo-quadro stipulato tra il Ministero dell’economia
¢ delle finanze (MEF). il Ministero del lavoro e delle politiche sociali (MLPS) e
I Associazione bancaria ialiana (ABL):

o [e Lince Guida non esauriscono {'analisi dei possibili vincoli derivanti dalle

previsioni normative suscettibili di applicazione ai singoli Contratti di Finanziamento.

2. Defintzioni

I termini che cominciano con la letiera maiuscola nelle presenti Linee Guida. laddove quivi
non definitl. dovranno essere interpretati con il significato ad essi atwibuito dalla normativa

applicabile,

3. GOggetto del Finapziamento

Il Finanziamento oggetto delle presenti Linee Guida ha lo scopo. nel rispetto der limiti e
condizioni previsti dall’articolo 1. conuni da 26 a 34, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Legge di stabilita 2013) e dal relativo Decreio attuativo delle Presidenza del Consiglio der
Ministri (DPCM) 20 febbraio 2015, n. 29, di procurare 2l Datore di Lavoro le risorse
finanziarie necessarie al fine di corrispondere ai propri dipendenti che ne facciano richiesta la
Qu.l.R. relativa ai periodi di paga decorrenti dal 1° marzo 2015 al 30 giugno 2018.
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4, Caratteristiche del Finznrizmenia

Il Coniratio di Finanziamento si sostanzia in uaz cisponibilita creditiziz destinata ad esse

atilizzate mensilmente da parte del Datore i Lavoro, Cmscuna Banca individua Ja 1"01'ma
creditizia & utilizzata dal Datore di Lavoro, nel
cativo, tale dispenibilita creditizia potia
appure come atti di utilizzo di

tecnica attraverso la quale tale diSponibilité_
rispetto della normativa applicabile. A titolo

ot

essere utilizzata tramite singoli atti giuridicamente autonoms

un’apertura di credito.

I Contratto di Finanziamenio & stipulato esclusivamente sulia base della documentazione

prevista all’articolo 2 dell accordo-quadro stipulaio tra MEF. MLPS ¢ ABL

Alla Banca non compete una verifica del merite di credite del Datore di Lavoro, né al

momento defla stipula de! Contratio di Finznziomento. ne nelle successive fasi di utilizzo

dello stesso.

5. Importo del Finanziamento

r=ditizia & comunicato alla Banca dal Datore di
di hquidare mensilmente le Qu.lL.R. in favore del propri
non compczcsa particolart valutaziont in merito, fatta salva
chieste ed il numero di dipendenti che ha

Lavoro, in reiazione alla finalita
dipendenti richiedenti. Aila Banca
una generale verifica d1 congruita fra I'imports ©

fatto richiesta di liquidazione delle Qu.LR. in busia paga.
La disponibilita creditizia originaria potra essere rivista nel corse del tempo. su richiesta del
Datore di Lavoro, in relazione alla presentazione di nuove istanze di lquidazione della

Qu.lR. da parte di dipendenti. oppure in conseguenza deil aumentoe del valore delle Qul.R. a

paritd di numero di dipendenti.
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7. Tasso di interesse

1l tasso di interesse applicato al Finanziemento & comprensivo di ogni oneres ed & in oond
ap ¢
i come stabilito dall articolo 1.

momento non superiore al tasso di rivalutazions del TFR. cosi

comma 31. della Legoe n.190/2014 ¢ comunicato periodicamente dall INPS.

Il tasso d'interesse potrd anche sssere ﬁcs-“ 2 condizione che lo stesso non supari 1'1.5%
szione del TFR. stabilita dali’articolo 2120 del

ovvero Ja componenie {issa del tasso di riveluta
codice civile.

Ai fini del rispetto del limits anzidetto non concorrono alla determinazione del tasso applicato

al Finanziamento:

le spese notarili ¢ gli oneri fiscall riferiti all’intero svolgimento del rapporto di

finanziamento;
3 T

le spese sostenute dal Datore di Lavoro per [acquisizione delie necessaric visure

camerall.

Gli interessi sul finanziamento erogato sono capitelizzati efo contabilizzali annualmente.

8. Rimborso del Finanziamento

Fatii salvi i diversi casi previsti dalla normativa applicabile, il Finanziamento ¢ rimborsato dal

dsta del 30 ottobre 2018

Tiatore di Lavore i wi uiica soluzione all

m

La Banca notifica al Datore di Lavoro con apposita comunicazione la richiesta di rimborso
interessi. la quale deve riportare la data di

dell'importo dovuto, comprensivo di capitale ¢
in caso di inadempimento, il

scadenza del rimborso, anche parziale, a decorrare dalla quale,
Datore di Lavoro & tenuto a comrispondere all INPS le sanzioni civili secondo fe disposizioni
di legge vigenti.

Taje comunicazione cvidenzia altresi che in caso di mancato ademplimento nel termine di

trenta giomi dall’avvenuta notifica:

la Banca potra ricorrere 2lla garanzia dsl Fondo presso I'INPS (Fondo) il quale si
surroga alla Banca medesima nel privilegio di cui all’articolo 1, comma 30, della

Legge di stabilita 2015;

&
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In tutti 1 casi di risoluzione del raopoﬁ_o di lavoro mtervenuti nel corso della vita del

di Lavoro & tenuto & rimborse di quanto gig fruito, con scadenza di

Finanziamento. 1l Datore di
pacamento entro la fine del mese successive - guello di riseluzions del rapporto di lavoro

medesimo. relativamente all importe ogoeniz 4i liquidazione della QulR. del lavoratore

interessato, comprensivo degli interesst matur

ca al Datore di Lavoro
uzione parziale del Finanziamento. con

Al find della restituzione perziale del Finan

con apposita comunicazione. la n'chiesta diras
distinta evidenza della quota capitale e della guola interessi. sulla base delle certificazioni
dall’'INPS attestanti le singole Qu.lE. certificate nei mesi precedentl. In caso di
Ec;ns;-:- procedera con 1'escussione del Fondo

to al dipendente che ha cessato 1l rapporto di

prodotie
inadempimento ael Datore di Lavoro, la
limitatamente all tmporto del finanziamento rifer

lavore. per capitale e interesst.

[

Si applica quanto previsio al precedente nunto & in fema di conlenuto della predetia
D ; p

comunicazione.

E prevista la possibilitd per i} Datore di Levoro di richieders volontariamente 'estinzione
anticipata del finanziamento. In guesto caso. 12le richiesta € accolta dalla Banca. a fronte delia
presentazione da parte di quest'ultimo di specifica presa d’atto dell'INPS della richiesta di
cessazione dell’invio delle certificazioni periodiche allz Banca. a partire dal mese successivo

a quello della presentazion dal medesima richiesta.

a O LR,

18, Risoluzione del Finanrizmento tn case &

immediatamente interrotta ove sia accertato che la

Lerogazione del Finanziameunto £
disponibilitd creditizia sia stata utilizzata. anche parzialmente. per finalitd diverse dalla
QulR. In tale czso. il Datore di Lavoro ¢ tenuto al rimborso

liquidazione mensile dells
sulla base della richiesta a questi

immediato delle somme gia fruite e dei relativi interessi.
notificata da parte della Banca con apposita comunicazions che dia distinta evidenza della

quota capitale ¢ della quota interessi.

Alla Banca non compete alcun onere specifico di verifica del corretto utilizzo delle somme
erogate al Datore di Lavoro per la liguidazione in busta paga delle Qu.lR.

Si applica quanto previsto al punto 8 in tema di contenuto della citata comunicazione.
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) avvio della proccdura di fallimento. s far data dalla iscrizions della sentenza

dichiarativa di faliimento nel Recizirg delle imprese al ssnsi dell'articolo 17 dzlla

lepoe fallimentare:
b) avvio della procedura di concordato preventivo. a far data dall’iscrizione del decreto
ammissions alla procedura nel Redisirs delle imprese &l sanst dell’articolo 166 della

r-l

legoe fallimentare;
¢) avvio della procedura di liquidazions coatta amministrativa. a far data dalla
pubblicazione del provvedimento. adotizio dall” Autoritd competente nella GU.R.L al
sensi dell articolo 197 della legee fallimentare;
d) avvio deila procedura di amministrazione straordinaria. a far daia dall'iscrizione nel
Registre delle imprese della sentenza dichiarativa dello stato di insolvenza ai sensi
izaislativo 8§ luglio 1999, n. 270,

dell’articolo & comuna 3. de] decre

elle ipotesi indicate al predetti punt a). b). ¢ = d) la Banca proczde a richiede I'intervento

del Fonde, secondo quanto previsio dali’art. 10. comma 4. de! DPCM.

La Banca. al verificarsi degli eventi di cui ai predetti punti a). b. ¢) ¢ d) avvia le procedure di
recupero del credito mediante deposito dell'istanza di ammissione allo stato passive o atto

equivalente. Entro i successivi sessanta giomm dall’avvio delle procedwre di recupero in

parola, notifica all'INPS la richiesta di intervento del Fondo. secondo ["apposita modulistica
predisposta dall’INPS. corredata dei seguentt clementt informativi

a) copia del contratto di Finanziamento nel guale siano indicati i bani oggetto del privilegio di

cui all"articolo 1, comma 30, delta Legge di siab 1i1ta 2015;

b} copia della documentazione comprovanic i avvio delle procedure di recupero:

¢) attestazione dei flussi finanziar afferenti ¢! contratto di finanziamento, con evidenza della

guota capitale e della quota interessi.

Si applica quanto previsto al punio § in tema di contenuto della citata comunicazione.

Alla Banca non compete alcun onere di verificare la realizzazione detle condizioni di cui al

presente paragrafo e procede esclusivamente sulla base delle indicazione risultanti dal

Registro delle imprese e/o dalle informazioni ricevuie dall'INPS o dal Datore di Lavoro

medesimo.

12, Interruzione del Finanziamento

L’erogazione del Finanziamento & interrotia ove si verifichi una delle condizioni previste

dall’art. 3, comma 1, lettere e), f). g). h) del DPCM e segnatamenie:



Wit accordo di ristutturazions del

il
della legze 27 gennaio 20172,
iv. hmﬂtm unenie al lnvoratori beneficior 'tel produt'riv- de 1 Dato d
Lavoro interessata da interventl di intes aordinaria ¢ in deroga. se in
prosecuzione dell intezrazione straot stzsse
Al veriticarsi dalle condizion: di cul a1 pw‘a}f ' punti 1), 11). 1) ¢ 1v). la Banca mterrompe
I'erocazione del finanziamento a partire dal periodo di paga suceessivo a quelle di insorgenza

delte condizioni medesime = per intero periodo di sussisienza delle stesse. In ogni caso, 1

rimborso del finanziamento resta fermo al 30 owebrs 2018,



