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Riforma del lavoro. La Ragioneria dello Stato interviene sulla norma che prevede 'applicazione del lavoro subordinato anche alle collaborazioni

Sul Jobs act il nodo delle coperture

In caso di stabilizzazione dei collaboratori ci sarebbe una temporanea perdita per I'Erario

Claudio Tucci
ROMA

Nuove frizioni tra Ragioneria
generaledelloStatoed Esecutivo.
Stavolta a finire nel mirino dei
tecnici di Via XX Settembre ¢ lo
schema di Dlgs di riordino dei
contratti licenziato dal Consiglio
deiministrilo scorso zo febbraio,
ma ancora non trasmesso alle
competenti commissioni parla-
mentari per il parere (necessario,
tuttavianon vincolante).

Il provvedimento, cheattuauna

delle deleghe contenute nel Jobs

act,prevede, in particolare, allarti-
colo 47, che adecorrere dal1° gen-
naio 2016, e salvo determinate ec-
cezioni, siapplichiladisciplinadel
rapporto di lavoro subordinato
«anche alle collaborazioniesclusi-
vamente personali, continuative,
di contenuto ripetitivo e organiz-
zate dal committente». Non solo.
Allarticolo 48 si stabilisce, pure,
che se entro quest’anno i datori di
lavoro decidono di assumere a
tempoindeterminatocollaborato-
ri,anche a progetto, o “false” parti-
te Iva, scatta una mezza sanatoria:

Le figure coinvolte

«sl estinguono, ciog, le eventuali
violazioni di obblighi contributivi,
assicurativi e fiscali salve le viola-
zioni gia oggetto di accertamento
primadell'assunzionex.

Ebbene, secondo i tecnici della
Ragioneria, queste disposizioniin-
troducono una novita nell'ordina-
mento: il superamento, per legge,
dellefalse collaborazioni,noncon-
sideratoaitempidel varodellaleg-
ge di Stabilita che riconosce forti
incentivialcontrattoatempoinde-
terminato a tutele crescenti (per
farlodecollare).Laquestione e de-
licata. «Oggi ;- spiega Marco Leo-
nardi, economista alla Statale di
Milano, che ha realizzato uno stu-
dio sul tema pubblicato su lavo-
ce.info -~ le collaborazioni hanno
ur’aliquota del 27,7%, mentre il
nuovo contratto a tempo indeter-
minato atutele crescenti & sogget-
to alladecontribuzione per i primi
tre anni. In caso di stabilizzazione
diuncollaboratore, pertanto, cisa-
rebbe una perdita, temporanea,
perl'Erario. Maquestacircostanza
éstatagiaconsideratanellaleggedi
Stabilita 2015 quando sono stati

stanziati i fondi per il forte sconto
contributivo per le assunzioni sta-
bili. In realta sono stati considerati
anchei contratti a termine, ma per
questirapportinon e previstal'eli-
minazione perlegge».

I punto in discussione & infatti
questo: il Dlgs fissa, normativa-
mente, una dead-line (inizio 2016)
per il superamento delle finte col-
laborazioni. Secondo gli esperti
potrebbero essere assunti come
dipendenti (atutele crescenti) cir-
ca 2oomila collaboratori mono-
committenti ed esclusivi. Conil ri-
schiocheilfondoincentivante pre-
vistodallalegge di Stabilita si esau-
risca presto. Una eventualitd
«certamente positiva visto che
vorrebbe dire una esplosione di
contratti a tempo indetermindto
che tutti ci auspichiamo - spiega il
vice ministro del’Economia, Enri-
coMorando-.Secidodovesseacca-
dere servira uno sforzo per recu-
perare risorse aggiuntive per fi-
nanziare gli sgravi contributivi e
sul fronte Irap-lavoro contenuti
nell’exlegge Finanziaria».

I rilievi della Ragioneria sono

Caratteristiche dei collaboratori nel 2013 e reddito in euro
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statipresi conuncerto disappunto
dai tecnici di Governo e ministero
delLavoro,cheoggis’incontreran-
no per valutare la questione. 11
mancato gettito derivante dalla
stabilizzazione di finti collabora-
tori & temporaneo, fanno sapere,
visto che aregime sui rapporti sta-
bili si pagano contributi al 33 per
cento.Inoltre,ladead-lineali°gen-
naiozoi6nonvale pertuttelecolla-
borazioni (masolo perlefasulie).E
soprattutto si cancellano, per leg-
ge, le collaborazioni a progetto (e
nonindistintamente ognicococo).
La Ragioneria fa un rilievo an-
che sullanormarelativaallamodi-
fica delle mansioni (per escludere
T'applicazione al lavoro pubblico).
«Occorrerebbe che il nuovo or-
gano parlamentare di bilancio isti-
tuito un anno fa per la valutazione
dei costi delle misure adottate in-
cominciasse a svolgeré puntual-
mente questa funzione - commen-
ta il giuslavorista Pietro Ichino
(Pd) -.E assurdo che il Legislatore
dipenda dal parere, di fatto vinco-
lante, della Ragioneria generale
che éun organoamministrativo.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Articolo 47

a progetto
Dottorato, 52.057 13.852 # 11 Digs di riordino dei contratti
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Collaboratori PA 42,587 I T rapporto di lavoro subordinato
. . - anche alle collaborazioni
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in partecipazione 024 Rt continuative, di contenuto
I - oy ripetitivo e organizzate dal
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