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Consentire, attraverso la
contrattazione aziendale (o ter-
ritoriale), 'adozione di modelli
dipartecipazionedeilavorato-
rinellavitadelleimprese per fa-

| vorire un’evoluzione nelle rela-

zioni industriali, con il supera-
mento della conflittualiti attra-
verso la ricerca di obiettivi
condivisi.
Equesta,inestremasintesi,la
finalita del Ddl Sacconi adotta-

| toieridallacommissione Lavo-

ro del Senato come testo di ba-
se, fruttodellavorosvoltoinco-
mitato ristretto, con i voti dei
partiti di maggioranza e dei se-
natori di Forza Italia.
«Vogliamo mettere a dispo-
sizione della libera e responsa-
bile determinazione delle parti
unmentdiopportunitatipizza-
te - spiega il presidente della
commissione Lavoro, Maurizio
Sacconi (ap) - che potranno es-
sereadottate conaccordisinda-
cali, a livello di contrattazione
di prossimita. Nella prossima
legge di stabilitasi potranno re-
perire le risorse per le politiche

Relaziont industriali. Iltesto Sacconi adottato in commissione al Senato

Riparte il Dd partecipazione

pubbliche di sostegno finan-
ziando il fondo istituito presso
il ministero del Lavoroy.

Nel merito, il Ddl sulla parte-
cipazione dei lavoratori alla ge-
stionedelleimprese contieneun
elenco di modalita di coinvolgi-
mento che vanno dalle procedu-
re di informazione e consulta-
zione preventivaalle procedure
diverificaecontrollosui pianidi
gestioneaziendale esullestrate-
gie industriali e decisioni con-
cordateconl'istituzione diorga-
nismicongiunti(concompeten-
ze, poteridiindirizzoe controllo
sutemicomelasicurezzaesalu-
te sul posto di lavoro, lorganiz-
zazione del lavoro, la formazio-
ne professionale, I'inquadra-
mento, il welfare aziendale).

La contrattazione aziendale,
inoltre, pud prevedere modalita
di partecipazione agli utili del-
I'impresa, all'attuazione e al ri-
sultato di piani industriali. Sono
previste anche modalita di par-
tecipazione al consiglio di sor-
veglianzaoalcollegiosindacale,
modalitd dirette o indirette di

accesso privilegiato allaparteci-
pazione azionaria o a quote di
capitale o diritti di opzione. Vie-
ne disciplinata la possibilita di
istituire con contratto aziendale
un fondo fiduciario a favore dei
dipendenti, e di prevedere la
creazione da parte di un inter-
mediariofinanziario(bancaoal-
tro istituto) di un fondo di inve-
stimentoinobbligazioniemesse
dall’azienda: «adentrambiifon-
di possono aderire i dipendenti
beneficiari dei piani di aziona-
riatoy, spiega la relazione «sul
modello dei cosiddetti Esop
(employeestockownershippla-
nes) sviluppati con successone-
gli Usa allameta degli anni 70».
La partecipazione dei lavora-
torié stataoggettodiun Ddldel-
I'ex ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, poi i senatori Castro e
Treu, in qualiti di relatori, pre-
sentarono un emendamento
conunadelega al Governorece-
pita dalla legge 92 del 2012, mai
esercitata dal Governo Monti.
G.Pog.
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