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Il tempo
indeterminato
finalmente
competitivo

] " % troppo presto per una
Evalutazione complessiva
A._idellaportatae degli effetti
delle innovazioni che il Governo
siapprestaarealizzare, ma giasi
delineanole linee direttricidella
nuova politica dellavoro del
Governo che intende operare un
netto cambjamentorispettoa
quelladell’ultimo decennio.

Infatti, fino allalegge Fornero,
laflessibilita dellavoroeil
contenimento dei costi
venivano perseguiti attraversoi
rapportidilavoro flessibili
(subordinati, coordinati,
autonomi, associativi), senza
toccareil contrattodilavoroa
tempo indeterminato. Con
Peffetto che le imprese erano
indotte autilizzarele altre
tipologie contrattuali per
acquisire lavoroflessibile e a
minor costo.La
temporaneitd/precarieta di
questirapporti comportavaperi
lavoratori(spessoquelli
giovani) nonsolo
un’occupazione discontinua, ma
anche I'assoggettamento
all'aleatorieti del rinnovo-del
contratto. Orail Governo vuole
ribaltdrela prospettiva
incentivandole imprese a
utilizzare il contratto dilavoro
subordinato atempo
indeterminato, ritenendo che
conesso puo crescerela
produttivita dellavoro, anche
per gli investimenti formativi
cheil datore pud programmare.

Perrealizzare questo
obiettivoil legislatore interviene
sumolti aspetti, masono trei
punti determinanti: 1) una forte
riduzione del costo del (solo)
contratto atempo
indeterminatorealizzataconla
legge di stabilita per il 2015 che
prevede ungenerale esonero
contributivo triennale e
P'integrale deducibilita ai fini

dellIrap; 2) laflessibilita
funzionale interna alla gestione
delrapporto dilavoro, fin qui
sempre trascurata, mache
costituisce un punto qualificante
edeterminate dellariformache
prevedelamodificadidue
norme storiche dello Statuto:
Particolo 13 sul mutamento delle
mansioni e l'articolo 4 sul potere
dicontrollo esercitato
attraverso le nuove tecnologie;
3)unregime sanzionatorio del

licenziamentoillegittimo che
rendacertiicostied escludala
reintegrazione nel posto di
lavoro previstadall’articolo18
Statuto deilavoratori.

Ipuntii)e3)sonostati
realizzati. Il punto 2) & oggetto
delloschemadidecreto
legislativo approvatoilzo
febbraio e che saraimportante
seguire perché laflessibilitadel
lavorononvaconcentratain
entrataoinuscita,madeve
riguardare anche la gestione del
rapportodilavoro.

Per quantoconcernela
riduzione del costo del contratto
atempo indeterminato essa
viene stimata intorno al 36 ed &
tale darendere questo contratto
competitivo ancherispettoalle
cococo e allavoroapartitalva.
Ed & questa competitivita - pitt
cheidivietieivincolicheil
legislatore delegatoimporraa
queste forme contrattuali- che
consentira al contratto atempo
indeterminato diimporsinel
mercato dellavoro.

Quanto alle misure applicabili
nelcasodilicenziamento
illegittimo, le tutele
economicamente crescenti
sembrano fornire unarisposta
adeguatarispetto agli obiettivi
dellegislatore.

Infatti “lareintegrazione nel
postodilavoro
precedentemente occupato” si
applica, oramai, in casilimitatie
circoscrittie, cio che pitirileva,
pocoespostialleincertezze
applicative dellagiurisprudenza
che hanno influito
negativamente sullalegge
Fornero. Il giudice disporrala
reintegrasolonel caso del
licenziamento discriminatorio,
nullo, orale e, per quanto
riguardaillicenziamento
disciplinare, solo se il fatto
materiale oggetto della
contestazione & insussistente,
Unainsussistenza che il giudice
deve accertare senzafare
ricorso avalutazioni,

ampiamente discrezionali,in
ordine alla proporzionalita trala
sanzione dellicenziamento e
I'infrazione disciplinare. Questa
valutazione rilevera ancora per
I'accertamento dell'illegittimita
dellicenziamento, manon per
quanto attiene lasanzione
applicabile che sard quella
indennitaria collegata
allanzianita di servizio, da
quattro fino a24 mensilita.

Sul piano della tutela del
lavoratore, sipud dire che essa
nonriguarda pit1il posto di
lavoro, masiproiettainuna
dimensione pilieuropeacheé
quelladel sostegnoalla
ricollocazione attraverso
Pattivazione delle politiche
attive dellavoromirate a
rioccupare illavoratore,
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