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ILLAVORO/ DUE DECRETI PER RENDERE P EFFICACI GLI INCENTIVE

Delude Garanzia giovani
pochifondiezeroassuntl
il governo corre airpari

FILIPPO SANTELLI

ROMS. «Mi sono iscritto a mag-
gio, aspettoancoradiesserecon-
tattato», si sfogaun 24enne sar-
do.AunaragazzadiRoma, 23an-
ni, & andata poco meglio: «Sono
statachiamata per un colloquio,
masisonolimitatiaillustrarmiil
programman». Per un suo corre-
gionale invece, 25 anni, il mes-
saggioéstatodiretto: «<Mihanno
detto che offerte dilavoro nonci
sono, le aziende che hanno ade-
rito sono pochissime». Non sta
funzionando Garanzia Giovani,
il piano che avrebbe dovuto ga-
rantireagliunder29chenonstu-
dianonélavorano, i Neet, un’op-
portunitadiformazione oimpie-
go. Lo dicono le testimonianze,
anonime ma

numerose, rac-

colte dal centro

studi ‘Adapt e

dal sito Repub-

blica degli Sta-

gisti. E lo con-

fermano pure i

numeriufficiali

del ministero. Perché su un mi-
lione e 700mila giovani Neet ita-
lianiunafrazione, 340mila, siso-
no registrati alla Garanzia, solo
139mila sono stati contattati da
uncentro perlimpiego per il pri-
mo colloquio e appena 11mila e
775 hanno ricevuto una propo-
sta di stage, contratto o corso
professionale. Uno ogni 30, su
pergiu. Con tempi di attesa ben
superiori ai quattro mesi pro-
messi.

«Anche solo per attivare un ti-
rocinio, il processo € molto arti-
colato», spiega Luigi Olivieri, 50
anni, dirigente dei servizi per il
lavorodelia provinciadi Verona.
Prima bisogna provare!l‘interes-
se del mercato per una determi-
nata figura professionale e rac-
cogliereladisponibilitddiuncer-
tonumero diimprese. Quindi ot-
tenere l'approvazione della Re-
gione. E solo allora preparare
una graduatoria dei giovani, or-
ganizzare un incontro con i'a-
zienda e scrivere il loro progetto
formativo. «Il tutto prende due
mesi e mezzo», continua Olivie-
1i. Ogni territorio ha definito re-

gole e criteri diversi, eil federali- prima di aver riformato il Titolo
smo delle politiche per il lavoro. V della Costituzione, riportando
Ma le difficolta a avviare propo- la competenza sulle politiche at-
ste concrete € una costante. In tivealivellocentrale. Nonacaso,
Veneto sono stati impegnati s0- 13 parte del Jobs Act che procede

lo8 milionidieuro, sui40ricevu- pij jenta,

ti per corsi di formazione e pro-
grammi di inserimento lavorati-
vo. In Sicilia solo 25 milioni su
178. «La modalita scelta, basata
sulle candidature dei giovani,
nonpermettediattirareleazien-
de», dice Olivieri.

Anche il governo sembra
averlocapito. Duedecretidel mi-
nistero del Lavoro, ora al vaglio
della Corte dei Conti, cercano di
rendere pit appetibile perleim-
presel'adesione a Garanzia Gio-
vani. Il primo corregge 1'attuale
sistema di profilazione dei ra-
gazzi, cheliclassificainbasealla
loro occupabilita. Al momento
settesudiecifiniscononelleclas-
si meno svantaggiate, con in-
centivi piu bas-
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siperchili assu- L .
me. 1l secondo Su 340 mila iscritti solo in
allarga il bonus 11 mila hannoricevuto
anche ai con- . .
trattidiappren- proposte distage odiun
distato e a quel- corso professionale

li a termine di

durata inferio-

re ai sei mesi, e permette di cu-
mularlo con altri tipi di facilita-
zioni economiche o contributi-
ve.

«Ma cosi Garanzia Giovani di-
ventaancoradipivunsistemadi
incentivi a pioggia per le assun-
zioni, pocoefficaci», ragionail di-
rettore di Adapt Michele Tirabo-
schi, secondo cui & l'impianto
stesso della misura anon funzio-
nare. «L'obiettivo iniziale era
creareunsistemacheprendesse
incarico, orientasse e formassei
giovani, chelirendesse pitioccu-
pabili», dice. Questo lavoro, al-
meno in prima battuta, lo do-
vrebbero fare i centri pubblici
per I'impiego. Che perd in Italia
restano a corto di fondi (500 mi-
lioni di euro)’anno, controi5 mi-
liardistanziatidellaFrancia)edi
personale qualificato (solo il
25% dei dipendenti é laureato).
Esenzacertezzesuldomani, pro-
prio come le Province da cui di-
pendono. Nascera un Agenzia
nazionale per il lavoro, ma non

4 mesi

TEMPILUNGHI

Gliiscritti dovrebbero

fare un colloquio
entro4 mesi:tempi
ovunque disattesi

500 min

ICENTRIPER L'IMPIEGO
Dovrebbero essereil

motore, ma paganola

penuriadifondi 500
milioni pertutta ltalia

1,7 min

I NEET

Sono oltre un milione
€700 milagliunder
29 che non studiano
enon lavorano

ILMINISTRO
Giuliano Polettiguida
il dicastero del Lavoro

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

110538

Codice abbonamento:



