Quotidiano Data 12-01-2015
Pagina 17

Foglio 1

I Aessannero

Per i ricercatori porte chiuse in Italia

»Solo sette su cento riescono a essere assunti nelle universita »Ma e esigua anche la percentuale dei nostri dottorandi:
Nonostante gli incentivi al rientro la fuga resta la prima scelta appena 0,6 su mille abitanti, contro i 3,7 della Finlandia

L'INDAGINE

ROMA Non sono soltanto iavora-
tori precari. Senza tutele, accu-
sano, e senza dignita. Sono i ri-
cercatori delle universita italia-
ne; cervelli in fuga da un Paese
incapace di garantire loro un fu-
turo. Professionisti che migrano
all'estero e che nella maggior
parte dei casi non fanno piu ri-
torno. E nonostante il ministro
dell'lstruzione, Stefania Gianni-
ni, abbia licenziato, solo pochi
giorni fa, il bando per giovani ri-
cercatori intitolato Rita Levi
Montalcini, cercando di combat-
tere la fuga dei cervelli all'estero
grazie a 24 contratti negli atenei
italiani e un finanziamento di 5
milioni euro, la manovra € una
goccia nel mare se rapportata ai
tagli previsti dalla legge di Stabi-
lita. 11 fondo di ricerca applicata
perdera, quest'anno, 140 milioni
di euro e gli enti di ricerca altri
40 milioni.

IL PRECARIATO

A voler sintetizzare la condizio-
ne dei ricercatori nazionali, si
potrebbe parlare di una vera sva-
lutazione culturale compiuta

dallo Stato italiano. E sono i dati
di una recente indagine a firma
dalla Flc-Cgil a dimostrarne
l'attendibilita. Un percorso di
crescita a ritroso che ha portato,
negli ultimi dieci anni, a un im-
poverimento della qualitd uni-
versitaria. Dal 2004 al 2014, fa di
conto il sindacato, su 100 ricer-
catori precari, gli atenei nazio-
nali sono stati in grado di assu-
mere solo il 6,7%. Pit1 di 93 in so-
stanza, sono stati coloro che
hanno deciso di partire per altri
paesi, portando avanti all'estero
il propriolavoro.

Arinforzare il rapporto, intitola-
to Ricercarsi, anche le ultime
analisi dell'Associazione italia-
na dottorandi che, appena pochi
mesi fa, tracciava uno scenario
inquietante: in tutto il territorio
nazionale si contano 0,6 dotto-
randi ogni 1.000 abitanti, contro
i 3,7 della Finlandia, i 3,1 dell'Au-
stria € i 2,6 Germania. Ancora: i
ricercatori italiani sono appena
15imila contro i 520mila della
Germania e i 429mila del Regno
Unito. Solo nel 2014, continua il
report della Flc-Cgil, a fronte di
2.324 pensionamenti nelle uni-
versita, sono stati attivati appe-
na 141 contratti di ricerca di tipo

B, quelli cioé che garantiscono
una prospettiva di stabilizzazio-
ne. A crescere, invece, i contratti
a tempo. Nel 2004 gli assegni di
ricerca erano circa 6mila, lo
scorso anno sono piu che rad-
doppiati, attestandosi a 14mila.
11 risultato é chiaro: il mondo
universitario ha sostituito il per-
sonale strutturato coniprecari.

GLI ASSEGNI SCADUTI

Riuscire a scalare quella pirami-
de che pone alla base i dottoran-
di e conquista la vetta con il tito-

lo di professore ordinario, & di

fatto impossibile per due ricer- .

catori su tre. Il primo gennaio
sono scaduti, inoltre, numerosis-
simi assegni di ricerca, contratti
di lavoro che rispondevano alla
riforma Gelmini del 2011. Unari-
forma che impose il limite a 4
anni per il rinnovo di tali con-
tratti. Per loro ¢ pronta 'espul-
sione dal mondo accademico,
cosi come per quei contratti di
ricerca di tipo A (con rinnovo
non superiore ai 5 anni) che sca-
dranno nel corso del 2015. Sic-
ché la percentuale delle migra-
zioni dei cervelli potrebbe au-
mentare, stando alle previsioni
della Flc-Cgil, del 20%, passando
dall'attuale 60% all'80%.
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