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Quotidiano

- Annamaria Furlan . Cisl

«Spendere bene
i fondi europei
Lavoro, pit equitay ...

Giorgio Pogliotti
ROMA
«Qualcosastacambiando po-

sitivamente in Europa, si.sta fa-
cendo qualche passo in avanti in
direzione della crescita e dello
sviluppo. Merito del governo che
nelsemestre di presidenzahapo-
sto la questione, e delle posizioni
coraggiose di Draghi. Si tratta di
passiinavanti, manonsufficienti;
va bene la maggiore flessibilita
che allunga i tempi per rientrare
nei parametri europei, va bene il
pianodiacquistodeititolisovrani
promosso dalla Bce. Ma serve un
ulteriore passaggio, bisogna por-
re fuori dal patto di stabilita tutti
gli investimenti infrastrutturali
destinatiacrescitaesviluppo».

Peril segretario generale del-
la Cisl, Annamaria Furlan, che
ha parlato conil Sole 24 Ore po-
cheore primadiparteciparealla
cena di lavoro con il vicepresi-
dente della Commissione Ue
Jyrki Katainen - che ieri sera ha
incontrato rappresentanti delle
partisocialiedelmondopolitico
e istituzionale a Roma - la gol-
den rule sarebbe «il passaggio
determinante per passare dal-
I'Europa del rigore all’'Europa
dellacrescitae dellavoro».

Tuttavia la commissione Ue
perorahabocciatolagoldenru-
le, ponendo al centro della stra-
tegia un piano di investimenti
da 315miliardi, come giudica
questainiziativa?

InEuropacisarebbebisognodi
una cifra tre volte superiore. Co-
munque finalmente ¢’¢ un piano
di investimenti considerevole,
che va sostenuto e attuato. Sara
fondamentale il dinamismo dei
singoli Paesi. Fino al 2020 I'Ttalia
hacomplessivamente daspende-
recircayomiliardi,compresiico-
finanziamentj, bisogna indirizza-
rebenelerisorse versolacrescita
efareunpattosocialesucrescitae
lavoro, per creare le condizioni
perlosviluppoel'occupazione.

Condivideil pensiero di Ka-
tainen che il Jobs Act «aiutera
leassunzioniedépitiequoperi
giovani»?

I decreti attuativi che il gover-
no ancora deve scrivere devono
creare equita. Il contratto atutele
crescenti sara uno strumento va-
lido se cancellera il falso lavoro
autonomoe parasubordinato.

Perché i sindacati sembra
non si siano accorti che per
un’impresa assumere un lavo-
ratore con il contratto a tempo
indeterminato a tutele cre-
scenti sara pili conveniente ri-
spetto ad assumerlo come col-
laboratore o partitalva?

La Cisl lo ha sottolineato da
tempo. Per la prima volta il con-
tratto a tempo indeterminato co-
steradimeno. Maperchél'opera-
zione sia efficace vanno superate

le finte colaborazioni e le finte
partiteIva,Jasciando ovviamente
lapossibilitadiaprirelapartitalva
per determinate prestazioni.

In tema di competitivita le-
partisocialisonochiamatearin-
novare I'accordo sul modello
contrattuale. Intendete farlo o
subiretel’iniziativadiRenziche
intendeintervenire sultema?

Si, dobbiamo rinnovare l'ac-
cordosuimodelli contrattualidel
2008-2009, puntando sulla pro-
duttivita per rendere piti compe- -
titiveleimpreseepilstabileilrap-
porto di lavoro. Nella proposta
della Cisl tutto quello che riguar-
dal'organizzazione dellavoroela
produttivitd va assegnato alla
contrattazione aziendale e terri-
toriale. Inquestiannilacontratta-
zione aziendale ha riguardato la
produttivita, & servitaad arginare
lacrisipersalvare migliaiadiposti
dilavoro.Perpuntareallacrescita
della produttivita il luogo per ec-
cellenza della contrattazione &
dovesisvolgeillavoro,inazienda
osulterritorio. L’altralevaé quel-
ladelfisco che promuove il lavo-
ro,sucuiafebbraiopresenteremo

unapropostadettagliata.

Non crede che l'estensione
dellacontrattazione disecondo
livello sia frenata poiché spesso
diventaaggiuntiva, trattandole
stesse voci gia negoziate nel
contratto nazionale, con 'effet-
todifarlievitareicosti?

Questo sistema vasuperato de-
finendo con esattezza le compe-
tenze della contrattazione azien-
dale, che riguardano tutto cio che
ha attinenze con l'organizzazione
del lavoro e la produttivit, e che
deveassumereunruolomaggiore.
Ilcontrattonazionalerappresenta
una cornice che riguarda tuttiila-
voratoridelsettore diriferimento,
fissa aumenti in base a indicatori
come l'inflazione o I'Tpca. Ma an-~
che il governo puo svolgere un
ruolo, pud contribuire allo svilup-
podellacontrattazionedisecondo
livello con sgravi e detassando il
salariodiproduttivit, al contrario
di quanto ha fatto con la legge di
stabilitacheharidottoifondi.
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