
Direzione Centrale Organizzazione 
Direzione Centrale Pensioni 
Direzione Centrale Bilanci e Servizi Fiscali 
Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici 

Roma, 03/12/2014

Circolare n. 162

Ai Dirigenti centrali e periferici 
Ai Responsabili delle Agenzie 
Ai Coordinatori generali, centrali e 
   periferici dei Rami professionali 
Al Coordinatore generale Medico legale e 
   Dirigenti Medici 

e, per conoscenza, 

Al Commissario Straordinario 
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza 
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci 
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo 
Ai Presidenti dei Comitati amministratori 
   di fondi, gestioni e casse 
Al Presidente della Commissione centrale 
   per l'accertamento e la riscossione 
   dei contributi agricoli unificati 
Ai Presidenti dei Comitati regionali 
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.2

OGGETTO: Convenzione fra l’INPS e il Sindacato Autonomo Pensionati
(SAPENS) per la riscossione dei contributi sindacali sulle prestazioni
pensionistiche ai sensi della legge 11 agosto 1972, n. 485. Istruzioni
operative e contabili. Variazioni al piano dei conti.

SOMMARIO: Si forniscono le istruzioni operative all’applicazione della convenzione
stipulata tra l’INPS e il Sindacato Autonomo Pensionati (SAPENS),  per la
riscossione dei contributi sindacali su pensioni.

 



In data 16/10/2014 è stata sottoscritta una convenzione con il Sindacato Autonomo Pensionati
(SAPENS), approvata con determinazione n. 127 del 30 luglio 2014 per la riscossione dei
contributi su pensioni dovuti dagli iscritti.
 
La convenzione ha validità fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovrà pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza.
 
Si allega il testo della convenzione (all.1), di cui si illustrano di seguito i punti salienti.
 
SOGGETTI CHE POSSONO RILASCIARE LA DELEGA.
 
L’articolo 1 individua i pensionati aventi diritto ad avvalersi del servizio. In base alle
disposizioni di cui all’articolo 23 octies della legge n. 485/72, hanno diritto, a versare i
contributi sindacali mediante trattenuta sulla pensione i titolari di pensione diretta, indiretta o
di reversibilità a carico dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, delle
gestioni speciali dei lavoratori autonomi e di ogni altro fondo obbligatorio di previdenza,
sostitutivo o integrativo di detta assicurazione, gestito dall’INPS, nonché, per effetto della
norma di rinvio contenuta nell’art.11 della legge 31 luglio 1975, n.364,  i titolari di pensione
diretta, indiretta o di reversibilità, amministrate dall’INPS – Gestione Dipendenti Pubblici.
 
Resta quindi confermato che l’articolo 23 octies non può trovare applicazione nei confronti dei
titolari di pensione o assegno sociale, in quanto la norma fa specifico riferimento alle pensioni
derivanti da assicurazione obbligatoria.
 
MODALITA’ DI RILASCIO DELLA DELEGA.
 
La delega deve essere rilasciata secondo il testo predisposto dall’Istituto nel quale sono
indicate la misura del contributo e le autorizzazioni necessarie per la trattazione dei dati ai
sensi del D.Lgs. 196/03. La delega dovrà essere debitamente sottoscritta dal titolare della
pensione e riportare gli estremi di un documento di riconoscimento valido.
 
 
DECORRENZA DELLA DELEGA.
 
L’articolo 4 prevede che la delega alla riscossione della quota associativa, presentata
contestualmente alla domanda di pensione, produce i suoi effetti dalla data di decorrenza della
pensione stessa.
 
I dati della delega saranno inviati all’INPS con le stesse modalità di trasmissione telematica
della domanda di prestazione.
 
La delega, rilasciata da persona già titolare di pensione, produrrà i suoi effetti a partire dalla
prima rata di pensione non estratta alla data di ricezione della stessa ovvero, per i trattamenti
pensionistici amministrati dalla Gestione Dipendenti Pubblici, dal primo giorno utile ai fini della
lavorazione informatizzata della rata corrente.
 
L’invio dei dati della delega all’INPS da parte dell’Organizzazione dovrà avvenire con modalità
telematica, secondo le specifiche tecniche fornite dall’Istituto. L’Organizzazione dovrà, altresì,
trasmettere in formato digitale la delega acquisita, avendo sempre cura di conservare, con le
modalità sopra citate, l’originale firmato.
 
DECORRENZA E VALIDITA’ DELLA REVOCA.
 
L’associato può comunicare direttamente all’INPS la sua volontà di revocare la delega per la
riscossione della quota associativa; l’Istituto provvederà nel più breve tempo possibile alla
elaborazione della domanda.



 
Nel caso in cui pervenga una delega su prestazione sulla quale è già attiva una delega ad altra
Organizzazione, la nuova produrrà effetti solo se preceduta dalla revoca di quella esistente,
contenente l’indicazione dell’Organizzazione revocata e  gli estremi di un documento di
riconoscimento valido del revocante.
La revoca della delega alla riscossione della quota associativa  ha effetto a partire dalla prima
estrazione utile delle disposizioni di pagamento della pensione associata.
 
Si precisa che le sopraindicate modalità telematiche previste nella convenzione, saranno
operative dal 1 gennaio 2015. Pertanto nelle more di rilascio delle nuove modalità, la gestione
delle deleghe e revoche alla riscossione avverrà con le modalità attualmente vigenti.
 
MISURA DEL CONTRIBUTO SINDACALE.
 
L’ammontare del contributo sindacale riportato nel testo di delega, è stabilito nelle seguenti
percentuali dell’importo lordo delle singole rate di pensione compresa la tredicesima, esclusi i
trattamenti di famiglia comunque denominati:
 
1) 0,50 % sugli importi compresi entro la misura del trattamento minimo del Fondo Pensioni
Lavoratori Dipendenti;
2) 0,40 % sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente punto1) e non eccedenti il doppio
della misura del trattamento minimo del FPLD;
3) 0,35 % sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo del FPLD.
 
RAPPORTI FINANZIARI, SPESE E RIMESSE.
 
Sono regolati dagli articoli 6 e 7 della convenzione ed i relativi adempimenti sono previsti a
livello centrale tra questa Direzione Generale e l’Organizzazione sindacale.
 
In particolare, per quanto riguarda i costi individuati dall’Istituto per il servizio di riscossione
dei contributi sindacali si precisa che gli stessi sono stati determinati sulla base delle risultanze
della contabilità analitica per l’esercizio 2013. Per la convenzione di cui trattasi e in relazione
alle attività sotto indicate, sono previsti i seguenti costi:
 

Nuova delega su domanda di pensione                  €  0,04
Nuova delega su pensione esistente                      €  0,74
Revoca delega telematizzata                                       €  0,74
Variazione (revoca + acquisizione nuova delega)    €  1,48
Gestione delega                                                 €  0,04

 
 
ESONERO DA RESPONSABILITA'.
 
 
Dall’applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico dell’INPS, rimanendo l’Istituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
l’associato e l’Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative.
 
Inoltre l'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilità comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell’associazione
stipulante o di strutture associate alla stessa, anche in relazione a pignoramenti in corso o già
eseguiti alla data di stipula della presente convenzione.
 
Nelle ipotesi di controversie riguardanti l’effettivo e valido rilascio della delega, l’Associazione,



che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovrà rimborsare
all’interessato la ritenuta operata.
 
L’Associazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per
questioni attinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
l’associazione alla quale essi sono iscritti, a ristorare l’INPS per le spese sostenute, a semplice
presentazione di nota specifica.
 
L’INPS si riserva la facoltà di sospendere l’efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull’uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell’Associazione Sindacale;
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da
parte dell’associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere alla stipula
della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari
che rendano opportuna e/o necessaria, nell’interesse dell’INPS, l’adozione di un nuovo testo
che regoli il negozio giuridico.
L’Istituto si riserva, comunque, la facoltà di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarità o conflitti di interessi a
danno dell’Istituto da parte dell’associazione.
 
CODICE INPS
 
Il codice INPS assegnato è P6
 
          
ISTRUZIONI CONTABILI
 
Ai fini della rilevazione contabile delle trattenute per contributi sindacali effettuate sulle
pensioni per conto del Sindacato Autonomo Pensionati (SAPENS)si istituiscono i seguenti conti:
 
GPA25401 - per l’imputazione dei contributi sindacali trattenuti sulle pensioni pagate nell’anno
in corso;
 
GPA27401 - per l’imputazione dei contributi sindacali trattenuti sulle pensioni pagate negli anni
precedenti.
 
I rapporti finanziari con la suddetta Organizzazione Sindacale saranno definiti, come già
precisato, direttamente dalla Direzione generale.
 
Nell’allegato n. 2 vengono riportati i conti sopra citati.
 
 Il Direttore Generale  
 Nori  
 



Sono presenti i seguenti allegati: 
 
Allegato N.1 
Allegato N.2 
 
 

Cliccare sull'icona "ALLEGATI"  per visualizzarli.



                                                                                              Allegato n. 2


VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI


 


		Tipo variazione

		I



		 

		 



		Codice conto

		GPA25401



		 

		 



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti per conto del Sindacato Autonomo Pensionati (SAPENS), sulle pensioni pagate nell’anno in corso – Art. 23-octies della legge n.485/1972



		 

		 



		Denominazione abbreviata

		CTR SIND C/SAPENS ART.23 L.485/72 A.C.



		

		



		 

		 



		Tipo variazione

		I



		 

		 



		Codice conto

		GPA27401



		 

		 



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti per conto di Sindacato Autonomo Pensionati (SAPENS), sulle pensioni pagate negli anni precedenti – Art. 23-octies della legge n.485/1972



		    

		 



		Denominazione abbreviata

		CTR SIND C/SAPENS ART.23 L.485/72 A.P.








CONVENZJONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA 
SOCIALE (INPS) E IL SINDACATO AUTONOMO PENSIONATI (SAPENS) 
PE~ LA RlSCOSSION E DEI CONTRIBUTI SINDACALI SULLE 
PRESTAZIONI PENSIONISTICHE, Al SENSI DELL'ART. 23-0CTIES 
DELLA LEGGE 11 AGOSTO 1972 N. 485. 


Con la presente sçrittura privata~ da valere ad ogni effetto di legge, 


TRA 


- Prof, TIZIANO TREU, nato .a Vicenza (VI) il 22 agosto 1939, domiciliato per la 
carica in Roma l Via Ciro il Grande n. 21, nella sua qualità di Commi$sario 
Straordinario dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) 
Ente di diritto pubblico non ~conomico, con sede centrale in Roma, Via Cfro il 
Grande n. 21, codice fiscale 80078750587 - in virtù del decreto del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociall di concerto con il Ministero dell'Economia e 

delle Finanze del 3 ottobre 2014 e, come tale, suo legale Rappresentante pro

tempore a norma ·dell'art. 3, comma 31 del Decreto Legislativo n. 479 del 30 

giugno 1994; 

(in appresso anche piu brevemente'~Istituto" o "INPS'/)} 



é 


Sig. SALVATORE 5CUMACI, r~ - --...- - 
domiciliato per la carica ln -. . . ". _"" 



- - :', il quale dichiara di intervenir.e al presente atto 
nòn in proprio, ma in rappresentanza del "l\Siodacato Autonomo 
Pensionati" (in sìgla "SAPENS"), con sede in Roma (RM), Viale di. 
Trastevere n. 60, codice fiscale 97753870589, nella sua qualità di Segretario 
Nazionale e legale rappresentante, giusto i poteri al medesimo spettanti in 
virtù del vigente statuto. associativO ed in forza del verbale della Segreteria 
NazIonale in data 18 giugno. 2013i 
(tn appresso indicata anche come "Organizzazionell o "Organizzazione 
sindacaletr)j 


I 
I 







VISTI 


- la 	determinazione commissariale deWINPS n. 127 in data 30 luglio 201~; 
-l'articolo 2.3 octies della legge 11 agosto 1972, n. 485i 
_l'art. 11 della Legge 311uglio 1975 n. 364; 
- il 	decr~tolegislativo 30 giugno 2003 n.196, in materia di protezione dei d~ti 


personali; 
-la not?l prato n.0019047 ih data 11.109/2013 c;:on la quale il Ministero del 


Lavoro e della Previdenza Sociale ha attestato l/aderenza da parte della 
SAPENS ad una confederazione -Sindacale a carattere nazionale 
rappresentata nel CNEL; 


CONSIDERATO 



- che il serVIZIO di esazione di cui sopra non interferisce con le attività 
istituzionali deWIstituto; 


SI CONVIENE QUANTO SEGUE 



ARTICOLO 1 

Oggetto 


Ai sensi della Legge 11 agosto 1972 n. 485, l"Organizzazione affida C;lII'INPS la 
riscossIone dei contributi sindacali che i propri associati· possono versarei 
tramite 11Istitl1to, ìn quanto titolari di pensione diretta, indiretta o di reversibilità 
a carico dell'assicurazIone generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, dalfe 
gestioni speciali del lavoratori autonomi e di ogni altro fondo obbligatorio di 
previdenza, sostitutivo o integrativo dì detta assicurazione. 
Ai sensi della legge 11 agosto 1972 n. 485 è per effetto della norma di rinvio 
contenuta neWart. 11 della legge 31 lugli'o 1975 n.364, tale servizio di 
riscossione dEl cO.fltributi sindacali è esteso al titolari di pensione diretta/ 
indiretta o di reversibilità/ amministrate dall'INPS - Gestione Dipendenti 
Pubblici. 


A.RTICOlO 2 
Modalità di riscossione 


La riscossione dei contributj sindacali, di cui al precedente ARTICOLO l, sarà 
effettuatadall'INPS a favore dell'Organizzazione sindacale in regola con gli 







obblighi contributivi, mediante trattenuta effettuata all'atto di pagamento delle 
singole rate di pensione. 


A tal fjne nNPs metté a disposizione dei soggetti pensionati appositi canali 
telematici al fine di consentire la consultazione dell'importo della quota 
associativa ad essi trattenuta e la denominazione dell'Organizzazione 
destinataria della suddetta quota .. 


ARTICOLO 3 
Determinazione della quota del contributo assOéiatillo 


La misura della trattenuta per contributi sindacali, è stabilita nelle seguenti 
percentuali dell'importo lordo delle singole rate d,i pensione( compresa la 
tredicesimaed esclusi i trattamenti di famiglia comunque denominati, nonché 
gli assegni acCessori aJ trattamenti péhsionjsticj della Géstione Dipendenti 
Pubblici( erogati a favore dei grandi invalidi per servizio: 


-0,50 eia sugli importi compresi entro la misura del trattamento minimo del 
Fondo Pensioni' Lavoratori Dipendenti; 


- 0,40 % sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente punto precedente e 
non ecceGientì il doppiO della misura del trattamento minimo del FPLD; 


- 0,35 °le sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo 
del FPLD. 


Per le pensioni indirette di reversibilità, corrisposte con unico ordine di 
pa.gamento a più contitolari, la trattenuta è calcolata con le modalità previste ai 
commi precedenti. 


La misura del contributo sindacale deve essere esplkitamente' indicata nell'.atto 
di delega. 


ARTICOLO 4 
Gestione deleghe alla riscossione della quota associativa 


L'autorizzazione ad effettuare le trattenute" di cui all'ARTICOLO 1 del presente 
accorda, avverrà mediante la trasmissione telematica dr apposita delega 
aIJ'INPS. La delega alla riscossione, redatta secondo un modulo predisposto 
dallo stesso Istituto ed allegato nel mode.1l0 INPS relativo alla tichiesta della 
prestazione r dovrà obbligatoriamente essere sottoscritta dal singolo associato e 
riportare gli estremi di un documento di riconoscimehto valido. 


l 







L'Organizzazione. che acquisisce la delegaalJa ris<::ossione dovrà custodlre, in 
formato cartaceo o eqLJivalente, -secondo la normativa vigente in materia di 
conservazione sostitutiva e fino a concorrenza dei termini ordinari di 
prescrizione, l'originale della delega sottoscritta dal titolare del trattamento 
pensionistico e copia del documento q'identità, al fine di ç.onsentire le eventuali 
verifiche da parte deIl'INPS. Questa conservazione dovrà assicurare 
'identificazione ce.rta del soggetto che ha creato il documento, la sua integrità 
d immodjficàbilità, la leggibHità, la certezza della data ed il rispetto delle 


nerme di S1curezza. 


La delega a,Ua risco.sS'ione deJla quota associativa, presentata contestualmente 
,alla domanda etì pensipne, prodUceì suoi' effetti di3lla dqta eH decorrenza della 
pensione stessa. L'invio dei dati della delega aU'INPS avviene in questo caso 
nella stessa modalità d'invio della domanda di prestazione. 


Nel caso di delega alla riscossione della quota associativa su pensione già in 
esserei l'invio dei dati della delega alf'INPS da parte dell'Organizzazione dovrà 
,avvenire con modalità telematical secondo le speoifiche tecniche fornite 
dall'Istituto. LIOrgahlzz~ziQne dovràl altresì, trasméttere in formato digitale la 
delega acquisita; avendo sempre cura di conservare, con le modalità sopra 
citate, l'originale firmato e copia del documento d'identità. 


La delega; rilasciata da persona già titolare di pensione, produrrà ì suoi effetti a 
partire dalla prima rata di pensione noli estratta alla data di ricezione .della 
stessa ovvero, per i trattamentl pensionistici amministrati" dalla Gestione 
Dipendenti' Pubblici, dal primo giorno utile ai fini della lavorazione 
informatizzata della rata corrente. 


Lìorganizzazionel per conto e neWinteresse di ciascun pensionato, su formale 
richiesta della stesso, dichiara espressamente che la delega ricevuta è da 
intendersi tacitamente rinnovata, di anno in anno, ferma la facoltà dì revoca da 
parte di ciascun pensionato. .. 



F ammessa un"l.mica delega su singola prestazione. 



ARTICOLO 5 
Revoca dèlla delega alla riscossione della quota associativa 


Le parti rIconoscono che il rapporto associativo intercorre esclusivamente tra 
l'associato e VOrgahizzazione J conseguentemente, ogni eventuale 
comunicazione dell'associato attinente a detto rapporto, deve essere inoltrata 
all'Organizzazione competente. 


L'associato può comunicare direttamente aWINPS la sua volontà di revocare la 
delega I=>er la riscossione della quota associativaj in tal caso l'Istituto 


\ 
l 


l 







I 
r 


I 

provvederà nel più breve tempo possibile alla elaborazione della domar1da ed 
alla comunlcazione all'Organizzazione competente. 


Nel caso In cui pervenga una delega su prestazione sulla quale è già at:çva una 
delega ada.ltra OrganIzzazionel la nuova produrrà effetti solo se preceduta 
dalla revoca di quella eSistente, contènente l'indicazione deWOrganizzazione 
revocata e gH estrem'j di un documento di riconoscimento valido del revocante. 


La comunicazione aWlstituto della revoca può essere effettuata dall'assodato, 
sia direttamente, sia attraversa le Organizzazioni sindacali interessate, secondo 
le modalità concòrdate con l'Istituto. 


L/0rgànizzaziohE! èhe acqtJisisc~ una revooa contestualmente ad una nuova 
delega dovrà trasmettere in formato digitale, oltre alla delega, la revoca 
acquisita e dovrà conservare entrambi gli. originali firmati, unitamente alla copia 
del documento d'identità/attenendosi alle modalità indicate all'ARTICOLO 4. 


i
J L/Istituto darà comunicazione dell'acquisizione in procedura delJ~ revoca per
1 riscossione delle quote associative al soggetto che ha itwiato la. revoca ed 
; aIl'Organizt:at:ione revocata, 


La revoca della delega alla riscossione qella quota associativa ha éffetto a 
partire dàlla prima estrazione utile delle disposizioni di pagamento deJla 
pensione associata. 


ARTiCOLO 6 
Modalità di versamento delle quote associative 


L'INPS versa all'Organizzazione acconti mensili per i contributi riscossi, 
Tali acconti sorto commisurati al 97 Q/o {novantasette%) deWirnporto delle 
trattenute disposte sulle pensioni in pagamento. 
Gli acconti, di cui al commi preèedenti, sono corrisposti rnensilmente con valuta 
il giorno 7 (sette) dello stesso mese o il primo giorno bancabile successivo. Per 
i trattamenti pensionistìd amministrati dalla Gestione Dipendenti Pubblici gli 
acconti sono corrfsposti con valuta il giorno 16 (sedrci) dello stesso mese o il 
prrmo giorno bancabile successivo. 


Eventuali modifiche dei giorni di valuta saranno oggetto di apposita 
comunicazione telematica all'Organizzazione. 


l conguagli tra gli importi delle trattenute sindacali effettivamente operate e la 
somma degli acconti ,corrisposti ai sensi del presente articolo sono èffettuéltì 1 


senza gravame di interesse o dì qualsiasi altro onerefentro il 30 giugno 
deWanno successivo a quello dI riferimento. 


Jl..· 







,;~e 


f 
I 

I 



Ove, prima della data di cui ai comma precedente siano statè eseguite 
daIPINP$ rHevazjoni contabili sulle pensioni in pagamento, che rappresentino 
almeno il 9;]% del' totale degli importi delle pensioni stesse, si procede 
all'effettuazione di conguagti sulla base di tali rilevazionr, riferite 
all'Organizzazione, determinando a calcolo [a quota ma.ncante per raggiungere 
il totale delle partite interessate, con riserva di successiva rid~terminazione 
degli importi come- sopra calcolati. 


Qua10ra' l'lmporto dell'accontò periodico dovuto aWOrganizzazione risulti 
inferIore ad Euro 50/00 (cinquanta/OD), l'Istituto provvederà ad i;lccantonaré le 
omme dovute fino al raggiungtmento di un importo da versare pari o superiore 


Euro 50,0'0. 


rimesse monetarie all'Organizzazione, conseguenti al1'appllcazione della 
"presente convenzione, sono effettuate dall'INPS su apposito conto corrente 
bancario indicato dall'Organizzazione con la comunicazione del codice IBAN, 
secondo le modalità telematiche indicate daWIstituto. 


L'Istituto è esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza di tale dato e, 
conseguentemente·, da ogni responsabilità in ordine aWeventuale mancato 
accredito dì somme a favore dell'Organizzazione conseguente all'erronea 
comunkazione -da parte dì quest'ultima del codfce IBAN. 


L'INPS è sollevato da ogni e qualsiasi responsabilità, ove le rimesse di cui al 
comma precedente dovessero avvenìre oltre 11 termine convenuto, a causa di 


4 	 dtfflcoltà operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei 
.compiti istituzi.onali. 


Di tali difficolta vIene data tempestiva comunicazione all'Organizzazione. 


ARTICOLO 7 
Costi 


L'organizza2ione si impegna a corrispondere all'Istituto le spese affrontate per 
l'espletamento del servizio oggetto della presente convenzione. A tal fine 
l'Istituto provvederà CI rideterminare annualmente, sulla base delle risultanze 
della contabilità analitica, i costi dei servIzi. 


I 
Per il servizio di riscossione delle quote associative sulle prestazioni 
pensionistiche di cui alla presente convenzione, gli importi. sono stati stabiliti 
per l'anno 2014 con Determinazione commissariale n. 31 in data 26 marzo 
2014, sulla base deUe risultanze della contabilità analitica per l'esercizio 2013. 


I 

I 








I 

I 

I 


Per la convenzione di cui trattasl sono previsti i seguenti importi: 


• nuova delega su domanda dì pensione Euro 0,04 
• nuOva delega su pensione esistente Euro 0,74 
• revoca deléQa tele:matizzata Euro 0,74 
• variazione (revoca + acquisizione nuova delega) Euro 1,48 
• gestione delega Euro 0,04 


La variazione annuale dei costi sarà oggetto di apposita comunicazione, a 
seguIto della quale l'Organizzazione ha facoltà di récedere entro 60giomi dalla 
stessa comun1cazione .. 


Iq


i,';~rSono a ,carico deWOrganizzazjoné, oltre alle spese, ogni altro onere, anche 
,.~j/fistare, inerente arra presente convenzìone. 


",'",'" 


L'ammontare del rimborso spese per il servizio di esazione delle quote sindacali 
viene trattenuto di norma sul versamento del mese di dicembre'. 


,


L~Organizzazione si impegna ad accettare, senza riServa, le decisioni di cui ai 
precedenti commi del presente articolo. 


ARTICOLO 8 
Fornitura dati 


L'INPS mettè d di.sposizione deH'Organizzazione i dati delle deleghe sindacali su 
pensioni {nuove deleghel revoche, eliminate ecc.} e gli importi v.ersati. 


L'Organizzazione potrà consultare ì dati ad essa relativi t le comunicazioni 
dell'Istituto e re fatture relative al costo del servizio. 


L'INPS consente aWOrganizzazione di consultare i dati di seguito elencati: 


etenco generale nominativo delle pensioni in essere sulle ,quali verrà 
.effettuata la trattenuta a favore deWOrganizzazione; 


elenco delle movimentazioni mensili relative all'Organizzazione, con 
evidenza delle diverse tipologie: deleghe concomita,nti alla domanda di 
pensione, deleg he revocate, nuove deleghe su pensioni esistenti, pensioni 
eliminate, pensioni trasferlte"su sede INPS. 


La consultazione e il prelevamento dei dati di cui al comma precedente potrà 
avvenire secondo le modalità e l'autorizzazione disposte dal1'INPS e nel rispetto 
delle norme di sicurezza stabilite dallo stesso Istituto e dal Garante per la 
protezione dei dati personali. 
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ARTICOLO 9 
Clausola di salvaguardia 


L'INPS è esonerato - e l'Organizzazione lo riconosce esplicitamente - da ogni e 
qualsiasi responsabiJìtà verso i terzi' comunque derivante daWapplicazione della 
prèsente convenzione. In specie, nstituto si intende sollevato da ogni e 
qualsiasi rèsponsabilità in caso di pignoramento' presso terzi, eseguito da 
creditori dell'Organizzazione stipulante odi strutture associate alla stessa, sulle 
somme oggetto della présent~ convenzione, an.che in telaz;ione a pignoramenti 
in corso o g,ià esegujti alla data di stipula della convenzione .. 


Lflstituto ,è estraneo ai rapporti intercorrenti tra gli associati di cui all'ARTICOLO 
1 e l'Organizzazione alla quale ì predetti soggetti sono iscritti. 


Pertanto l'Organizzazione stipulante esonera l'INPS da ogni e qualsiasi 
responsabilità derivante dai suddetti rapporti e, nelle ipotesi di controversie 
conseguenti a contestazioni su!f'effettiva va.lidità e regolarità nel rilascto della 
delega nelle quali risulti -definitivamente soccombente, si obblfga a rimborsaré 
all'interessato la ritenuta operata. 


L'Orgànizzqzlone è tenuta, inoltre, al rimborso, a semplice presentazione di 
nota specifica, dell.e spese sostenute dall'Istituto laddove lo stesso risulti 
convenuto o chiamato in giudizio in controversie giudiziarìe per questioni 
attinenti o comunque connessi: ai rapporti intercorrenti tra gli assodati di cui 
aWARTICOLO 1 e l/OrganizzaZione alla quale essi 50no iscritti. Le spese di cui 
sopra saranno quantificate nel rispetto di quanto previsto dalla vigente 
normativa sui compensi professionali. 


L'INPS non corrisponderà aJcunafornitura di dati non esplidtamente 
menzionata nel1a presente convenzione. 


L'.INPS sI riserva la facOltà di Sospendere l/efficacia del presente negozio 
gIuridico ove sorgano contestazloni: sull'uso delJa denominazione, 
deJl'acronimo.. del logo deWOrgqhizzazrone Sindaçale; sul legittimo eSercizio dei 
corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito delta perdita da parte 
dell'Organizzazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere 
alla stipula della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni 
normative e/o regolamentari che rendano opportuna e/o necessaria; 
nell'interesse dell'lNPS, l'adozione di un nuovo testo che regoli il negozio 
giuridico. 
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Ltlstftuto si riserva, comunque, la' facoltà di recedere unilateralmente dalla 
presente convenzione in tutti i caSi in cui siano rileva bili pregiudizi, irregolarità 
o conflitti dj interessi a ~anno dell'Istituto da parte dell'Organizzazione, 


ARTICOLO 10 
Disposizioni in ,materia di protezione dei dati personali 


Le Parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa 
ossérvah;za delte dlsposizfoni contenute nel decreto legisfativo 30 giugno 2003, 
n~ 196, in particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli 
adempimenti e la res'ponsabilftà nei co'nfronti degli lotèressati, dei terzi e 
dell'Autorità del Garante per la protezione dei dati personali. 


st,esse Parti 'assièurano' che i dati trattatj nell'ambito deWesecuzìone derla 
presente Convenzione non siano utilizzati per fini diversi da quelli in essa prevIsti 


si impegnano affinChé le informazioni non vengano divulgate, comunicate, 
cedute a terzi né in alcun modQ riprodotte; a tal fine provvedono ad impartire 
precise e dettagliate istruziOni agli addetti al tratta,mento che, operando in qualità 
di loro "Incaricatili, avranno accesso ai dati, secondo quanto disposto dall'articolo 
30 del decreto Jeglslativo n. 196/2003.. 


ARTJ;COLO 11 
Entrata, in vigore, durata e .recesso 


La presente convenzione entrerà in vigore al termine degli adempimenti 
amministrativi necessari e comunque" non oltre trenta' giorni dalla data deWultima 
sottoscrizione, eq ha validità fino al 31 dicembre 2017. 


Essa, previa verifica dei requisiti necessari allà stipula, è rinnovabìls, su richiesta 
dell'Organizzazione; Cl! decorrere dal giorno 1 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 
2020 e così, di tre anni in tre anni. La richiesta di rinnovo dovrà pervenire 
all'Istituto almeno 90 giorni prima della scadenza, a mezzo posta elettronica 
cèrtific:ata (P.E.C.} ovvero a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
riceVimento. ln m.ahCànza di richiesta, la convenzione cesserà di essere valida ed 
efficace alla data dI scadenza di cui al prImo. comma, senza la necessità di 
ulteriori atti o comunicazioni. 


è fatta, comunquel safvé;I la facoltà di recesso a favore di ciascuna delle Parti, da 
esercitarsi a mezzo cQmunicazione da far pervenire all'altra con un preavviso di 
almeno 60 giorni, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ritevimento 
ovvero a mezzo posta elettronica certificata. 
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L'Organizzazione si impegna a ,comunicare tempestivamente, con le modalità 
telematiche indicate dall'Istituto, ogni variazione relativa alle proprie generalità di 
tdentificazione e i pot~rl di rappresentanza, indicati nella presente co~venzionel 
nonché a produrre l'eventuale documentazione a supporto. 


ARTICOLO 12 
Foro competente 


Le controversi,e relative a quanto regolato dalla presente convenzione o ad essa 
comlJnque connesse sono attribuite, in via esclusiva, alla compètenza del Foro di 
Roma. 


ARTICOLO 13 
Rinvio alla nOrmativa vigente 


Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzionel si applica ad essa la 
normativa vigente. 


Lettol ritenuto conforme all'intendimento delle Parti e sottoscritto. 
~~~Zo.)'-\


Il CommIssario Straordinario dell1NPS IL Rappresentante legale del 

oatt. Vitto7io 5tlsU7iela éìmti Sindacato Autonomo Pensionati 



Autonomoo Pensionati (SAPENS) dichiara dì avere preso visione e di accettare 
espressamente ]e disposizioni contenute nei seguenti a,rticoli dellp convenzione: 
AHTICQLO 1 'Oggetto, ARTICOLO 4 Gestione delle deleghe alla riscossione della 
quota associativar ARTICOLO 5 Revoca della delega alta riscossione della quota 
associativa, ARTICOLO 6 Modalità di versamento delle quote associative, 
ARTICOLO 7 Cosn ARTICOLO 9 Clausola di salvaguardia, ARTICOLO 10 
Disposizioni iftmateria cii protezione deì dati personali} ART1COLO 11 Entrata in 


il torMilssafio Straotdlnlfio ( NS) 


Ai sensi e'J,;'effetti deg oli 1341 e 1342 del codice clvìle, il Sih.dacato 


. vtgpre, durata e recesso, ARTICOLO 12 Foro competente. 


IL Rappresentante legale del 
Sindacato Autonomo Pensionati 


PENS 


\\Ilnlll~ì[\\ìMlflill\lllÙ\Iflll 


- . 
\ 





