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In Europa le fonti statistiche nazionali sul tema specifico dell’occupazione dei malati cronici 

sono scarse.  

In alcuni paesi, le indagini relative alla salute della popolazione forniscono informazioni parziali 

sulla situazione dei lavoratori affetti da malattie croniche e i risultati spesso non considerano la 

differenza tra malattia cronica e disabilità.  

In altri casi, le uniche informazioni sulla situazione occupazionale della popolazione sono fornite 

dai censimenti, in parte frequenti, nei quali sono incluse domande inerenti la situazione 

occupazionale e la salute degli intervistati. 

 

Tutti i Paesi hanno, invece, database in cui sono registrati i lavoratori affetti da patologie 

professionali e non e lavoratori con inabilità temporaneo o permanente al lavoro. Lo scopo di 

questi registri, tuttavia, è quello di gestire e monitorare l’erogazione di prestazioni sociali connesse 

alla condizione del lavoratore (indennità per malattia e disabilità, pensioni di invalidità), piuttosto 

che attestare la loro situazione occupazionale.  

 

Nella tabella 4, è possibile osservare quali tipologie di fonti e informazioni statistiche sono 

disponibili per ogni paese. In alcuni Paesi (per esempio Austria, Cipro, Slovacchia, Slovenia, 

Spagna, Ungheria) sono condotte indagini ad hoc sul lavoro dei malati cronici, dove viene rilevata 

la relazione tra la situazione di salute e la capacità lavorativa, in modo da migliorare l’efficacia 

delle risposte ai bisogni di sanità ancora insoddisfatti. Nel complesso, molti Stati applicano una 

distinzione tra malattia cronica e disabilità, la quasi totalità indaga lo stato occupazionale del 

malato cronico, mentre più trascurata, è l’indagine sulle condizioni di lavoro, che 

comprendono gli orari e le forme speciali di lavoro, come il telelavoro, e l’assistenza fornita da 

colleghi e parenti. Degli Stati europei, infatti, solo Austria, Belgio, Cipro, Paesi Bassi e Portogallo 

indagano l’esistenza di accordi c.d. speciali tra datore di lavoro e lavoratore. Altri si occupano solo 

marginalmente dell’argomento, inserendo domande sulla situazione occupazionale o sulla salute 

all’interno di altre rilevazioni statistiche (Per un approfondimento sulle fonti statistiche disponibile 

nei singoli Paesi, si veda, infra, Allegato: Fonti statistiche nazionali). 
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Tabella 4 – Tipologia di fonti e informazioni statistiche sul lavoro dei malati cronici o disabili 

Stato Fonte ad hoc 
(situazione 
lavorativa dei 
malati cronici) 

Tipo di malattia 
(distinzione tra 
disabilità e malattia 
cronica) 

Situazione 
occupazionale 
(occupato, 
disoccupato, 
inattivo) 

Condizioni di lavoro 
(assistenza, forme 
speciali di lavoro) 

Austria X X X X 

Belgio   X  X  

Bulgaria  X  X   

Croazia  X    

Cipro X    X  X  

Danimarca  X  X   

Estonia  X    

Finlandia  X  X   

Francia  X   X  

Germania   X   

Grecia   X  X  

Irlanda  X    

Italia   X   

Lettonia   X  X  

Lituania    X   

Lussemburgo    X   

Malta  X    

Norvegia  X  X   

Paesi bassi  X  X  X  

Polonia   X  X   

Portogallo   X  X  

Repubblica Ceca   X   

Romania   X    

Slovacchia X  X  X    

Slovenia X X  X    

Spagna X X  X    

Svezia  X  X    

Ungheria X X  X    

 

A livello europeo, l’EHIS (European Health Interview Survey), indagine condotta tra il 2006 e il 

2009, fornisce dati su:  

• stato di salute (auto-percezione dello stato di salute, malattie croniche, limitazione nelle 

attività quotidiane, dolore, incidenti, ecc.) 
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• determinati della salute (fumo e consumo di alcol, sovrappeso, attività fisica, abitudini 

alimentari, ecc.) 

• sanità (uso di diversi tipi di servizi sanitari inclusi ospedali, consulto medico, prevenzione 

ma anche bisogni non soddisfatti di sanità) 

ma non sono presenti informazioni specifiche sul rapporto tra lavoro e malattie croniche. 

Pertanto, l’unica fonte statistiche che rappresenti la condizione occupazionale dei malati 

cronici e che consenta un confronto a livello europeo è il modulo specifico sull’occupazione 

delle persone disabili nell’ambito della Labour Fource Survey dell’Eurostat svolta nel 2011. 

Questo modulo della Labour Force Survey ha l’obiettivo specifico di fornire informazioni sulla 

situazione nel mercato del lavoro delle persone disabili (Eurostat, 2011 Labour Force Survey ad 

hoc module on employment of disabled people, 2010, p. 2), dove tuttavia si prende a riferimento il 

concetto “bio-psico-sociale” di disabilità (WHO, Towards a Common Language for Functioning, 

Disability and Health – ICF, Ginevra, 2001), secondo il quale la disabilità è lo svantaggio, 

sperimentato da una persona, derivante da ostacoli che si frappongono alla vita autonoma, alla 

possibilità di cogliere opportunità educative, di lavoro o altre opportunità, che impattano su persone 

con menomazioni, problemi di salute e/o limitazioni funzionali (Eurostat, 2011 Labour Force 

Survey ad hoc module on employment of disabled people, 2010, p. 16, nota 2).  

Pertanto, la disabilità è il risultato dell’impatto dell’ambiente e dalle barriere esterne sulla 

persona con problemi funzionali limitandone le attività e la partecipazione alla società e al 

lavoro. 

Per rilevare le condizioni di lavoro delle persone con disabilità, l’indagine ha posto le seguenti 

domande: 

- la sua situazione di salute la limita in qualche modo nella sua capacità di svolgere le 

mansioni lavorative? 

- la sua situazione di salute la limita in qualche modo nel numero di ore che può lavorare o 

negli spostamenti da e per il posto do lavoro? 

- a causa della sua condizione di salute ha accordi particolari con il suo datore di lavoro che le 

permettono di lavorare da casa, avere orari ridotti, poter lavorare in condizioni più agevoli 

rispetto ai collaboratori? 

a causa della sua situazione di salute è assistito da qualcuno nel suo lavoro? Se sì, da un famigliare, 

un collega, un amico, un vicino di casa? 

 
Allegato: Fonti statistiche nazionali 

 Fonti statistiche nazionali Contenuto 

Austria 

Labour Force Survey- ad hoc 
module “Health problems and 
employement” 

- limitazione delle ore di lavoro, delle mansioni svolte, 
spostamenti da casa a lavoro, presenza di equipaggiamenti 
speciali e adattamenti sul posto di lavoro, possibilità di 
telelavoro. 
- condotto su un campione di unità famigliari, persone tra i 15 e i 
64 anni, intervistate in diretta. Campione approssimativo di 
20.000 persone.  

Belgio 

Data Warehouse Labour Market 
and Social Protection 
Flemish Employement Office 
European Labour Force Survey 
Health Interview Survey  
Cambiamenti Socio-culturali nelle 
Fiandre 
Employement Monitor 
Securex – SD Worx 

-statistiche mensili sul numero di lavoratori disabili disoccupati, 
con informazioni sul genere, età, domicilio, educazione, durata 
della disoccupazione. Problemi sul lavoro o altrove.  
- i diversi sondaggi si soffermano su differenti campioni di 
popolazione.  
Securex e SD Worx sono servizi di amministrazione sociale e 
risorse umane, perciò hanno accesso alle informazioni 
amministrative delle imprese loro clienti e possono analizzare 
differenti casi di risorse umane inclusi congedi di malattia e 
malattie croniche.  
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Bulgaria 

European Health Interview Survey 
(2008) 
Employement of disable people – 
ad hoc module to the Labour 
Force Survey in 2011 

- domande sullo stato di occupazione, nessuna domanda sulle 
condizioni di lavoro. 
- informazioni sulla situazione delle persone disabili nel mercato 
del lavoro. Fornisce informazioni sul numero di persone di età 
compresa tra i 15 e i 64 anni, con almeno una malattia di lunga 
durata, stato di impiego, settore economico e genere.  
- il focus sulle assenze lavorative è posto sui malati cronici.  

Croazia 

Croatian Health Service Yearbook 
, the Act on Croatian Register of 
Persons with Disabilities 

- la parte principale include informazioni generali sulla persona; 
una parte separata include informazioni sul tipo di disabilità.  

Cipro  

Survey on People with long 
standing Health Problems or 
Disabilities 

- informazioni generali sulla persona; indaga anche l’incidenza 
della malattia sulla capacità di lavorare e l’esistenza di supporti 
e aiuti sul luogo di lavoro, sia fisici sia personali. 
Si riconosce che i problemi cronici aumentano con età. 

Danimarca 

National research Center for the 
Working Environment 

- si concentra su specifiche imprese, ma conduce sondaggi 
anche sui campioni rappresentativi di lavoratori.  
- domande su dolore, sonno, salute, capacità lavorativa, ansia, 
disordini legati la lavoro e depressione.  

Estonia  

Social Insurance Board 
Censimento (2011) 
Labour Force Survey 

- informazioni per accedere ai servizi di assistenza sanitaria.  
-descrive i problemi legati alle malattie croniche, anche non 
diagnosticate da un medico. 

Finlandia 

Finnish National Work and Health 
surveys 
Statistics Finland  

- nei registri si trovano informazioni sui congedi per malattia, età, 
sesso, e area di residenza.  
- la popolazione campione è composta dai lavoratori finlandesi 
di età compresa tra i 25 e i 64 anni.  
- fornisce informazioni sul tipo di malattia diagnosticata, 
sull’interferenza della stessa sul lavoro; si fanno anche domande 
sull’impiego e sul tipo di contratto, rischio di disoccupazione, 
profilo finanziario dell’azienda. 
-i registri della sanità si basano sulle diagnosi 

Francia 

Agencie national pour 
l’Amélioration des Conditions des 
Travail 

- si concentra su come mantenere al lavoro chi è affetto da 
malattie croniche e, di conseguenza, come migliorare le 
condizioni di lavoro.  
- fornisce informazioni sulle malattie croniche ad altri soggetti, 
come le associazioni di sostegno ai malati.  

Germania  

 Non si conosce nessuna fonte statistica sulle malattie croniche. 
Nei database ufficiali sono registrati chi richiede assistenza di 
secondo e terzo livello, allo scopo di raccogliere informazioni 
sulla richiesta e la fornitura di servizi.  

Grecia 

Hellenic Statistical Authority - ha condotto un sondaggio sull’occupazione di coloro con 
problemi di salute. L’obiettivo è raccogliere informazioni sui 
problemi legati al lavoro o alla posizione che ricoprono nel 
mercato del lavoro.  
- indirizzato alle persone di età compresa tra i 15 e i 64 anni a 
livello nazionale.  
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 Fonti statistiche nazionali Contenuto 

Austria 

Labour Force Survey- ad hoc 
module “Health problems and 
employement” 

- limitazione delle ore di lavoro, delle mansioni svolte, 
spostamenti da casa a lavoro, presenza di equipaggiamenti 
speciali e adattamenti sul posto di lavoro, possibilità di 
telelavoro. 
- condotto su un campione di unità famigliari, persone tra i 15 e i 
64 anni, intervistate in diretta. Campione approssimativo di 
20.000 persone.  

Belgio 

Data Warehouse Labour Market 
and Social Protection 
Flemish Employement Office 
European Labour Force Survey 
Health Interview Survey  
Cambiamenti Socio-culturali nelle 
Fiandre 
Employement Monitor 
Securex – SD Worx 

-statistiche mensili sul numero di lavoratori disabili disoccupati, 
con informazioni sul genere, età, domicilio, educazione, durata 
della disoccupazione. Problemi sul lavoro o altrove.  
- i diversi sondaggi si soffermano su differenti campioni di 
popolazione.  
Securex e SD Worx sono servizi di amministrazione sociale e 
risorse umane, perciò hanno accesso alle informazioni 
amministrative delle imprese loro clienti e possono analizzare 
differenti casi di risorse umane inclusi congedi di malattia e 
malattie croniche.  

Bulgaria 

European Health Interview Survey 
(2008) 
Employement of disable people – 
ad hoc module to the Labour 
Force Survey in 2011 

- domande sullo stato di occupazione, nessuna domanda sulle 
condizioni di lavoro. 
- informazioni sulla situazione delle persone disabili nel mercato 
del lavoro. Fornisce informazioni sul numero di persone di età 
compresa tra i 15 e i 64 anni, con almeno una malattia di lunga 
durata, stato di impiego, settore economico e genere.  
- il focus sulle assenze lavorative è posto sui malati cronici.  

Croazia 

Croatian Health Service Yearbook 
, the Act on Croatian Register of 
Persons with Disabilities 

- la parte principale include informazioni generali sulla persona; 
una parte separata include informazioni sul tipo di disabilità.  

Irlanda  

Censimento (2011)  
National Disability Survey (2006) 

- informazioni su vari tipi di disabilità, incluse le malattie 
croniche. Non fornisce una lista di malattie, separa la parte fisica 
da quella emozionale; ci sono domande sulla situazione 
occupazionale. È condotto su scala nazionale.  
Seconda fonte 
- informazioni sulla natura della disabilità. È condotto sia a casa 
sia sul lavoro, basandosi sui dati del censimento. Intervistati: 
17.000, varia età. 
Si è riscontrata una mancanza nel sistema di raccolta dei dati: 
non vige nessun obbligo per il lavoratore di comunicare al datore 
di lavoro la propria condizione di salute, perciò la raccolta dei 
dati non include chi non ha svelato la malattia.  

Italia 

Labour Force Survey 
Il sondaggio sulla qualità del 
lavoro Isfol 

- le relazioni tra condizioni di salute e lavorative si riducono 
all’adattamento del posto di lavoro e degli orari.  
- include solo quei casi risultato di incidenti sul luogo di lavoro o 
legati al lavoro stesso.  
Il terzo studio analizza la distribuzione per settore e occupazione 
e la loro relazione con le ore di lavoro e lo sforzo richiesto. 

Lettonia 

 Non esistono vere e proprie fonti nazionali sull’argomento, 
alcune statistiche indagano gli incidenti sul lavoro e le malattie 
ma senza specificare se si tratta di malattie croniche o se gli 
intervistati sono o no impiegati.  

Lituania 

Health Information Center of the 
Institute of Hygiene 
Lithuanian Statistics 

- indaga l’incidenza degli incidenti sul lavoro e altri problemi di 
salute collegati al lavoro, non distingue le malattie croniche da 
quelle non.  
- popolazione campione: età superiore ai 15 anni.  



6 

www.bollettinoadapt.it 

 Fonti statistiche nazionali Contenuto 

Austria 

Labour Force Survey- ad hoc 
module “Health problems and 
employement” 

- limitazione delle ore di lavoro, delle mansioni svolte, 
spostamenti da casa a lavoro, presenza di equipaggiamenti 
speciali e adattamenti sul posto di lavoro, possibilità di 
telelavoro. 
- condotto su un campione di unità famigliari, persone tra i 15 e i 
64 anni, intervistate in diretta. Campione approssimativo di 
20.000 persone.  

Belgio 

Data Warehouse Labour Market 
and Social Protection 
Flemish Employement Office 
European Labour Force Survey 
Health Interview Survey  
Cambiamenti Socio-culturali nelle 
Fiandre 
Employement Monitor 
Securex – SD Worx 

-statistiche mensili sul numero di lavoratori disabili disoccupati, 
con informazioni sul genere, età, domicilio, educazione, durata 
della disoccupazione. Problemi sul lavoro o altrove.  
- i diversi sondaggi si soffermano su differenti campioni di 
popolazione.  
Securex e SD Worx sono servizi di amministrazione sociale e 
risorse umane, perciò hanno accesso alle informazioni 
amministrative delle imprese loro clienti e possono analizzare 
differenti casi di risorse umane inclusi congedi di malattia e 
malattie croniche.  

Bulgaria 

European Health Interview Survey 
(2008) 
Employement of disable people – 
ad hoc module to the Labour 
Force Survey in 2011 

- domande sullo stato di occupazione, nessuna domanda sulle 
condizioni di lavoro. 
- informazioni sulla situazione delle persone disabili nel mercato 
del lavoro. Fornisce informazioni sul numero di persone di età 
compresa tra i 15 e i 64 anni, con almeno una malattia di lunga 
durata, stato di impiego, settore economico e genere.  
- il focus sulle assenze lavorative è posto sui malati cronici.  

Croazia 

Croatian Health Service Yearbook 
, the Act on Croatian Register of 
Persons with Disabilities 

- la parte principale include informazioni generali sulla persona; 
una parte separata include informazioni sul tipo di disabilità.  

Lussemburgo 

Multisectoral health at work 
service 

- identifica il rischio di salute sul posto di lavoro, controlla i fattori 
di rischio sul posto di lavoro, fornisce consigli sulle questioni di 
sicurezza e sanità e organizzazione del lavoro, controlla la 
salute degli impiegati, sul loro impiego attraverso visite mediche.  

Malta 

European Health Interview Survey 
European Health Examination 
Survey 
National Statistics Office  
National Commission Persons 
with Disability 

- il primo sondaggio si basa sull’autovalutazione della salute, il 
secondo su un esame medico. Nessuno dei due comunque si 
concentra sull’impatto delle malattie croniche sul lavoro. 
- analizza la prevalenza, causa e trattamento degli incidenti, una 
percentuale dei quali avviene sul posto di lavoro, e può sfociare 
in problemi cronici. 

Norvegia 

Labour Force Survey 
 
Norwegian Labour and Welfare 
Administration 

- interviste sul lavoro e sulla situazione occupazionale. Gli 
intervistatori definiscono autonomamente la presenza di malattie 
di lunga durata che possono causare limitazioni alle attività 
quotidiane.  
- indaga il numero di assenze per malattia e la percentuale di 
assenze per malattia. Dati raccolti per genere, età, paese di 
residenza, disabilità, diagnosi, industria, settore istituzionale. 
La statistica comprende il certificato medico per ciascun 
lavoratore registrato di età compresa tra i 16 e i 69 anni. 

Paesi Bassi 

Statistics Netherlands – Health 
Questionnaire and the Dutch 
Labour Force Survey 

- Informazioni sulle malattie a lungo termine, e se queste 
malattie creano difficoltà sul lavoro.  
- informazioni su adattamenti sul luogo di lavoro (orari, 
equipaggiamento, …) 



7 

www.bollettinoadapt.it 

 Fonti statistiche nazionali Contenuto 

Austria 

Labour Force Survey- ad hoc 
module “Health problems and 
employement” 

- limitazione delle ore di lavoro, delle mansioni svolte, 
spostamenti da casa a lavoro, presenza di equipaggiamenti 
speciali e adattamenti sul posto di lavoro, possibilità di 
telelavoro. 
- condotto su un campione di unità famigliari, persone tra i 15 e i 
64 anni, intervistate in diretta. Campione approssimativo di 
20.000 persone.  

Belgio 

Data Warehouse Labour Market 
and Social Protection 
Flemish Employement Office 
European Labour Force Survey 
Health Interview Survey  
Cambiamenti Socio-culturali nelle 
Fiandre 
Employement Monitor 
Securex – SD Worx 

-statistiche mensili sul numero di lavoratori disabili disoccupati, 
con informazioni sul genere, età, domicilio, educazione, durata 
della disoccupazione. Problemi sul lavoro o altrove.  
- i diversi sondaggi si soffermano su differenti campioni di 
popolazione.  
Securex e SD Worx sono servizi di amministrazione sociale e 
risorse umane, perciò hanno accesso alle informazioni 
amministrative delle imprese loro clienti e possono analizzare 
differenti casi di risorse umane inclusi congedi di malattia e 
malattie croniche.  

Bulgaria 

European Health Interview Survey 
(2008) 
Employement of disable people – 
ad hoc module to the Labour 
Force Survey in 2011 

- domande sullo stato di occupazione, nessuna domanda sulle 
condizioni di lavoro. 
- informazioni sulla situazione delle persone disabili nel mercato 
del lavoro. Fornisce informazioni sul numero di persone di età 
compresa tra i 15 e i 64 anni, con almeno una malattia di lunga 
durata, stato di impiego, settore economico e genere.  
- il focus sulle assenze lavorative è posto sui malati cronici.  

Croazia 

Croatian Health Service Yearbook 
, the Act on Croatian Register of 
Persons with Disabilities 

- la parte principale include informazioni generali sulla persona; 
una parte separata include informazioni sul tipo di disabilità.  

Polonia 

Employement of disabled people 
Yearbook of Labour Statistics 
National Census of Population 
and Housing 
State Fund for Rehabilitation of 
Disabled Persons 

-l’osservazione riguarda tutte le persone disabili (malati cronici) 
di età compresa tra i 15 e i 64 anni. Non è richiesta la diagnosi 
medica.  
Fornisce informazioni sul tipo di malattia, il carattere della 
disabilità, l’impatto sulla capacità lavorativa.  
- determina numero e struttura delle persone con disabilità in 
base alle informazioni personali. Risposte volontarie. 

Portogallo 

Employment of persons with a 
disability 
Statistics Portugal. Service on 
Living Conditions Statistics 

- informazioni sulla situazione lavorativa, sulla capacità 
lavorativa, necessità di assistenza ed equipaggiamenti speciali.  

Repubblica 
Ceca 

Labour Force Survey  
European Health Information 
Survey 

- condotti su campioni diversi, riconducibile alle persone con più 
di 15 anni. 
- altri sondaggi e fonti statistiche non distinguono tra persone 
affette da malattie croniche e coloro che non lo sono. 

Romania Household Labour Force Survey  - studio sugli incidenti sul lavoro e i problemi di salute collegati al 
lavoro. Aggiunge dettagli su disordini fisici e mentali causati e 
peggiorati dal luogo di lavoro.  
Gli studi non includono informazioni su malattie croniche.  
- prevalenza, evoluzione ed effetti del problema delle malattie 
croniche tra lavoratori e imprese. 

Slovacchia Labour Force Sample Survey 
Employment of disabled persons 
Report on the social situation of 
population 

- numero di disabili occupati e non, divisi per settore economico, 
ragione per la limitazione non causata da una disabilità (malattia 
cronica). 
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 Fonti statistiche nazionali Contenuto 

Austria 

Labour Force Survey- ad hoc 
module “Health problems and 
employement” 

- limitazione delle ore di lavoro, delle mansioni svolte, 
spostamenti da casa a lavoro, presenza di equipaggiamenti 
speciali e adattamenti sul posto di lavoro, possibilità di 
telelavoro. 
- condotto su un campione di unità famigliari, persone tra i 15 e i 
64 anni, intervistate in diretta. Campione approssimativo di 
20.000 persone.  

Belgio 

Data Warehouse Labour Market 
and Social Protection 
Flemish Employement Office 
European Labour Force Survey 
Health Interview Survey  
Cambiamenti Socio-culturali nelle 
Fiandre 
Employement Monitor 
Securex – SD Worx 

-statistiche mensili sul numero di lavoratori disabili disoccupati, 
con informazioni sul genere, età, domicilio, educazione, durata 
della disoccupazione. Problemi sul lavoro o altrove.  
- i diversi sondaggi si soffermano su differenti campioni di 
popolazione.  
Securex e SD Worx sono servizi di amministrazione sociale e 
risorse umane, perciò hanno accesso alle informazioni 
amministrative delle imprese loro clienti e possono analizzare 
differenti casi di risorse umane inclusi congedi di malattia e 
malattie croniche.  

Bulgaria 

European Health Interview Survey 
(2008) 
Employement of disable people – 
ad hoc module to the Labour 
Force Survey in 2011 

- domande sullo stato di occupazione, nessuna domanda sulle 
condizioni di lavoro. 
- informazioni sulla situazione delle persone disabili nel mercato 
del lavoro. Fornisce informazioni sul numero di persone di età 
compresa tra i 15 e i 64 anni, con almeno una malattia di lunga 
durata, stato di impiego, settore economico e genere.  
- il focus sulle assenze lavorative è posto sui malati cronici.  

Croazia 

Croatian Health Service Yearbook 
, the Act on Croatian Register of 
Persons with Disabilities 

- la parte principale include informazioni generali sulla persona; 
una parte separata include informazioni sul tipo di disabilità.  

Slovenia  National survey on the risk factor 
for the non-contagious diseases of 
adults 

- popolazione campione: età compresa tra i 25 e i 74 anni.  
L’obiettivo è valutare le condizioni di vita e la diffusione del 
fattore di rischio, connesso alle malattie croniche. Si chiede 
anche l’indicazione del tipo di lavoro. 

Spagna  Ad hoc module “Health problems 
and their relation to employment” 
National Health Survey 
Survey on disabilities, personal 
autonomy and dependency 
situations 

- popolazione campione: età compresa tra I 1 e 64 anni. (36.554 
unità abitative)  
Indaga la percentuale di persone affette da malattie croniche 
(attraverso diverse variabili) e l’impatto della malattia sulla 
capacità lavorativa. 
-informazioni anche sul sistema sanitario e le abitudini. 
Situazione occupazionale del malato cronico.  
- l’obiettivo del sondaggio è stimare il numero di persone disabili 
presenti in Spagna, conoscere le limitazioni che subiscono nella 
vita quotidiana, per identificare i vari tipi di mancanze e le 
relative cause, valutare le situazioni di discriminazione al lavoro, 
a scuola, nel tempo libero, identificare i loro bisogni e richieste di 
assistenza.  

Svezia Conditions in the labour market - si indaga la situazione del mercato del lavoro per quanto 
riguarda le disabilità, includendo anche le malattie croniche. Si 
chiedono informazioni su orari lavorativi, educazione e attività 
principali. 
 I problemi possono essere permanenti o duraturi. La maggior 
parte degli intervistati compresa nella categoria dei malati cronici 
è impiegata a tempo pieno o parziale.  
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 Fonti statistiche nazionali Contenuto 

Austria 

Labour Force Survey- ad hoc 
module “Health problems and 
employement” 

- limitazione delle ore di lavoro, delle mansioni svolte, 
spostamenti da casa a lavoro, presenza di equipaggiamenti 
speciali e adattamenti sul posto di lavoro, possibilità di 
telelavoro. 
- condotto su un campione di unità famigliari, persone tra i 15 e i 
64 anni, intervistate in diretta. Campione approssimativo di 
20.000 persone.  

Belgio 

Data Warehouse Labour Market 
and Social Protection 
Flemish Employement Office 
European Labour Force Survey 
Health Interview Survey  
Cambiamenti Socio-culturali nelle 
Fiandre 
Employement Monitor 
Securex – SD Worx 

-statistiche mensili sul numero di lavoratori disabili disoccupati, 
con informazioni sul genere, età, domicilio, educazione, durata 
della disoccupazione. Problemi sul lavoro o altrove.  
- i diversi sondaggi si soffermano su differenti campioni di 
popolazione.  
Securex e SD Worx sono servizi di amministrazione sociale e 
risorse umane, perciò hanno accesso alle informazioni 
amministrative delle imprese loro clienti e possono analizzare 
differenti casi di risorse umane inclusi congedi di malattia e 
malattie croniche.  

Bulgaria 

European Health Interview Survey 
(2008) 
Employement of disable people – 
ad hoc module to the Labour 
Force Survey in 2011 

- domande sullo stato di occupazione, nessuna domanda sulle 
condizioni di lavoro. 
- informazioni sulla situazione delle persone disabili nel mercato 
del lavoro. Fornisce informazioni sul numero di persone di età 
compresa tra i 15 e i 64 anni, con almeno una malattia di lunga 
durata, stato di impiego, settore economico e genere.  
- il focus sulle assenze lavorative è posto sui malati cronici.  

Croazia 

Croatian Health Service Yearbook 
, the Act on Croatian Register of 
Persons with Disabilities 

- la parte principale include informazioni generali sulla persona; 
una parte separata include informazioni sul tipo di disabilità.  

Ungheria Social Situation: Health Status, 
Health Care 
Labour market, working conditions 
and health 
Disabled persons on the labour 
market 

-. Il sondaggio riguarda le persone di età superiore ai 15 anni.  
- fornisce informazioni sulle malattie che sfociano nella morte del 
paziente, tipo di malattia, stato di salute attuale, capacità e 
aspettativa di vita.  
Seconda fonte 
- popolazione campione: 18-54 anni (4000 persone) 
-connessioni tra stato di salute e condizioni lavorative \ lavoro 
svolto.  
Terza fonte 
-popolazione campione: 15-64 anni 
- informazioni su caratteristiche delle persone con disabilità, 
ostacoli alla partecipazione attiva nel mercato del lavoro. 

Fonte: http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/employment-opportunities-for-people-

with-chronic-diseases. 
 

Martina Rondoni  
Studentessa Economia aziendale  

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  
 

@MartinaRondoni 

http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/employment-opportunities-for-people-with-chronic-diseases
http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/employment-opportunities-for-people-with-chronic-diseases

