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Formazione. leri a Bari la multinazionale ha presentato i progetti di raccordo scuola-lavoro attivati in Italia

Bosch esporta il duale tedesco

I ministro Giannini: «Le ore di alternanza negli istituti tecnici da 70 a 200»

PUGLIA

Claudio Tucci
ROMA

Possibilita di svolgere ore di
laboratorio presso gli stabilimen-
ti produttivi. Tirocini estivi della
durata di due settimane o un me-
se. Attivita di orientamento. E da
gennaio, grazieaunaccordoconil
politecnico di Bari e Confindu-
striaBari,unventinadistudentidi
ingegneriameccanicaealtrettan-
tidiingegneriainformatica, svol-
gerannoalmenosooorediforma-
zione “on the job” e seguiranno
seminaritenutidatutoraziendali.

La multinazionale tedesca Bo-
sch (presente inItaliadaoltre 100
anni, con quasi 6mila collabora-
tori) hapresentato,ieri,aBari,alla
presenza del ministro, Stefania
Giannini, i propri progetti di al-
ternanza scuola-lavoro, struttu-
ratisul modello duale (che preve-
delezioni teoriche inaula e prati-
cheinazienda). A ottobre 2014, in-

sieme alla Fondazione Its
Meccanica Meccatronica «Cuc-
covilloy, & statoistituto anche un
corso biennale per 'ottenimento
della qualifica di «Tecnico supe-
riore perla produzioney.
L'obiettivoécontribuirearidur-
re la disoccupazione giovanile
(che ha sfiorato il 449 secondo gli
ultimi datiIstat); e quindilascom-
messa & creare un forte legame
scuola-imprese per creare quelle
«condizioni utili perche i ragazzi
abbiamo maggiori prospettive di
impiegox,hasottolineato Gerhard
Dambach, ad Robert Bosch Spa.
Anche il Governo italiano cre-
de nell’alternanza e il ministro
Giannini ha confermato che nel
decreto Scuola, atteso per fine
febbraio, le ore di formazione in
azienda arriveranno fino a 200
negli istituti tecnici. Un investi-
mento forte (costa circa 100 mi-
lionidieuro)ecoinvolgera,giada
settembre prossimo, i ragazzi a
partiredalterzoanno (oggiinme-
dia le ore di alternanza sono
70/80 e quasi solo al quarto an-
no). Il ministro dell'Tstruzione ha

annunciato, pure, un forte inve-
stimento nei laboratori scolasti-
ci, e corsi di formazione ad hoc
anche peridocenti.

Delresto, le imprese sono inte-
ressate. Lo testimonia Bosch, che
ha attivato diversiprotocollid’in-
tesa con le regioni Lombardia,
Campania, Abruzzo, Puglia e Ve-
neto per favorire I'occupabilita
dei ragazzi attraverso orienta-
mento, formazione e apprendi-
stato. Accantoa queste iniziative,
c’epoiil progetto«Ascuoladitec-
nologiay» che mette a disposizio-
nedeiragazzidegliistitutiprofes-
sionalidituttaItaliala competen-
zadelle officine Bosch per forma-
reimeccanicidel futuro.

Queste esperienze sono «posi-
tive. Vogliamo creare una via ita-
liana all’alternanza, fattaanche da
Its, poli tecnico professionali, ap-
prendistato, laboratori-hadettoil
sottosegretario, Gabriele Tocca-
fondi -. Dalla Germania possiamo
e dobbiamo imparare molto, so-
prattutto su orientamento e certi-
ficazione delle competenze».

(& RIPRODUZIGNE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad uso

esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

110538

Codice abbonamento:



