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> . al primo gennaio anch
Salariominimo Dl s
\ dalle solide tradizioni
e HEI JOb Acts contrattuali, cisarail

salariominimo legale. L'ha

qmndusmdacau * volutolasinistradellSpd
i per tutelare le fasce di
non Sl ﬁdan() lavoratori deboli e poveri,

esclusi dall'applicazionedei

contratticollettivi. In
Roberto Mania Europarestano cosi solo sei

paesisenzail salario

minimo orario: Austria,
Cipro, Danimarca, Finlandia, Svezia e Italia. Danoi, finora, sen'é
discusso poco anche seil Jobs Act prevede proprio Uintroduzione in
via sperimentale del salario minimo legale con il coinvolgimento
dei sindacati. Un passo avanti. Certo, il salario minimo riduce lo
spazio della contrattazione, in qualche modo minala centralita
del contratto nazionale che nel nostro sistema ha unruolo
debordantefino amortificare la contrattazione deceniratain
azienda. Perd allargala platea dei lavoratori tutelati
coinvolgendo coloroattualmente privi del contratto collettivo. E
poi si presenta comeun deterrente per il lavoro nero eisoprusi:c'
ilrischio galera, infatti, per chinon lorispetta. Isindacatiitaliani,
perquanto con sensibilita diverse, tuttavianon possono che
guardare consospetto al salario minimo. Ma se Renzinonlo
utilizzera per l'ennesima crociata contro Cgil, Cisle Uil potrebbe
invece rappresentare lo strumento far decollare la contrattazione
di secondo livello e incentivare la produttivita. Finalmente.
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