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Letutele dell'articolo 18 non tormeranno piu
coninuovicontrattisolo rsarcimenti crescentt

rOMA. Un contratto arisarcimen-
to crescente pit che a tutele cre-
scenti. Perché per tuttiilavorato-
ri (giovani o anziani) che da gen-
naio saranno assunti con il nuovo
contratto previsto dal Jobs Act
non scatteranno mai le tutele (in
particolare quella del reintegro)
dell’articolo 18 dello Statutonelle
modalita attualmente fissate per
chilavorainun’azienda con pit di
quindici dipendenti.

L’effetto & certamente un nuo-
vo dualismo nel mercato del lavo-
ro ma, nello stesso tempo e per la
prima volta, anche un trattamen-
to uniforme sugli altri capitoli
(dalla tutela per la malattia alle
garanzie per la maternita) per
tutti i lavoratori, vecchi e neo as-
sunti. Questo perché i forti incen-
tivi fiscali e contributivi che il go-
verno ha messo in campo con la
legge di Stabilita (azzeramento
per i primi tre anni dei contributi
per le nuove assunzioni ed elimi-
nazionedelcostodellavorodalcal-
colo dell'imposta Irap) dovrebbe-
roincanalareleassunzioniversoil
contratto a tempo indeterminato
atutelecrescentiedisincentivare
ilricorsoaicosiddetticontrattiati-
pici che gli imprenditori, salvo ec-
cezioni, hanno sempre scelto per
ragioni di costo. Insomma quasi

medesima azienda. La disparita
di trattamento, secondo i consi-
glieri giuridici del governo, non
dovrebbe portare a una dichiara-
zione di incostituzionalita da par-
te della Corte costituzionale. «I
rapporti di lavoro — spiegano —
nasconodacontrattidiversiedun-
que sono possibili, come gia ora,
tutele distinte». I trattamento,
pertanto, variera in rapperto al
momento dell’assunzione e tra
chi avra il contratto a tutele cre-
scenti l'indennizzo monetario in
caso di licenziamento economico
odisciplinare (fatte salvele speci-
fiche fattispecie che saranno indi-
cate nel decreto attuativo) au-
mentera con l'anzianita di servi-
ziodellavoratore e potrebbe esse-
repariall’ammontaretrale24ele
36 mensilita.

L’esecutivo ha cosi scelto di sal-
vaguardareicirca6,3 milionidila-
voratori oggi tutelati dall’articolo
18 per evitare di generare ulterio-
riincertezze e dimodificare strut-
turalmente le regole sui licenzia-
menti individuali senza giusta
causa per i neo assunti. L'ipotesi
(molto caldeggiata nel passato
dal Pd che presento anche alcune
proposte di legge) di prevedere
una parificazione di trattamento
dopo tre anni & stata dunque ab-
bandonata.

Sara pertanto una sostituzione
lenta e graduale quella del classi-
co contratto a tempo indetermi-

(esclusiquindigliamministratori
eisindaci), che di fatto sonolavo-
ratorisubordinati. Costoperlatu-
tela dei co. co. pro, quasi 200 mi-
lioni I'anno. Il trattamento, per
tutti,saradcommisuratoallastoria
contributiva del lavoratore. Il re-
lativodecretodovraesserepronto
quando cominceranno ad essere
sottoscritti i nuovi contratti a tu-
tele crescenti per “compensare”
lamaggioreflessibilitdinuscita.ll
governo (i decreti attuativi non
saranno discussi in Parlamento)
deve ancora scegliere tra due op-
zioni: incrementare la platea dei
destinatari (oltre ai co. co. pro),
oppure estendere la durata del
trattamento di disoccupazione.
Possibile che prevalga una via di
mezzoagendosuentrambiilativi-
stelescarserisorseadisposizione:
1,9 miliardi.

Soloinunsecondomomentoar-
rivera la riforma della cassa inte-
grazione (noncisarapiuincasodi
cessazione dell’attivita aziendale
odiunramo di essa) edell'inden-
nita di mobilita che dal 2017 non
fara piti parte dei nostri ammor-
tizzatori sociali, sostituita appun-
todall’Aspi.
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tutti a tempo indeterminato (co- nato con il contratto a tutele cre- W Media 2008-2012 1§ 2012
me chiedel'Europa che considera scenti. Ci vorranno anni perché si .
questo il contratto “standard”) esaurisca lo stock attuale di con- Cassa integrazione

ma con formeditutele diversenel
momento del licenziamento indi-
viduale senza giusta causa.

Tl primo decretoattuativodella
riforma del lavoro sara quello sul
contratto a tutele crescenti e pra-
ticamenteinsimultaneaarrivera,
sempre a gennaio, quello che mo-
difichera I'attuale Aspi, I'Assicu-
razione sociale per I'impiego cioé
lavecchia indennita di disoccupa-
zione, introdotta nel 2012 con la
riforma Fornero del mercato del
lavoro. Le due cose non possono
che andare di pari passo.

Il cuore dellariforma & dunque
il contratto a tutele crescenti. La
versionesceltadal governo, econ-
divisa ora dal Parlamento, non
prevedechetrascorsouncertonu-
mero di anni la tutela nel caso di
cessazione del rapporto di lavoro
sia identica tra lavoratori della

tratti standard. La nuova tipolo-
gia contrattuale si applichera an-
che a chi lascera un'azienda (nel-
laquellagodevaditutteletutele)
per passare ad un'altra. Il rischio,
messo in evidenza da alcuni giu-
slavoristi tra i quali Michele Tira-
boschi, & che sia disincentivata la
mobilita da un posto ad un altro
con prevedibile danno indiretto
{dopoquello provocatodall'innal-
zamento dell'eta pensionabile
con la riforma Fornero) per i gio-

vaniin cercadioccupazione. Cam- -

biarelavorosara, peralcuniaspet-
ti, pitrischiosoe questononpotra
aver effetti anche sulle politiche
aziendali sulle risorse umane.
Cambieraanchel’Aspi (escom-
parira la cosiddetta mini-Aspi)
per essere innanzitutto estesa ai
circa 350 mila collaboratori a pro-
getto con un solo committente

Mobilita

Disoccupazione

~i, §83.304.756
Totale & 3'936.260
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