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t. 11 sottosegretario o Bellanova: sulla Cigs perl rami di azienda cessati riflessione nei decreti delegati

' Polettl il contratto a tutele crescenti
deve entrare in vigore da gennaio

Claudio Tucci
ROMA
1l contratto a tempo inde-

terminato "a tutele progressi-
ve", perlenuove assunzioni, do-
vra trovare applicazione
«dall'inizio di gennaio» (anche
perusufruire,dasubito, delleri-
sorse economiche inserite nel
ddlstabilita). E, comunque, I'in-
teroJobsact «é approvabile an-
che cosix», senza quindi apporta-
re alcunamodificarispetto al te-
sto licenziato i primi di ottobre
dal Senato.

Eil ministro Giuliano Poletti,
a chiarire ieri le intenzioni del
Governo: «Noi siamo convinti
che il ddl delega cosi com’e sia
in grado di far fare un grande
passo avantial mercato dellavo-
ro, alla semplificazione delle
norme e all’allargamento delle
tutele». E quindi va licenziato
infretta per consentire alle nor-
me di entrare in vigore gia nel
2015: «Non ci sono elementi di
preoccupazione specifica - ha

| aggiunto Poletti -. Il Pd ha ap-

provato unasuaposizioneindi-

rezione e questo & sufficiente
per farci dire che le cose si pos-
sono fare».

Le parole del ministro de] La-
voro (anche la collega, titolare
della Funzione pubblica, Ma-

rianna Madia, ha ribadito ieri-

come dopo l'approvazione del
CONFRONTO SUIL CALENDARID
La minoranza Pd chiede di
approvare prima la legge di
stabilita e poi la delega
lavoro. Altola di Sacconi
(Ncd) sulle modifiche

Jobs act nessuno avra meno di-
ritti di quantine ha oggi) suona-
no come un messaggio piutto-
sto chiaro all’ala di minoranza
del Pd, che continua a chiedere
all’Esecutivo di approvare pri-
malalegge distabilita e solosuc-
cessivamente la delega lavoro
(per avere definite lerisorse ag-
giuntive necessarie a supporta-
reil riordino degliammortizza-

tori sociali, che verranno estesi
ai collaboratori). La minoranza
dem chiede pure correttivi (in
sostanza di recepire il docu-
mento approvato in direzione,
specie su mantenimento della
tutelareale peri casi gravi dili-
cenziamento disciplinare e spe-
cificadei contrattiprecaridaeli-
minare, a partire dai cocopro);
ma la trattativa all'interno del
partito democratico € inunafa-
se di stallo e non € ancora stata
raggiunta un’intesa (che a que-
sto punto dopo sembra in sali-
ta). «A mio avviso una media-
zione va perseguita - ha dichia-
ratoil presidente della commis-
sione Lavoro della Camera, Ce-
sare Damiano (che ¢ ancherela-
tore)-. E in ogni casoil testo ap-
provato dal Senato, cosi com’e,
non puod essere labase di un ac-
cordo». Ma per Ncd non si pud
continuare a chiedere di ridi-
mensionare la portata della ri-
forma dello Statuto dei lavora-
tori su articolo 18, mansioni e
tecnologiedicontrollo adistan-
za: «Qui sta il cuore del nuovo

testounico-haspiegatoil presi-
dente della commissione Lavo-
ro del Senato, Maurizio Sacco-
ni(Ncd)-.Inquesto senso &rile-
vante la possibilita di risolvere
il rapporto di lavoro sulla base
di adeguati indennizzi, con
quei rari lavoratori che risulta-
no particolarmente fuori dal co-
ro per la bassissima capacita e
produttivitd. In ogni modo,
ogni eventuale modifica al Jobs
act potra essere solo il frutto di
accordinellamaggioranzay.
L’esame del Jobs act in sede
referente riprendera martedi.
Mercoledi scade il termine di
presentazione degli emenda-
menti. Peril premier Renzi, il ri-
spetto dei tempi & fondamenta-
le;anche per supportare, conre-
gole chiare e semplici, la cresci-
ta dell’'occupazione, dopo i pri-
mi risultati positivi certificati
dall’Istat (+82mila occupati a
settembre su agosto). Certo, al-
cuni nodi interpretativi nel
Jobs act ci sono. A partire dal
chiarimento sull’impossibilita
di autorizzare la cassa integra-
zione periramid’azienda cessa-
ti: «La questione ¢ complessa -
ha sottolineato il sottosegreta-
rio, Teresa Bellanova-mail go-
verno € pronto ad aprire unari-
flessione in sede di stesura dei
decretidelegati».
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