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REGIONE CAMPANIA
Assessorato al Lavoro e alla formazione

PROTOCOLLO D’INTESA REGIONALE PER LA PROMOZIONE DEL PIANO GARANZIA GIOVANI NELL’AMBITO
DEGLI STUDI PROFESSIONALI NELLA REGIONE CAMPANIA

TRA

L’ASSESSORATO AL LAVORO DELLA REGIONE CAMPANIA (di seguito denominato Regione) con sede legale in
Napoli, alla Via Santa Lucia, rappresentato dall’Assessore Avv. Severino Nappi, domiciliato per la carica
presso la medesima Regione

e

CONFPROFESSIONI CAMPANIA (di seguito denominata Confprofessioni Campania) con sede in Napoli, alla
Via Alcide De Gasperi n. 55, nella persona del Presidente, Avv. Giuseppe Della Rocca, domiciliato per la
carica presso la sede di Confprofessioni Campania

Premesso

- Che Il Piano Nazionale per la "Garanzia Giovani", adottato dal Governo in attuazione della
Raccomandazione comunitaria del 22 aprile 2013 e delle Raccomandazioni specifiche indirizzate
dalla Commissione al nostro Paese il 27 giugno 2013, intende garantire, attraverso un pacchetto di
misure di politica attiva, ai giovani italiani entro un periodo di quatto mesi dall'inizio della
disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale, un’offerta qualitativamente valida di
lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio;

- Che I'attuazione del piano “Garanzia Giovani” impone, per la sua effettivita, un rafforzamento della
collaborazione tra il Governo, le Regioni e le Parti Sociali anche a livello locale, al fine di rendere
concrete le opportunita di occupazione e garantire un effettivo utilizzo delle dotazioni finanziarie a
cio dedicate;

Considerato
Che la Regione ha attivato il Piano Regionale Garanzia Giovani Campania con I'obiettivo di offrire

risposte e opportunita concrete ai giovani, concentrando una parte rilevante delle risorse
finanziarie regionali su politiche di incentivo e di sostegno destinate ai giovani 15-29 anni, al fine di



assicurare loro una proposta di inserimento formativo o lavorativo entro 4 mesi dalla adesione al
programma;

- Che il Piano Garanzia Giovani Campania é realizzato attraverso la rete regionale dei servizi per il
lavoro costituita dai Centri per 'Impiego delle Province, da strutture regionali di informazione e
orientamento e dagli Operatori pubblici o privati accreditati nel Sistema Regionale ai sensi della
DGR 242/2013;

Che I'art. 5 del Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013 prevede la stipula di convenzioni e accordi
con istituzioni Pubbliche, enti e associazioni private per implementare e rafforzare, in una logica
sinergica ed integrata, le diverse azioni

TUTTO CIO’ CONSIDERATO E PREMESSO
si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Confprofessioni Campania riconosce nelle attivita di orientamento dei giovani uno strumento utile sia per
favorire una scelta pil consapevole dei percorsi formativi e una conoscenza piu diffusa del mercato del
lavoro sia per ridurre il rischio del fenomeno di skills mismatch. A tal fine, Confprofessioni Campania
intende promuovere, di intesa con la Regione, momenti di formazione e informazione rivolti a giovani
studenti sulle seguenti tematiche:

- percorsi formativi, dinamiche del mercato del lavoro e sbocchi professionali nel settore delle
professioni;

- strumenti e metodi per lI'ingresso nel mercato del lavoro
Art. 2
(Azioni in materia di tirocini)

Confprofessioni Campania riconosce le esperienze di tirocinio quali strumenti di politica attiva volti a
promuovere, anche attraverso I'alternanza, I'occupabilita dei giovani. Per tale motivo, la delegazione
regionale di Confprofessioni si impegna a:

- promuovere e favorire I'attivazione dell’offerta di tirocini formativi e di orientamento di qualita
mediante una piena valorizzazione della loro componente formativa da realizzarsi attraverso un
rafforzamento del progetto formativo e dei suoi obiettivi finali e un maggior coordinamento tra
tutor aziendale e tutor indicato dal soggetto promotore;

Art. 3

(Azioni in materia di apprendistato)

In coerenza con quanto previsto all’art. 5 del Protocollo d’'Intesa per la Promozione del Piano Garanzia
Giovani nell’'ambito degli Studi Professiopali siglato tra il Confprofessioni e il Ministero del Lavoro e delle




Politiche Sociali, Confprofessioni Campania riconosce che il contratto di apprendistato costituisce la
principale leva di placamento e la modalita prioritaria di prima occupazione per i giovani. A tal fine si
impegna a sostenerne I'utilizzo e segnatamente a;

- promuovere, nel rispetto della normativa nazionale e regionale di riferimento, la sottoscrizione di
appositi accordi regionali che rendano pienamente operativo I'apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale;

-~ promuovere una maggior diffusione dell’apprendistato professionalizzante o di mestiere presso i
propri associati mediante la previsione di azioni di supporto e di assistenza nella progettazione di
percorsi di apprendistato di qualita coordinate a livello locale;

- promuovere, nel rispetto della normativa vigente, intese regionali di secondo livello per I'awio di
percorsi di apprendistato di alta formazione o di ricerca;

La Regione, nel pieno rispetto delle competenze dei livelli istituzionali, si impegna a promuovere ogni
azione utile per il rilancio dell'apprendistato nelle sue diverse tipologie come modalita prioritaria di prima
occupazione per i giovani.

Art. 4
(Autoimpiego e autoimprenditorialita)

Unitamente alla Regione saranno attivate a livello regionale iniziative per il sostegno a progetti per
l'autoimprenditorialita e I'autoimpiego nell’ambito libero professionale.

Art. 5
(Durata)

Il presente accordo ha la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione.
Esso si intendera rinnovato automaticamente, qualora non pervenga da una delle parti formale disdetta a
mezzo raccomandata da inviare due mesi prima della scadenza.

Art. 6
Le parti concordano di incontrarsi ogni due mesi per verificare 'andamento ed i risultati raggiunti e - se del
caso, attivare parametri migliorativi.

Art. 7
Le parti riconoscono la necessita di istituire un tavolo di partenariato ove avvenga il confronto sulla
realizzazione di interventi finalizzati per la promozione del piano Garanzia Giovani nella Regione Campania.

Art. 8
Per I'espletamento dell’attivita in oggetto del Protocollo, nessun onere grava sui bilanci della Regione
Campania.

Art. 9



Qualungue comunicazione ai sensi del presente protocollo di intesa dovra esser trasmessa:

[ ]

Per la Regione Campania, all’Assessore al Lavoro, Via S. Lucia 81 , Napoli, 80134 , Tel 0817962954,
fax 0817962983/mail: ass.s.nappi@regione.campania.it

Per Confprofessioni Campania, al Presidente, Via Alcide De Gasperi n.55 e-mail
Caimpania@confprofessioni.eu tel. 081/5519570 fax 081/5428459
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