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[l ministro del Lavoro: “Itoni del confrontosono ormaisoprale righe
solo unimpiantoideologico pud far dipendere tutto dai licenziamenti
le imprese liusano come alibi, ma anche i sindacati sono responsabili”

“Prontiamediare

Pactiitiano  gyll’articolo 18
subitoil decreto o N
oxbii®e®  elalottaallaprecarieta
ALLEPAGINEGE7 almmgglllxniamogladecretg,’ 3 .

ROMA. Ministro Poletti, per tantotem-
po il governo ha detto che il problema
noneral’articolo 18.0Ora,invece, ilpro-
blema é propriol’articolo 18. Puo dirci
come intendete modificarlo?

«Una cosa che va detta in termini chiari -

per evitare fraintendimenti & che il diritto al
reintegro in caso di licenziamento discrimi-
natorio non & mai stato, enon &, in discussio-
ne. D'altrondelalegge delega fariferimento
esplicitoallanormativaeuropeainmateria».

Enegli altri casi che ancorasono previ-

stirimarra il diritto al reintegro?

«E aperta una discussione e non sono in
condizione di anticipare nulla. Ci sono opzio-
ni diverse sulla formulazione da dare al con-
tratto a tutele crescenti, a fine mese & previ-
sta la riunione della Direzione del Pd che di-
scuteraanchediquestoedituttalaleggede-
lega. Credo che sia bene che questa discus-
sione si faccia in modo esplicito, chiaro, li-
neare. Poi il governo ne trarra le conclusioni
nei decreti attuativi della delega».

Non sarebbe pit corretto che il gover-

no dicesse chiaramente cosa vuole fa-

re anziché aspettare i decreti e ali-
mentare la discussione sulle ipotesi?

«Ilgovernocosavuolel’hadetto.Vogliamo
chel'esame della riforma del mercato del la-
voro sia fatta tutta insieme e non a pezzetti.
Noi proponiamo un cambiamento radicale
che renda drasticamente pill semplice tutta
la materia. Vogliamo cambiare profonda-
mente gli ammortizzatori sociali per esten-
derli a tutti quei lavoratori che attualmente
non ne hanno diritto e passare alle politiche
attive per il lavoro. In sostanza vogliamo
spendere i soldi perché la gente vada a lavo-
rare, nonperchéstiaacasaad aspettare. Esu
tutto cid che vorremmo si discutesse».

Il governo & disponibile ad accettare

modifiche che dovessero essere appro-

vate in Parlamento?

«Lalegge delega non & un provvedimento
blindato. Sarebbe assaistrano cheilgoverno
non accettasse modifiche dal Parlamento a
cui chiede una delega legislativa. Certo le

eventuali modifiche non dovranno
stravolgerel'impiantodelladelega

presentata dal governo ed avere il

Sta dicendo che & tramon-
tata l'ipotesi avanzata dal
presidente del Consiglio Renzi
diun decretolegge?
«I1 presidente e stato molto
chiaro: se i tempi di approvazio-
nedelladelegadovesserodila-
tarsiilgoverno@prontoari-
. correreal decreto».
Forza Italia vi sta
implicitamente
offrendo il
voto. Se arri-
vasse sara ben ac-
cetto?
«Ogni partito hala fa-
colta di scegliere come
comportarsi. Il governo si confronta con la
suamaggioranza. I votiin piti che dovessero
arrivare fanno piacere se servono a fare cose
buone».

Come sara il contratto a tutele cre-

scenti?

«Nella delega c'& scritto che ai neoassunti
sara applicato il contratto a tempo indeter-
minato a tutele crescenti sulla base dell’an-
zianita diservizio. Probabilmente andra pre-
vista una diversa modulazione tra imprese
con piu di 15 dipendenti e quelle che stanno
sotto questasoglia. Eunragionamento aper-
to».

Cisaral’indennizzomonetariooilrein-

tegro per i neoassunti licenziati senza

giusta causa?

«E unadiscussione aperta».

Qual &la posizione del governo?

«Questo & il nodo politico. Vedremo quale
posizione emergera anche dal dibattito alla
prossima Direzione del Pd».

La Cgil dice di smetterla con gli insulti

e di confrontarsi. Lei che ne pensa?

«Sottoscrivo totalmente questa dichiara-
zione. Gliinsultinonservonomaiesonod'ac-
cordo che serva un confronto».

Dunque siete pronti a discutere con i

sindacati? Li convochera?

«Con i sindacalisti e con i rappresentanti
delle imprese mi incontro tuttele volte che &
necessario. Cio che & importante e che la di-
scussione si faccia sull'insieme della legge
delega».

che la semplificazione e il riordino del-

le tipologie contrattuali. Quali con-

trattieliminerete? Resterannolefalse
partite Iva, gli associati in partecipa-
zione, i parasubordinati, i co.co.pro?

«La delega prevede il riordino e la sempli-
ficazione dei contratti. E un lavoro comples-
so che ci portera a decidere, pragmatica-
mente, di tenere solo quelli che servono dav-
vero. Cid che posso dire & che ci sara un prin-
cipio di fondo che guidera il riordino: nessun
contratto deve essere avvantaggiato dal
punto di vista dei costi. Insomma bisogna
semplificarli, ridurli se necessario e fare in
modochenoncisiauncontrattochecostime-
no di un altro, ad esclusione della fase di av-
viamento dei contratti a tempo indetermi-
nato che vanno promossi».

Quindi conferma che ridurreteil costo

del lavoro agendo sull'Irap o sui con-

tributi sociali?

«E uno dei nostri obiettivi fondamentali.
Dovremo farlo conlalegge di Stabilita».

Ma perché questo governo ce 1’ha con

laCgil? Eunvostronemico? Nonfapar-

te dello schieramento della sinistra?

«Non abbiamo certo un atteggiamento
pregiudiziale nei confrontidellaCgil edines-
sun altro. Mi pare pero che la discussione in
corsosia un po’ soprale righe: non credo che
si possa paragonare Renzi a Margaret That-
cher: noi vogliamo estendere i diritti e le tu-
tele, non abrogarli».

Forse non si possono nemmeno accu-

sare i sindacati di essere iresponsabili

della precarieta.

«Forsetuttalaclassedirigenteitalianado-
vrebbe domandarsi perché siamo finiti in
questa situazione. Nessuno puo pensare di
non portare una parte della responsabilitas.

Un‘ultima domanda, ancora sull’arti-

colo 18: supponiamo che venga supe-

rato pensa davvero che possa dare un
impulso all’occupazione?

«Solo un impianto ideologico puo far pen-
sare che tutto dipenda dall’art.18, nel benee
nel male. Sicuramente toglierebbe un alibi
cne non raramente viene sollevato dal mon-
dodelleimprese. Maquestononvuol direcne
produca automaticamente effetti sull’occu-
pazione. Unasituazionedimaggiorecertezza
favorisce gli investimenti».

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

110538

Codice abbonamento:




Quotidiano Data

la Repubblica o 21092014

Foglio 2 / 2

A NON BLINDATA
Accetteremole
modifiche fatte dal
Parlamento a patto
che non stravolgano
I'impianto della
riforma

ILMINISTRO
Giuliano Poletti, ex
presidente della
Legacoop, e
ministro del Lavoro

IVOTIDIFORZA ITALIA
Noi ci confrontiamo
con lanostra
maggioranza
[votiin pit fanno
placereseservonoa
fare cose buone

LETUTELE CRESCENTI

I nuovi assuntiatempo
indeterminato saranno
licenziabili perun lungo
periodo (forse tre anni)
durante questo periodo
diprova le garanzie
contrattualiaumentano
finoadiventare piene

GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
Lacassaintegrazionein
deroga (piccole aziende)
elamobilita spariranno e
saraestesoatuttiun
sussidio a chi perdeil
lavoro limitato nel tempo
e collegatoallaricercadi
un nuovo impiego

R
ILDIRITTO AL REINTEGRO
L'attualearticolo 18
restera confermato per
tuttiicasidi
licenziamenti causati da
discriminazione, per gli
altri previstoil dirittoa
risarcimento o
indennizzo

SGRAVIALLE IMPRESE
llgoverno hal'obiettivo
ditagliarel'lrapalle
imprese oridurreil
cuneo contributivo sui
nuovi assunti. Le risorse
dovrebbero essere
trovate nella prossima
legge di Stabilita
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