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Parla la candidata alla successione di Angeletti

«Non possiamo piu permetterci
di finanziare la disoccupazione»

Maurelli (Uil): «Il contratto di ricollocazione e un’opportunita, pubblico e privato
devono collaborare nell'interesse dei lavoratori. La Cgil sbaglia a mobilitare le piazze»

==z TOBIA DE STEFANO

BE® Ha avuto il coraggio di spa-
rigliare. Rompendo le regole non
scritte, ma sempre rispettate sen-
za batter ciglio. Cosi Magda Mau-
relli, ormai ex segretaria della Uil-
Temp, sie autocandidata alla suc-
cessione di Luigi Angeletti alla
guida del sindacato di via Lucul-
lo. Possibilita disuccesso? Secon-
do le prime previsioni interne
sembravano poche. Il sessanta-
settenne Carmelo Barbagallo ha
lavorato da anni per catturare il
consenso e il21 novembre (1'ulti-
mo giorno del congresso) dovreb-
be raccogliere i frutti e diventare
ilnuovo numero uno della Uil.

Eppure la mossa della Maurel-
li sta sortendo degli effetti. «La
mia candidatura? Ma lo sa che
quando I'ho presentata mi e sta-
to detto che “non si & mai fatto
cosl”. Bene, € ora dimettere in di-
scussione le regole e adeguarle ai
tempi. Voglio aprire una breccia.
Vorreiche fosse labase ad elegge-
reil vertice enon viceversa. Imio
scopo e recuperare il dibattito in-
terno, il confronto democratico.
E poi c’e un problema di fondo
che dobbiamo affrontare...». Pre-
g0. «Qui non e in discussione il
nuovo segretario della Uil, ma il
ruolo futuro del sindacato in un
mondo del lavoro che € comple-
tamente cambiato. Insomma,
non possiamo pil restare chiusi
in noi stessi».

Nel mondo del lavero che
cambia lei civede ancheil con-

tratto di ricollocazione (il di-
soccupato puo spendere il vou-
cher che gli viene assegnato
dalla Regione presso una delle
agenzie accreditate che passe-
ra all'incasso solo in caso di ef-
fettivo collocamento della per-
sona)?

«Sl. Da anni spingiamo per
un'interazione tra il pubblico e le
agenzie private. Non possiamo
piu permettercidi finanziare la di-
soccupazione, ma dobbiamo agi-
re con le politiche attive nella fase
iniziale del processo. In questo ca-
so il pubblico diventa il regista
delle operazioni e le agenzie per
il lavoro hanno la possibilita fare
il loro mestiere mettendosi an-
che in concorrenza tra diloro. In
soldoni: il pubbliconon ha costie
il privato riesce a sfruttare tutti gli
strumenti (banche dati, orienta-
mento al lavoro, riqualificazione,
formazioneecc.)dicuie gia dota-
to».

Secondo lei in Italia prende-
ra piede?

«Sul lavoro purtroppo abbia-
mo un problema culturale difon-
do che non riusciamo a risolvere
e cosl le vere riforme, quelle che
servono a dare occupazione, non
le facciamo mai. Un esempio?
Da anni parliamo di precariato
eppure un sindacato come la
Cgil inizialmente si era opposto
ai contratti di somministrazione,
che sono regolamentati e preve-
dono tutele e garanzie a favore
dei lavoratori, mentre nello stes-
so tempo passavano le false parti-

te Iva e gli stage non retribuiti».

Cosa vuol dire?

«Che da una parte c’e chi mira
amantenere le rendite di posizio-
ne e dall’altra manca il coraggio
dirischiare per provare a cambia-
rele cose».

Anche sull'articolo 18 sta suc-
cedendo la stessa cosa?

«Guardi in questo momento
non c'é un testo dilegge sul quale
discutere e quindi non credo sia
il caso di buttarsi in dichiarazioni
avventate con minacce disciope-
ro solo per conquistare i titoli dei
giornali. Ho talmente tanto rispet-
to delle mobilitazioni che si fan-
no per conquistare dei diritti da
ritenere che visti i risultati delle
ultime iniziative sarebbe preferi-
bile entrare prima nel merito dei
provvedimenti».

Fosse lei il segretario della
Uil come si muoverebbe?

«Ne discuterei con ilavoratori,
nelle assemblee. Dobbiamo chie-
dere aloro cosa ne pensano e so-
lo dopo individuare la soluzione
migliore».

Applicando il contratto a tu-
tele crescenti?

«Se va ad assorbire tutte le for-
me dilavoro precario che cisono
adesso allora ben venga. Poi cer-
to c'é la questione dell’articolo
18, ma io non mi impiccherei al
totem perché i veri problemi par-
tono dalla semplificazione delle
regole del mercato dellavoro e ar-
rivano all'introduzione di sistemi
efficaci di politiche attive che so-
stituiscano quelle passive. Con-
frontiamoci su questi temi».
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l Dal 3° 0 4° anno di servizio in poi
~ l'impresa che licenzia deve offrire
al lavoratore un contratto
di ricollocazione che:

1] sostituisce il controllo giudiziale
sul motivo economico-organizzativo
del licenziamento, ma non quello su
discriminazioni e motivi illeciti

1| prevede un servizio di outplacement
il cui costo standard e pagato dalla
Regione a ricollocazione ottenuta

| dovrebbe prevedere
un rafforzamento del trattamento
ASPI (90% decrescente, prolungato
in proporzione all'anzianita)

ILCONTRATTO
DI RICOLLOCAZIONE

El Il servizio pubblico (Centri per
I'impiego) individua il grado
di occupabilita della persona e la
informa sui contenuti del contratto

W 1l disoccupato pud scegliere 'agenzia
di outplacement che verra retribuita
solo a collocamento ottenuto per
almeno 6 mesi con un voucher
regionale

il Il contratto di ricollocazione sancisce
gli obblighi del dsoccupato
e attribuisce al tutor un potere
di denuncia qualora I'assistito rifiuiti
un‘occupazione. In questo caso il
sussidio ASPI verra ridotto o revocato

IE In caso di dissenso tra tutor
recy € lavoratore, decide un arbitro

LA DISOCCUPAZIONE IN ITALIA

m L’ANDAMENTO 2013-2014 w

Valoriin %

12.5012,4012,7012,4]12,6112,6]112,4112,5012,6112,3]12.6

Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug

2013 2014
LA RADIOGRAFIA Valoriin %
Tasso Tasso Tasso
di occupazione di disoccupazione di inattivita
15-64 anni 15-24 anni 15-64 anni

UOMINI E DONNE A CONFRONTO Valori in %

o X3 Tasso di occupazione 15-64 anni  [EIED
'I 11,6 NN Tasso di disoccupazione [ 13,9 ]
[ 26,5 | Tasso di inattivita 15-64 anni [ 46,0 |

LA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE

15-24 anni di eta
L’ANDAMENTO IN ITALIA (dati in %)
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Set Ott Nov ch Gen Feb Mar Apr
2013 2014

FOTOGRAFIA DEL LAVORO GIOVANILE
15-24 anni di eta

Mag Giu Lug

Tasso Tasso Incidenza dei
di occupazione di inattivita disoccupati*
........ 'l 5'70/0 ::.‘.‘...A 72[5% i."""." 1 1 ’89/0
R g D

Fonte: ISTAT *in rapporto alla popolazione
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W Sullavoro
purtroppo in Italia
abbiamo un
problema culturale
di fondo che non
riusciamo a risolvere
e cosi, alla fine, le vere
riforme, quelle che
servono

a dare occupazione,
non le facciamo mai

MAGDA MAURELLI

enmdé;m' tagliati dall'Alitalia

dipy
banco di prova per le politiche attive
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