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"Regolesul lavoro
anacronistiche
beneilgovemo
se lenvoluzionera”

ROBERTO MANIA

ROMA. «L'articolo 18, come I'in-
siemedellenostreregolesulmer-
catodellavoro, non & pittammes-
so dalla realta globale in cui le

_ aziende si muovono», dice Fabio
Storchi, presidente della Feder-
meccanica. Storchi, 66 anni, &
presidente, amministratore de-
legato e fondatore, con il fratello
gemello, della Comer Industries,
azienda di meccatronica, nata
nel1970, propriocomeloStatuto
dei lavoratori, insediata nel reg-
giano dove la Fiom & dovunque
maggioritaria, con 1.300 dipen-
denti, fatturato superiore ai 340
milioniinalta percentualerealiz-
zatoall’estero.

Ritiene che la legge delega

pongale premesse per unari-

presa dell’occupazione?

«Penso che vada nella direzio-
negiusta, lastessain cuisié mos-
soildecretoPolettisuicontrattia
termine».

La sua azienda ha assunto

grazie alle nuove norme sui

contrattia termine?

«Si, noiabbiamocontinuatoad
assumere prevalentemente con
contratti a termine. Abbiamo
Ppreso periti meccanici, ingegne-
ri meccanici e ingegneri gestio-
nali».

Dunque, secondo lei la rifor-

ma in discussione in Parla-

mento potrebbe davvero aiu-
tare illavoro?

«Noi abbiamo bisogno di rifor-
mare profondamente il mercato
dellavoro. E il nostro tallone d’A-
chille. Nella classifica del World
economic forum, stilata dai ma-
nager che poi decidono in quale
Paeseinvestire, siamoal 136°po-
stosu 148 per efficienza del mer-
cato del lavoro. Come Federmec-
canica abbiamo suggerito al go-
verno cinque aree su cui interve-
nire: semplificazione, flessibi-
lita, certezze, tutele sociali e co-
sto dellavoro».

Nonostante tuttigquestidifet-

ti del mercato del lavoro,

una responsabilita degli im-
prenditori se il sistema italia-
no non cammina piu?
«Premessochefareimpresain
Italia non & affatto facile e che
dobbiamo ringraziare gli im-
prenditoricheesportandohanno
sostenutol’economiaitaliana, se
proprio devo indicare una re-
sponsabilita penso all’errore che
in molti hanno commesso fer-
mandosi sul portone di casa anzi-
ché allargare la visione sul mon-
do che cambiava. D'altra parte
non c’é dubbio che la competiti-
vita di un'azienda dipenda da
molti fattori, traiquali quellodel
lavoro. Ma conta anche la capa-
cita di innovare i prodotti, i pro-
cessi produttivi, 1'organizzazio-
nestessadellavoro».

Equalisonole colpedelsinda-

cato?

«Nonsi trattadi accusarsireci-
procamente. Credo che sia finita
I'epoca della contrapposizione.
Bisogna andare verso una mag-
giore partecipazione e coinvolgi-
mento dei lavoratori all'interno
dell'azienda.Sec’@unmodelloda
seguire, questo € quello della
Germania».

Ma questo approccionon & in

contraddizione con la richie-

sta di maggiore liberta di li-

cenziamento?

«L'articolo 18 attiene al tema
complessivo della flessibilita del
lavoro. Viviamo in un mondo nel
quale ogni trimestre cambianoil
budget e gli obiettivi aziendali.
C’éunavariabilitacontinua.Que-
stovale anche per ladimensione
occupazionale. Se ho bisogno di
riduwrre la manodopera di 20
unita devo poterlo fare in manie-
ra rapida e con regole certe, ov-
viamentetutelandoilavoratori».

Favorevole o contratto uni-

co?

«A favore, ma dipende dalla
versione, Noiguardianoconinte-
resse alla propostaIchino».

Che non prevede il reintegro.

«Ma prevede la flexicurity,
flessibilita coniugata con le poli-

Fabio Storchi

[l presidente di Federmeccanica:
“Larticolo 18 non & pitiammesso
dallarealta globale delle aziende”
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ESTENDERELA CIG RAPIDITA ECERTEZZA
Il contratto a tutele Sedevoridurre la
crescenti?Senepud  manodoperadi20
discutere. La cassa unita, devo poterlo
integrazione fare rapidamente
andrebbe estesa conregolecertee
atuttiilavoratori tutele ailavoratori

MOTIVI DISCIPLINARI
Seil licenziamento
gillegittimoil
datoredilavoro (a
meno cheil giudice
nonnedispongail

reintegro) risarcisce

. illavoratore
versandoglifrale
15 e le 24 mensilita

CAUSE ECONOMICHE
Nelcasoin

cuile cause
produttive che
hannogiustificato il
licenziamentonon
sussistano, nonc’é’
reintegrodel
lavoratore, masolo
il suorisarcimento
(15-24 mensilita)

LA SCHEDA/COME FUNZIONA LUARTICOLO 18 |

DISCRIMINAZIONE
Incasodi
licenziamento
discriminatorio
l'articolo 18
prevede la
riassunzione, mail
dipendente pud
optareperun
risarcimento
dal15 mensilita

un‘azienda come lasuaériu- tiche attive peril lavoro».
< .
scitaacrescere.Nonc'éanche T
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