GARANZIA GIOVANI
una mappa delle principali criticita

Stato di attuazione nelle Regioni e utilizzo del risorse
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Tutte le Regioni hanno sottoscritto la Convenzione con il Ministero del Lavoro e approvato il Piano territoriale di
attuazione della Garanzia Giovani.

Quasi tutte le Regioni hanno un portale dedicato alla Garanzia Giovani, fanno eccezione in tal senso la Sicilia e
'Abruzzo)

Solo in alcune Regioni sono stati emessi i primi avvisi per la concreta implementazione delle misure previste dai
Piani di attuazione (Campania, Veneto, Piemonte, Emilia Romagna, Lazio, Provincia Autonoma di Trento). Cio
significa che in nessuna Regione, un ragazzo che si sia iscritto alla Garanzia il primo maggio 2014 sara nella
condizione di usufruire delle misure connesse alla Garanzia nei tempi previsti dal Piano europeo

Quanto all'utilizzo delle Risorse tra le diverse misure previste dal Piano Nazionale si puo notare una generale
concentrazione delle risorse a disposizione su "tirocini"; "formazione" e infine su "accompagnamento al lavoro"

MISURE Nord Centro Sud ITALIA
'7Acooglienza. Q[gwﬁgggw@mamgnm 6.57 '776.57” 17'67.73 TH

Formazione 256 13,2 19,4 204
Accompagnamento al lavoro 141 16,4 143 146
Apprendistato 2,3 5 59 45
Tirocinio extra-curriculare (anche in mobilita) 294 222 15 21,3
Servizio civile 2,2 10,9 79 6,5
Servizio all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita 4.1 4.1 74 5.7
Mobilita professionale transnazionale e territoriale LT 1,8 3,6 2,6
Bonus occupazionale 14,5 20,3 10,2 13,5
TOTALE 100 100 100 100

| tempi di attuazione della
Garanzia Giovani

Sul portale ministeriale viene indicato che i quattro mesi per il raggiungimento degli obiettivi indicati dalla
Raccomandazione europea decorrono dal momento di realizzazione del colloquio presso i servizi competenti,
che deve realizzarsi entro 60 gg dalla registrazione, a differenza di quanto previsto invece dal piano europeo
che prevede che i quattro mesi decorrano dalla registrazione al programma. Tale situazione comporta una
dilatazione dei tempi non in linea con i dettami comunitari, ma soprattutto con la necessita di dare risposte
tempestive ai ragazzi che sono beneficiari del programma.

Europa: 4 mesi dalla
registrazione

ltalia: 6 mesi dalla
registrazione

| numeri della Garanzia Giovani

Al 11 Luglio sono 119.092 i giovani che si sono registrati alla Garanzia Giovani. Il bacino
potenziale di giovani che la Garanzia dovrebbe raggiungere e stato stimato da Ministero in quasi
nove milioni e mezzo di ragazzi tra 15 e i 29 anni tra non occupati e Neet: ad oggi quindi la
Garanzia ha raggiunto solo poco piu dell’ 1% dei possibili destinatari.

13.770 di questi 119.092 sono stati contattati per la fissazione del colloguio: ad oggi quindi poco
pib dell H% degli iscritti & stato contattato per |’ avvio formale della garanzia giovani.

5.860 dei 119.092 iscritti ha gia sostenuto il primo colloquio presso i servizi competenti: ad oggi
meno del 5% degli iscritti ha sostenuto il primo colloquio ed € ora in attesa di una risposta
concreta che probabilmente tardera ad arrivare.

Le offerte di lavoro pubblicate nel portale nazionale sono 5.312: bastano a soddisfare poco piv del
4% degli iscritti

Il 90% delle offerte di lavoro pubblicate nel portale risulta pubblicato dalle Agenzie per il Lavoro.
Questo testiomonia: la scarsa conoscenza del Piano Garanzia Giovani da parte delle aziende e la
difficolta degli operatori pubblici ad intercettare la domanda di lavoro che viceversa passa
aftraverso gli operatori privati.

|l 78% delle offerte di lavoro pubblicate dal portale nazionale riguarda rapporti di lavoro a tempo
determinato (molti dei quali probabilmente legati alla stagionalita), il 10% riguarda rapporti di
apprendistato e il 7% inserimenti in stage

Distribuzione posti disponibili per tipologia
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Ulteriori osservazioni

| portale nazionale nella sezione dedicata alla registrazione non contiene filtri relativi allo "stato
occupazionale”, & richiesta l'indicazione di dati anagrafici, conseguentemente & possibile che il numero di
registrazioni "prova" determini una sovrastima dei destinatari effettivamente raggiunti.

Gli incentivi a favore delle aziende non sono ancora operativamente fruibili: manca la sottoscrizione della
Convenzione tra il Ministero del Lavoro e I'INPS. Né & chiaro se questi varranno sul de minimis e se saranno
cumulabili con altri incentivi in essere. Resta inoltre da precisare se per la fruibilita dellincentivo all'azienda
datrice sara richiesta una registrazione al portale nazionale.

|l Ministero del Lavoro ha sottoscritto con le principali associazioni di categoria (Confindustria, ABI, Rete
Imprese Italia, CIA e AGIA, ANIA, Alleanza cooperative) protocolli d'intesa per l'attuazione della Garanzia
Giovani ma i dati relativi alle offerte di lavoro disponibili e pubblicate nel portale evidenziano una scarsa
diffusione dell'iniziativa

Alcune Multinazionali hanno avviato piani aziendali per 'attuazione della Garanzia Giovani (Bosch e Nestlg),
le dimensioni delle aziende attualmente coinvolte evidenziano come le PMI restino distanti e come
conseguentemente sia necessaria una campagna informativa piv efficace.
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