~___ VISTA Ia legge regionale 6 marzo 1976, n.24 congcmgntﬁ_:_ffAddcst,.r‘amc.‘n_t.o__; B

< AITI DELLA GIUN A FEQIVINALE
§€v Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 153 del 20 giugno 2014.

_ “Schema di disegno di legge recante: 'Norme sul sistema regionale di.

_Istruzione e Formazione Professionale’. Apprezzamento”. -~

 VISTO lo Statuto della Regione;

. VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2;

... VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modificazioni;

La Giunta Regionale B I

__.VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di: . . .~

attuazione del Titolo I della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

‘Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al I

~...decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive .

_modifiche ed integrazioni”;, T S

_ . VISTO il proprio Regolamento interno;

__professionale dei lavoratori”; |
_VISTA la nota_ prot. n. 2408/Gab. del 20 giugno 2014 con la quale:. \&,.

| 4

__trasmette, per l'apprezzamento della Giunta regionale, copia dello schema di. . .

disegno . di legge recante: 'Norme sul sistema regionale di Istruzione e.

'Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale: = —

_Formazione Professionale’ (Allegato “A™); ... .

CONSIDERATO che 1'Assessore regionale per l'istruzione e la_,formazionc,j

professionale rappresenta che lo schema di cui trattasi costifuisce riforma.

_1adicale del sistema dell'istruzione e della formazione professionale, incui .. .

viene disciplinata anche la materia dell'apprendistato; . . ...

~_-RITENUTO di_esprimere_apprezzamento al testo di disegno..di legge in =

pag.1di2
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_argomento;

RITENUTO, altresi, di dare mandato all'Assessore regionale per l'istruzionee

____la formazione professionale di avviare, tempestivamente, il confronto conle

_ parti sociali e con 1'Assemblea Regionale Siciliana ai fini della definitiva, ,

_approvazione del testo di disegno di legge in argomento, con la

. _raccomandazione che tale confronto dovra concludersi entro la fine delmese .~

Cdigiugno2014;

_SU proposta _dell'Assessore regionale per l'istruzione e la formazione K =

,,,,, professionale, o
per quanto esposto in preambolo, di_apprezzare il testo del disegno Li,im.lcggc:,; I
_ recante: 'Norme sul sistema regionale di Istruzione e jo,an,azigne_;_ R

__ Professionale', predisposto dall'Assessorato regionale dell'istruzione e della

___formazione professionale, dando mandato all'Assessore regiomale per: . . .

__ llistruzione e la formazione professionale di avviare, tempestivamente, il _

‘confronto_con le parti sociali e_con 'Assemblea Regionale Siciliana ai fini:

__della definitiva approvazione del testo di disegno di legge in argomento, con .

‘la_raccomandazione che tale confronto dovra concludersi entro la fine del . .~ . =

,zmcse,.di,,giugno 2014,
ILSEGRETARIO . = _
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REGIONE SICILIANA

Ass.to reg.le dell'lstruzione e
della Formazione professionale

Ufficio di Gabinetto

Prot: ?/(406) B\%’ﬁ 2 aﬁ;'d ZBM

OGGETTO: Trasmissione Disegno di Legge regionale avente ad oggetto: “Norme sul sistema
regionale di Istruzione e Formazione Professionale”, per l'apprezzamento della Giunta di Governo

Alla Segreteria di Giunta

FRESIDENZA REGIONE SICILIANA
Sagreteria della Giunta Regionale Palazzo D'Orleans
20 6IU. 204 Alla }"res.idenz:cl della Regione siciliana
%Jfﬁcm di Gabinetto
N Yalazzo D'Orleans
Prot. n. /}(? 6 3
LORO SEDI

Si trasmette, in allegato, copia del Disegno di Legge avente ad oggetto: “Norme sul sistema

regionale di Istruzione e Formazione Professionale”, per l'apprezzamento della Giunta di Governo.
Tanto premesso si chiede, a Codesta Spett.le Segreteria di Giunta, l'inserimento nell'ordine

del giorno della seduta odierna della proposta relativa al disegno di legge in argomento.

IL CAPO DI

D:ssa®
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DISEGNO DI LEGGE REGIONALE
NORME SUL SISTEMA REGIONALE DI ISTRUZIONE
E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 1 (Finalita e principi)

1. La Regione con la presente legge, nel rispetto dei principi sanciti dalla

Costituzione e dallo Statuto regionale,

fondamentali e delle norme generali

delle disposizioni comunitarie, dei
principi sull'istruzione e dei 1livelli
essenziali delle prestazioni in materia di
istituisce e disciplina il sistema

istruzione e di istruzione e

formazione professionale, regionale di

istruzione e formazione professionale

2.I1 sistema regionale di istruzione e formazione professionale si fonda sui
valori del pluralismo e della solidarieta sociale, e tende alla realizzazione di

un modello di sviluppo sostenibile nel rispetto dell’autonomia regionale nelle
sue specificita.

3. La Regione informa le proprie politiche in materia di istruzione e formazione

professionale ai principi di  centralita della persona alla sua liberta di

alla primaria funzione educativa della famiglia,
della pari opportunita di accesso ai

scelta, ai principi della
libertd di insegnamento, del pluralismo,

percorsi.

4, La Regione, nell’ambito del sistema regionale di istruzione e formazione
professionale, promuove interventi integrati qualitativamente e

adeguati volti ad 1l'assolvimento dell'obbligo

assicurare
diritto-dovere all'‘istruzione e
tecnico-

quantitativamente
d'istruzione e il soddisfacimento del
la crescita e lo sviluppo delle competenze di base e
nel rispetto dei limiti dell’eta evolutiva, delle
il sostegno per il successo scolastico
per

formazione,
professionali delle persone,

differenze e dell’identita di ciascuno,
e formativo anche prevenendo e contrastando la dispersione scolastica,
agevolarne 1l'inserimento
del lavoro e delle professioni a livello europeo, nazionale e locale.

e la permanenza attiva nella vita sociale e nel mond

5. Le politiche regionali in materia di istruzione e formazione professiona
tenuts conto delle necessita' dei sistemi produttivi e dei territori

contribuiscono a sviluppare le attitudini personali dei cittadini , delle loro
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conoscenze e abilita, comprese quelle di autovalutazione e auto-orientamento,
dell’acquisizione di strumenti culturali e metodologici di apprendimento anche
per accrescere lfautonoma capacitd critica e il senso di responsabilita

personale e sociale.

6. La Regione favorisce la flessibilita delle azioni formative, delle opzioni
metodologiche e delle scelte organizzative, nel rispetto dell'autonomia delle

istituzioni formative e scolastiche.

Art. 2 (Oggetto e ambito di applicazione)

1. Gli interventi della Regione nel sistema regionale di istruzione e formazione
professionale tendono a sostenere e innalzare il livello di istruzione della
popolazione regionale fin dalla prima infanzia, a contrastare la dispersione e
1’ insuccesso formativo, ad elevare i livelli di qualita degli apprendimenti, a

promuovere le eccellenze, ad assicurare il sostegno per 1’inserimento nel mondo

del lavoro, a costruire strumenti per la qualificazione e la riconversione

professionale per coloro che vi sono gia inseriti o che ne sono stati espulsi.

2. La Regione agevola, attraverso l’attivazione di specifici percorsi formativi,
l'inserimento nel sistema regionale di istruzione e formazione professionale

delle persone a rischio di marginalita, con disabilita, con disturbi specifici

dell'apprendimento e a rischio di esclusione, nonché dei cittadini stranieri o

apolidi per favorire la piena realizzazione - dell'autonomia personale,

1l'integrazione sociale, 1l'inserimento professionale nel mondo produttivo,

promuovendo strumenti per la rimozione degli ostacoli al loro percorso educativo

e formativo.

3.La Regione sostiene azioni di accompagnamento per agevolare i passaggi

reciproci tra il sistema dell’istruzione ed il sistema dell’istruzione e della

formazione professionale, attraverso percorsi formativi flessibili, comprensivi

di attivitd di sostegno e di riallineamento delle competenze e ogni altra

opportunitd conforme alla normativa vigente.

4, La Regione, al fine di garantire l'assolvimento dell'obbligo scolastico ed il

soddisfacimento del diritto-dovere all'istruzione
riconosce e sostiene 1l'attivita sussidiaria, integrativa e

e alla formazione

professionale,
complementare svolta dagli istituti professionali statali.

5. La Regione, al fine di qualificare i percorsi formativi delle giovani

generazioni, orientare le scelte formative ai fabbisogni del tessuto produttivo,

ridurre i tempi d’ingresso nel mercato del lavoro e eare occupazione

stimolando il sistema economico promuove, tra l'altro:
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a) lo sviluppo e il rafforzamento delle partnership tra aziende e istituzioni

scolastiche e formative;
b) 1’attivazione di tirocini formativi;
c) la costruzione di percorsi formativi in alternanza scuola/lavoro;

d) i1 rafforzamento delle attivita di orientamento e di placement presso le
istituzioni scolastiche e le Universita;

e) 1’attivazione di percorsi di apprendistato;

6. La Regione incentiva la diffusione delle innovazioni per il rafforzamento
della competitivita del sistema economico regionale e la promozione di nuove

imprese, anche attraverso la concessione di borse di studio per la ricerca

applicata, favorendo la stipula di convenzioni e collaborazioni tra le

Universitd e gli organismi di ricerca nazionali ed internazionali, le camere di

commercio, le imprese, singole o associate.
7. La Regione promuove la ricerca e 1l'innovazione didattica e tecnologica per la

qualificazione del sistema regionale di istruzione e formazione professionale

8. La Regione valorizza altresi progetti di ricerca didattica e di innovazione

pedagogica, fondati su esperienze concrete realizzate tra docenti e altri

operatori in ambito scolastico ed extra scolastico.

Art. 3 (Collaborazione istituzionale e concertazione sociale)

1.La Regione favorisce il metodo della concertazione quale strumento

strategico per il governo del sistema regionale di istruzione e formazione

professionale.

2.La Regione al fine di rafforzare la competitivita del sistema economico

regionale e sostenere l’accesso alle opportunita occupazionali dei cittadini

siciliani, individua 1la costituzione di reti o di altri accordi di
collaborazione di natura territoriale, settoriale o per specifici programmi,
istituzioni scolastiche e formative e soggetti privati del

per

tra universita,
sistema produttivo regionale quale prioritaria modalita organizzativa
1l’erogazione dei servizi formativi sul territorio reqgionale.

3. La Regione al fine di accresceré 1l'efficienza del sistema regionale di

istruzione e formazione professionale collabora con le articolazioni

territoriali del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

anche attraverso specifici accordi e intese.

iL. SEGRETARIO

woe

Art. 4 (Funzioni della Ragione)

1. La Regione nell’ambito del sistema regionale di istruzione e formazione

professionale svolge le seguenti funzioni:

a)programmazione, indirizzo, coordinamento vigilanza e controllo dell'offerta

per valutare gli effetti delle politiche e verificare il

formativa
raggiungimento dei risultati previsti;
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b)determinazione dell’offerta formativa complessiva sul territorio regionale
degli obiettivi formativi e dei fabbisogni professionall con stanziamento delle
relative risorse pubbliche per i percorsi del sistema regionale di istruzione e
formazione professionale attraverso il Piano regionale Integrato dell’istruzione
e della formazione professionale;

cydefinizione, con decreto dell'Assessore regionale dell'Istruzione e della
formazione professionale su proposta del Dirigente generale del Dipartimento
regionale dell'Istruzione e della formazione professionale, dei criteri
generali per l’accreditamento delle istituzioni formative nel sistema regionale
di istruzione e formazione professionale nonché dei relativi requisiti di
accesso e delle modalita;

d)definizione, con deliberazione della Giunta regionale su proposta
dell’Assessore regionale dell’istruzione e della formazione professionale delle
linee guida per la realizzazione dei percorsi di formazione iniziale;
e)definizione, con deliberazione della Giunta regionale su  proposta

dell’Assessore regionale dell’Istruzione e della formazione professionale, delle

linee uida er 1l’individuazione,la validazione e la certificazione delle
P

competenze nell’ ambito del sistema regionale di istruzione e formazione

professionale;
f)organizzazione diretta degli interventi formativi di wvalenza o
nonché gestione dei procedimenti

interesse

regionale e delle azioni sperimentali

amministrativi finalizzati all'attuazione degli stessi e vigilanza tecnico-

didattica e amministrativa contabile delle attivita;

g)definizione, con deliberazione della Giunta regionale su proposta

dell’Assessore regionale dell’istruzione e della formazione professionale del

sistema di monitoraggio, controllo e valutazione del sistema regionale di

jstruzione e formazione professionale, nel rispetto dell’autonomia delle

istituzioni scolastiche e formative;
h) definisce con deliberazione della Giunta regionale su proposta dell’Assessore

dell!Istruzione e della formazione professionale, le caratteristiche del

libretto formativo, in conformita con la normativa nazionale, unico per tutta la

Regione, nonché le modalita per il rilascio;
i) promozione di accordi tra le istituzioni scolastiche ed universitarie, qgli
organismi formativi accreditati e il sistema impresa per la realizzazione e lo

sviluppo qualitative del sistema regionale di istruzione e formazione

professionale anche per iniziative di formazione superiore o di

ormativi.

1. I liberi consorzi comunali e le citta’ metropolitane nell’ambito del sistema
regionale di istruzione e formazione professionale svolgono, nei territori di

competenza, le funzioni relative alle attivitd amministrative, gestionali e di




DELIBERAZIONE N. /53 DELZQA{/Z f. ALLEGATO ...«

supporto concernenti la formagione professionale, ad eccezione di quelle di
competenza regionale.

2. I liberi consorzi comunali e le citta’ metropolitane in particolare:
a)concorrono, con la Regione, all'elaborazione del Piano regionale Integrato
dell’istruzione e della formazione professionale;

bjorganizzano e gestiscono nell’ambito del territorio di competenza e nel
rispetto dei principi di economicita, efficacia, libera concorrenza, parita di
trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicité gli interventi di cui
al Piano regionale Integrato dell’istruzione e della formazione professionale,
non riservati alla competenza diretta della Regione;

c)gestiscono 1 procedimenti amministrativi finalizzati all'attuazione degli
interventi formativi di competenza ed esercitano la vigilanza tecnico-didattica
e amministrativa contabile delle attivitd comprendente la verifica del corretto
utilizzo da parte delle singole istituzioni formative delle risorse finanziarie
pubbliche assegnate e il regolare svolgimento e la corretta gestione finanziaria
delle azioni;

d) forniscono alla Regione tutte le informazioni e i dati rilevati nell’esercizio
di competenza utili per 1’espletamento delle stessa delle

delle attivita

funzioni di vigilanza, monitoraggio e controllo nonché per 1’esercizio dei

poteri sanzionatori nei confronti delle istituzioni formative accreditate.

Art. 6(Scuole dell’infanzia)

1. La Regione riconosce la funzione sociale delle scuole dell’infanzia, di

durata triennale, e ne sostiene l'attivitd mediante la concessione di

contributi per il funzionamento e la gestione integrativi rispetto a quelli

previsti dalle disposizioni normative statali, anche al fine di contenere le

rette a carico delle famiglie.

2. I1 Dirigente generale del Dipartimento regionale dell'Istruzione e della

formazione professionale con proprio decreto determina le modalitd di

presentazione delle istanze per 1'accesso al contributi, da parte delle scuole

dell'infanzia statali e non statali, che sono ripartiti nel rispetto dei criteri

definiti dalle disposizioni statali

g1 IL SEGRETARI
- .
Art. 7 {Servizi educativi per la prima infan 'cﬁi? . e
infanzia

1. La Regione promuove e incentiva i servizi educativi per 13

volti ad assicurare il benessere psicofisico e lo sviluppo delle potenzialita

cognitive, affettive e sociali dei bambini nel rispetto della liberta di scelta

della famiglia,

2. I comuni,al fine di assicurare l'offerta formativa riservata alla scuola

dell'infanzia, apposite convenzioni con le istituzioni

o e 2

possono stipulare
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educative e con le associazioni di categoria riconosciute a livello

nazionale.

Art 8(Sezioni primavera)

1. La Regione, nell’ambito della scuola dell’infanzia, sostiene, d’intesa con
le articolazioni territoriali del MIUR e con il concorso dei comuni, progetti
tesi all'ampliamento qualificato dell'offerta formativa rivolti a bambini di
etd compresa tra i 24 e i 36 mesi, attuati e gestiti, nel rispetto delle
disposizioni statali, con priorita per iniziative sperimentali improntate a
criteri di qualitd pedagogica, flessibilita, rispondenza alle caratteristiche

della specifica fascia di eta.

2. L' BAssessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale
di intesa con le articolazioni territoriali del MIUR definisce annualmente la

rete territoriale dell'offerta di servizi educativi di cui al comma 1.

3. L' Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale e
le articolazioni territoriali del MIUR , concorrono, mediante iniziative
congiunte, a potenziare e articolare un sistema di controllo e vigilanza dei
servizi di cui al comma 1 al fine di misurare 1l'incidenza delle ricadute delle

iniziative educative su scala territoriale.

Art.9 (Orientamento scolastico e professionale)

l.La Regione al fine di favorire l'inserimento o 1l reinserimento di ogni

anche in condizione di svantaggio, nei percorsi di istruzione e

del lavoro, tenuto conto delle capacita, delle

persona,
formazione e/o nel mercato

inclinazioni e delle aspirazioni individuali di ciascuno, riconosce il diritto

all'orientamento scolastico e professionale quale strumento di valorizzazione
delle competenze e di supporto alle persone nella formulazione ed attuazione

consapevole delle proprie scelte formative e professionali.

Art. 10 (Articolazione dell’offarta formativa regionala)

1. 11 sistema regionale di istruzione e formazione professionale si sviluppa
in:
a) percorsi di formazione iniziale volti ad assicurare 1l'assolvimento

dell'obbligo d'istruzione e il soddisfacimento del diritto-dovere all'istruzione

e alla formazione professionale;

b) percorsi di formazione superiore, tecnica e non accademica successivi al

secondo ciclo, nonché di alta formazione post laurea;
) formazione per tutto l‘arco della vita nelle modalitd continua e permanente;

) formazione pei soggetti con disabilita fisiche, psichiche o sensoriali, in

condizione di emarginazione o disagio e a rischio di esclusione sociale.
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Art. 11 (Formazione Iniziale)

1.1 percorsi della formazione iniziale finalizzata sono articolati in:
a) percorsi formativi di secondo ciclo di durata triennale che si concludono

con il rilascio di un attestato di qualifica non inferiore al terzo 1livello

europeo;
b) percorsi formativi di secondo ciclo di durata guadriennale, in prosecuzione
dei percorsi di cui al punto a), si concludono con il rilascio di un diploma

professionale corrispondente al quarto livello europeo;

c) percorsi formativi annuali per l’accesso all'esame di Stato di cui al D.M.

n. 4 del 18 gennaio 2011 per gli studenti che hanno acquisito il titolo di cui al

punto b;

d) percorsi formativi destrutturati, accertato il bisogno formativo, almeno
biennali, finalizzati al recupero dei soggetti drop—out e al conseguimento di una
qualifica professionale di cui al repertorio regionale;

2.La Regione, con deliberazione della Giunta regionale su proposta dell’Assessore
regionale dell’Istruzione e della formazione professionale, per 1’attuazione dei
percorsi di formazione iniziale adotta specifiche linee guida.

3.La Regione attraverso le linee guida di cui al comma 2 definisce, nel rispetto

della normativa nazionale, la durata, l'articolazione e gli obiettivi generali
g g

dei percorsi formativi, anche integrati e destrutturati, nell'ambito delle

risorse finanziarie regionali, nazionali e comunitarie disponibili, tenendo conto

delle analisi dei fabbisogni del mercato del lavoro svolte a livello nazionale e

locale, delle specifiche esigenze educative e formative del territorio e delle

vocazioni territoriali; inoltre le linee guida individuano, nel rispetto della

disciplina nazionale in materia e dei livelli essenziali delle prestazioni, i
requisiti di accesso, gli standard formativi, anche sotto il profilo qualitativo,
i criteri di certificazione dei crediti formativi, delle qualifiche e dei diplomi

rilasciati, le procedure e le modalitda di certificazione dell’assolvimento

dell’obbligo dfistruzione, 1 profili formativi e gli obiettivi specifici di

apprendimento riferiti alle diverse aree, figure e profili professionali dei

percorsi, le modalita di monitoraggio, valutazione e certificazione

dell’efficacia dei risultati raggiunti.

4. I percorsi formativi di cui al comma 1, per assicurare il successo formativo

di ogni studente sono progettati dalle istituzioni formative, appositamente

autorizzate o accreditate dalla Regione per erogare servizi formativi nell’ambito

della formazione iniziale, nel rispetto delle linee guida regionali e attuati

el rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP).
I percorsi di cui al comma 1 lettera a) sono articolati in un primo Biennio a
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22.08.2007, seguito da un terzo anno finalizzato al consequimento di un attestato
di qualifica relativo al profilo professionale scelto.

6. I percorsi di cui al comma 1 lettera a) possono essere completati con un
quarto anno per 1l’'acquisizione di un diploma di tecnico professionale che
costituisce titolo per l’accesso all’istruzione e.formazione tecnica superiore.
7.I diplomi conseguiti al termine dei percorsi di cui al comma 1 lettera b)
consentono di sostenere l’esame di Stato per l’accesso all’universitd e all’alta
formazione artistica, musicale e coreutica, nonché agli istituti tecnici
superiori, previa frequenza dell’ apposito corso annuale di cui alla lettera c)
del medesimo comma.

8.1 percorsi di cui al comma 1 lettera d) garantiscono un approccio
personalizzato ed individualizzato, con una metodologia <che valorizza
1’apprendimento informale e non formale.

9.Le istituzioni formative autorizzate o accreditate dalla Regione per erogare
servizi formativi nell’ambito della formazione iniziale, possono prevedere
interventi personalizzati nell’ambito di Laboratori di recupero e sviluppo degli
apprendimenti (LARSA)

10.Le istituzioni formative autorizzate o accreditate dalla Regione per erogare
servizi formativi nell’ambito della formazione iniziale, al fine di favorire il
raggiungimento di wuna qualifica o di un diploma per tutti favoriscono il
passaggio reciproco dai percorsi di istruzione ai percorsi di istruzione e
formazione professionale, anche mediante specifiche iniziative didattiche e di
accompagnamento, nel rispetto dei relativi ordinamenti.

11. La Regione, anche sulla base di intese con le articolazioni territoriali del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca, promuove accordi,

anche pluriennali, tra le istituzioni formative per la organizzazione di percorsi

formativi flessibili personalizzati, fra l'istruzione e la formazione
professionale, comprendenti strage professionalizzanti, percorsi sperimentali di
apprendistato e di alternanza scuola - lavoro, nelle sue diverse modalita e

forme di inserimento.
12. Nell’ambito dei percorsi di cui al presente articolo ciascuna attivita
formativa & strutturata in unitd formative di apprendimento cui corrisponde un

numero di crediti Fformativi commisurato a durata, livello formativo e pertinenza

delle unita rispetto alle competenze che compongono il profilo.

Art. 12 (I Poli formativi)

1. La Regione, allo scopo di migliorare la qualita dell'offerta formativa tecnica
favorire 1’inserimento

IL SEGRETARIO

dei giovani nonché la competitivitd delle filiere produttive

3 e professionale espressa dal sistema delle imprese, e
g lavorativo

con particolare riguardo a quella turistica, agroalimentare,

istituisce con deliberazione della

territoriali,

%ﬁ delle energie rinnovabili e della nautica,
b, D

*“Ei Giunta regionale su proposta dell’Assessore regionale dell’istruzione e della

4$)formazione professionale Poli formativi tecnico professionali di filiera.
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2. I poli di cui al comma precedente, quale modalita organizzativa sul territorio
costituita attraverso accordi di rete da almeno due istituti tecnici e/o
professionali collegati con una istituzione formativa accreditata e almeno due
imprese della filiera produttiva di riferimento, assicurano sistematicitd e
continuitd nella individuazione, preparazione e immissione nel mercato del lavoro
regionale delle figure professionali richieste, in aree e settori individuati
come strategici ai fini dello sviluppo territoriale regionale, tenuto conto della
vocazione produttiva dei territori.

3.1 poli offrono percorsi e servizi sull'intera filiera professionalizzante
individuata fino all'istruzione e formazione tecnica superiore e alla formazione
continua e permanente, secondo modelli adeguati ai contesti territoriali e

attraverso un attivo coinvolgimento  dei diversi attori, educativi e

socioeconomici.

Art. 13 (Formazione post obbligo e superiore)
1.La Regione sostiene i processi di integrazione, promozione e
miglioramento dell'istruzione superiore, post- diploma e post-laurea, al

fine di sostenere e sviluppare la cultura tecnica e scientifica delle persone,

accrescere le loro capacitd professionali e le competenze specialistiche,

agevolare e migliorare l'accesso e l'integrazione nel mercato del

lavoro, di perfezionare e sostenere 1l'occupabilitd e promuovere 1la

mobilitd professionale. A tal fine concorre alla costituzione di
professionali ad alta

un'offerta

formativa rispondente ai nuovi fabbisogni di profili

qualificazione allo scopo di accrescere la competitivita dell'economia

siciliana, tenendo conto degli esiti sull‘analisi dei fabbisogni

formativi, finalizzata all'individuazione delle professionalita

necessarie sul mercato del lavoro.

2.La Regione programma percorsi di Istruzione e formazione tecnica

superiore (IFTS) ovvero percorsi integrati tra scuola, universita,

formazione professionale e mondo del lavoro,
per rispondere alla domanda di figure professionali

rivolto a giovani e adulti

diplomati e non,

tecniche di livello medio-alto,
lo sviluppo economico regionale, dando priorita a

in connessione con le dinamiche

occupazionali e

' profili ad alto assorbimento occupazionale inseriti nei settori produttivi
strategico nelle politiche di sviluppo regionale e locale

tecnologiche e professionali.

di interesse

3. I percorsi di cui al comma 2 sono realizzati anche in collaborazione con le

iL. SEGRETARIO

3 interessati da profonde trasformazioni

universita e le imprese.

sB FNN 4. La Regione, al fine di sostenere un'offerta adeguata di formazione

e universitaria, sostiene e promuove progetti di master

fiindyersitari di I e II livello e/o corsi di specializzazione post-laurea da

4w
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tenersi presso le sedi operative organizzate nel territorio
regionale, con caratteristiche di forte caratterizzazione
professionalizzante nei settori di rilevanza strategica per lo sviluppo

socio~economico siciliano.

Art.14 (Formazione permanente}
1.La Regione favorisce la realizzazione di un sistema per dare effettivita al
diritto delle persone alla formazione lungo tutto 1l’arco della vita,
indipendentemente dalla loro condizione lavorativa, quale strumento fondamentale
per agevolarne 1’adattabilitd alle trasformazioni dei saperi della modernitad e
per un adattamento consapevole ai mutamenti che intervengono nei diversi ambiti
di vita sociale e lavorativa al fine di accrescere le opportunita occupazionali

e i1l rientro nel mondo del lavoro.

Art. 15 (Formazione continua)

l1.La Regione sostiene la crescita culturale e professionale delle persone

occupate con qualsiasi forma di rapporto contrattuale e dei lavoratori autonomi,

promuovendo anche attraverso il raccordo con 1 fondi interprofessionali

interventi finalizzati a rafforzare 1l'adattabilitd dei lavoratori e la

stabilizzazione dei rapporti di lavoro attraverso 1l'acquisizione di nuove

competenze professionali o l'aggiornamento di quelle possedute adeguandole a

quelle richieste dai processi produttivi e organizzativi.

2- La Regione, al fine di accrescere la rispondenza e l’efficacia degli

interventi di cui al comma 1 alle necessitd del sistema produttivo regionale,

sviluppa i percorsi corsuali anche sulla base di progetti aziendali o

interaziendali anche di carattere individuale.

3.Gli interventi di formazione continua, finanziati con risorse pubbliche, sono

realizzati in conformitad alle norme comunitarie sui regimi di aiuto.

Art. 16
1. La Regione promuove la realizzazione di interventi per favorire 1l'integra-

zione nei percorsi formativi e l'inserimento sociale e lavorativo dei soggetti

con disabilita fisiche, psichiche o sensoriali, nonché in situazioni di emargi-

nazione o disagio e a rischio di esclusione sociale.
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Art. 17 (Educazione degli adulti)

1. La Regione, promuove il sistema dell'educazione degli adulti per
l'innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta al fine di
favorire, 1l pieno sviluppo della persona ed ii suo inserimento nel
contesto socio-culturale e lavorativo del territorio di riferimento, in sintonia

con gli obiettivi fissati dall'Unione europea.

2.L'educazione degli adulti comprende l'insieme delle opportunita
formative, formali e non formali, rivolte alle persone, aventi per obiettivo

ltacquisizione di competenze personali di base in diversi ambiti.

3.L'istruzione degli adulti si connota come un sistema articolato di

percorsi formativi, caratterizzati da didattica innovativa e
motivante, rivolto a adulti di ogni etd e condizione sociale, ed aventi
per obiettivo 1l'acquisizione di competenze personali di base e/o

professionalizzanti certificabili, e 1l'arricchimento del patrimonio formativo.

4, La Regione riconosce i centri di cui all’articolo 1, comma 632, della legge
27 dicembre 2006, n. 296 e al DPR n. 263 del 29/10/2012, quali istituzioni,
articolate territorialmente, privilegiate per poter promuovere iniziative in

favore degli adulti in genere e dei giovani adulti, e ne sostiene la

programmazione educativa e didattica.

5. Gli interventi programmati dai suddetti centri devono essere mirati a

favorire la costruzione di un sistema integrato di educazione degli adulti

fondato sul concetto di apprendimento permanente e per tutta la durata della
vita', rivolto alla formazione di competenze di base e trasversali connesse
tanto al lavoro quanto alla vita sociale.

Art. 18 (Piano regionale integrato dell’istruzione e della formazione
professionale)

1. La Regione programma 1‘offerta di istruzione e formazione territoriale

attraverso la definizione del Piano Regionale Integrato dell’Istruzione e della

Formazione professionale (P.R.I.F.).

2. I1 Piano Regionale Integrato dell’Istruzione e della Formazione

professionale, di durata triennale, individua, nell'ambito delle risorse

finanziarie regionali, nazionali e comunitarie disponibili, e in coerenza con

gli atti della programmazione economica regionale le linee di indirizzo per 1la
programmazione degli interventi formativi
specifiche esigenze educative e formative emergenti nel territorio,

delle analisi dei fabbisogni del mercato del

su base regionale in relazione alle
delle

vocazioni locali di sviluppo,

lavoro svolte a livello nazionale e locale.




c)

d)

£)
qg)

h)

In particolare il Piano Regionale Integrato dell’lIstruzione e della formazione
professionale contiene:

l'analisi economica, sociale, produttiva ed occupazionale del contesto
territoriale regionale suddivisa per singoli ambiti territoriali e per settori
produttivi finalizzata a far emergere le vocazioni allo sviluppo e le criticita
che caratterizzano i suol diversi cluster territoriali ed i settori produttivi
ritenuti anche 1in prospettiva, strategici per l'economia regionale;
i settori economici e produttivi di intervento;
le strategie e le linee di intervento complessivo del sistema regionale di
istruzione e formazione professionale;
gli obiettivi, le tipologie, la durata, l'articolazione e i destinatari degli
interventi regionali dei percorsi formativi, anche integrati e destrutturati,
del sistema regionale di istruzione e formazione professionale ripartiti per
rami di attivitd, per aree territoriali di intervento e per tipo di iniziative
con l’indicazione di quelli riservati alla Regione;

le indicazioni per 1l’integrazione tra politiche formative, del lavoro e

dell’istruzione;
le risorse finanziarie destinate a ciascuna misura di intervento <con
l1’indicazione della fonte del finanziamento:

gli standard professionali di riferimento per la progettazione dei percorsi di

formazione continua e permanente
le direttive generali contenenti norme tecniche ed amministrative di attuazione

connesse alle procedure di :

a. selezione e valutazione delle istanze e/o dei progetti,

b. gestione, controllo e monitoraggio,

c. informazione e pubblicita.
Il Piano Regionale Integrato dell’Istruzione e della Formazione

professionale,previa consultazione per ambito territoriale di intervento dei
rappresentanti dei Liberi consorzi comunali o delle citta metropolitane deputati
all’attuazione, delle organizzazioni sindacali ed imprenditoriali piu

rappresentative, dell’ universita, delle camere di commercio, dell’ufficio

scolastico provinciale & approvato dalla Giunta regionale su proposta
dell’Assessore regionale dell’istruzione e della formazione professionale tenuto
conto delle linee di programmazione nazionali e comunitarie per i programmi
cofinanziati dai Fondi Strutturali,nonché dei fabbisogni formativi territoriali.
11 Piano Regionale Integrato dell’Istruzione e della Formazione professionale é
accompagnato dal rapporto di esecuzione e di valutazione ex-post delle azioni

programmate nella precedente annualita e dal rapporto di valutazione ex-ante

dell’annualita di riferimento.

Il Piano Regionale Integrato dell’Istruzione e della Formazione professionale ¢&
a~di cui al comma 4 del

aggiornato annualmente secondo le medesinme modg%it

presente articolo. '
.| 1L SEGRETARIO
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Art. 19 (Istituzioni formative)

1. L’offerta formativa nel sistema regionale di istruzione e formazione profes-
sionale & assicurata da istituzioni formative, persone giuridiche, pubbliche,
ivi comprese istituzioni scolastiche autonome e universita, 0 private che ope-
rano senza fini di lucro e svolgono per statuto in maniera esclusiva o prevalen-
te attivita di formazione professionale, appositamente autorizzati o accreditati
dalla regione e iscritti nell’apposito albo, di cui all'articolo 20 a erogare
attivita formative nel territorio della Regione Siciliana, secondo le disposi-
zioni di cui alla presente legge.

2. Le istituzioni formative erogano un servizio di interesse generale, hanno lo
scopo di progettare e realizzare interventi educativi di istruzione e formazione
secondo il fabbisogno determinato dalla Regione e godono,nei limiti di cui alla

presente legge, di autonomia didattica, organizzativa, di ricerca e sperimenta-

zione.
3. Gli istituti professionali statali che possono fornire percorsi di qualifica,
in regime di sussidiarietad integrativa e/o complementare secondo quanto previsto

dalla normativa nazionale, possono erogare servizi formativi nell’ambito dei

percorsi di formazione iniziale e non sono soggetti all’accreditamento.

4. Non sono soggetti ad accreditamento i datori di lavoro, pubblici e privati,

che svolgono attivita formative per il proprio personale nonché le imprese

presso le quali vengono realizzate attivita di stage e tirocinio.

5. Lo status di soggetto accreditato non & trasferibile.

Art. 20({Albo dei soggetti accreditati)

1. Le istituzioni formative di cui all’articolo 19 per potere espletare

attivita nell’ambito del sistema regionale di

professionale devono essere iscritti in apposito albo regionale, suddiviso in
accreditati per l'erogazione dei

istruzione e formazione

tre macrotipologie formative, dei soggetti
servizi di interesse generale di istruzione e formazione professionale.
2. L’albo regionale & suddiviso in tre sezioni tenuto conto delle seguenti
macrotipologie formative:

a) Formazione iniziale;

iL SEGRETARIO
b) Formazione superiore; o o
c) Formazione continua e permanente;

3.L'iscrizione all'apposita sezione dell’albo abilita all'erogazione dei servizi
formativi per la macrotipologia di riferimento.

formative che intendono iscriversi in una
istanza all’Assessorato regionale

secondo le modalitd stabilite

4. Le istituzioni o piu sezioni

dell‘albo devono presentare apposita

dell’istruzione e della formazione professionale
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d)

e)
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dal Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione e della
formazione professionale..
5. Il Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’Istruzione e della

formazione professionale con proprio decreto:

a) definisce, sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Giunta regionale
su proposta dell’Assessore regionale dell’Istruzione e della formazione
professionale, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale i
requisiti e le modalitad per 1’accreditamento, anche differenziate per

macrotipologia, nel sistema regionale dell’istruzione e formazione

professionale;

b) iscrive all'albo i soggetti che ne abbiano fatto richiesta previa verifica

dei requisiti e delle condizioni per concedere 1’accreditamento;

¢c) controlla semestralmente il permanere in capo alle istituzioni formative dei

requisiti e delle condizioni per l'’accreditamento;
d)garantisce adequata pubblicitd all’Albo e ne cura l'aggiornamento.

4, Per l'iscrizione all'albo i soggetti richiedenti devono comunque possedere e

mantenere requisiti che garantiscono:

affidabilita morale per potere contrarre con le amministrazioni pubbliche;
affidabilita economico-finanziaria;

capacita logistiche organizzative e gestionali avanzate, tra cui un modello
organizzativo trasparente e adequato alle disposizioni di cui al'D.Lgs 231/2001,
la certificazione per la qualita ai sensi della normativa vigente del sistema di

gestione, l'adeguatezza e l'idoneitd dei locali, anche alla normativa sulla

sicurezza sui luoghi di lavoro, in cui si svolge l'attivitd, la disponibilita
di laboratori, attrezzature e strumenti adeguati ai percorsi formativi offerti,
la competenza professionale di docenti e formatori, l'applicazione e il rispetto
del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per il personale dipendente;

adeguati tassi di efficacia e di efficienza delle attivita;
esistenza di correlazioni con gli attori del sistema istituzionale e sociale del

territorio, del sistema produttivo e del mercato del lavoro nonché del sistema

scolastico ed universitario.
5.In ogni caso la Regione a garanzia dei principi
imporre alle istituzioni formative ai fini

di leale

concorrenza e trasparenza pud

dell’ accreditamento l’assunzione di specifici obblighi integrativi di quelle

normativamente previsti , attraverso la sottoscrizione di patti di integrita,

al fine di responsabilizzarle sulle conseguenze interdittive di determinati
comportamenti illéciti.

6. Gli obblighi di cui al comma 5.devono essere idonei allo scopo e in armonia
con i principi di lealta, buona fede e correttezza.

7.L'accreditamento delle istituzioni formative & subordinato alla ricorrenza per
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tutte le figure che nell'ambito dell'impresa rivestono le posizioni rilevanti
indicate dall'art. 85 del D. Lgs. n.159/2011 delle circostanze prescritte per il

rilascio dell'informazione antimafia liberatoria e in particolare

a) assenza delle cause di decadenza, di sospensione e di divieto elencate
all'art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 ;

b) assenza di tentativi di infiltrazioni mafiose, desunte dal ventaglio di

fattispecie elencate dall'art. 84, comma 4, e 91, comma 6, del medesimo D. Lgs.

n. 159/2011.

8.I1 Dirigente generale del Dipartimento regionale: dell’istruzione e della
formative ,

38

formazione professionale revoca l’accreditamento alle istituzioni
oltre che nelle ipotesi in cui ricorra una delle fattispecie di cui all’art.
del D. Lgs. n. 163 del 12 Aprile 2006 e s.m.i. in ogni altro caso di

riscontrate difformita o mutamenti delle condizioni e dei requisiti che ne

avevano determinato la concessione nonché nelle ipotesi di gravi irregolarita

nella gestione delle risorse assegnate segnalate dagli anti di cui all’articolo

5.

9.La valutazione delle attivitd delle istituzioni formative ai sensi della

presente legge rileva ai fini dell’accreditamento.
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Art. 21 (Attuazione degli interventi formativi)
1. La Regione finanzia gli interventi formativi di cui agli articoli 14 e 15
della presente legge nonché la formazione in apprendistato prioritariamente
attraverso 1l’erogazione di voucher formativi agli utenti che ne fanno
direttamente richiesta in risposta a specifici avvisi pubblici.
2. L’erogazione del voucher & subordinata all’effettiva frequenza del percorso
formativo da parte dell’utente e le procedure di richiesta, rendicontazione ed
erogazione dei voucher sono definite nell’ambito dei singoli Avvisi e di
apposite Linee guida adottate con decreto del Dirigente generale del
Dipartimento regionale del’Istruzione e della formazione professionale per la

gestione e rendicontazione.

3. L’ ammontare del voucher & commisurato al numero di ore formative

effettivamente fruite dall’utente ed é& stabilito, in sede di singolo avviso,

sulla base di parametri di costo unitari.

4, Al fine di innalzare la qualitd dell’offerta formativa e accrescere le
possibilita occupazionali dei soggetti destinatari gli interventi formativi di
cui all’ articoli 14 della presente legge devono essere erogati da apposite
reti costituite per 1’attuazione degli specifici interventi da un’istituzione
formativa accreditata collegata con una istituzione scolastica o universitaria

e almeno due imprese della filiera produttiva di riferimento.

5. Gli interventi di cui all’articolo 15 della presente legge sono erogati da
apposite reti di formazione continua costituite da raggruppamenti di imprese

settoriali, aventi caratteristiche economico-produttive affini, e da istituzioni

scolastiche, universitd o istituzioni formative accreditate per la formazione

continua.

Art.22 (Catalogo dell’offerta formativa)

1.La Regione, al fine di rendere disponibili per tutti i potenziali destinatari

e gli operatori del sistema regionale della Istruzione e della Formazione

Professionale le informazioni relative ai percorsi formativi finanziati con

risorse pubbliche sul territorio regionale, istituisce il Catalogo regionale

dell’ Offerta Formativa (COF).

2.L’organizzazione, l’implementazione e le modalita di funzionamento del COF

stabilite con deliberazione della Giunta Regionale su proposta

.
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sono
dell’Assessore regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale.

Art. 23 (Sistema di certificazione)

1 La Regione , in armonia con le disposizioni comunitarie e nazionali , al fine
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di garantire 1l riconoscimento del patrimonio culturale e professionale
acquisito dalla persona nella sua storia di vita, di studio e di lavoro,
assicurare la trasparenza delle competenze acquisite e agevolarne la
spendibilita in situazioni di lavoro, di studio o nello sviluppo professionale
e personale, istituisce il sistema regionale di validazione e certificazione
delle competenze.

La Regione attraverso il sistema regionale di validazione e certificazione delle
competenze procede, in base alle norme generali, ai livelli essenziali delle
prestazioni e agli standard minimi nazionali, al riconoscimento delle
competenze acquisite dalla persona in contesti formali, anche in «caso di
interruzione del percorso formativo non formali e informali.

Sono oggetto di validazione e certificazione le competenze acquisite dalla

persona in contesti formali, non formali e informali il cui possesso risulti

comprovabile attraverso riscontri e prove, definite nel rispetto delle linee
guida nazionali. I

In ogni caso le competenze,ai fini della validazione o certificazione devono
riferite alle qualificazioni ricomprese in repertori codificati a

secondo i criteri di referenziazione al

essere

livello nazionale e regionale

Quadro europeo delle qualificazioni, o a parti di qualificazioni fino al

numero totale di competenze costituenti l'intera qualificazione.

Sono oggetto di certificazione unicamente le competenze riferite a

qualificazioni di repertori ricompresi nel repertorio dei titoli di istruzione e

formazione e delle qualificazioni professionali che costituisce 1l quadro di
unitario per la certificazione delle competenze nel territorio

standardizzazione degli elementi

riferimento

regionale, attraverso la progressiva

descrittivi essenziali dei titoli di istruzione e di formazione e delle

qualificazioni professionali.

con deliberazione della Giunta regionale su proposta dell’Assessore

La Regione,
adotta specifiche

regionale dell’Istruzione e della formazione professionale,

linee guida al fine di definire i criteri le procedure e le modalita per il

riconoscimento la validazione e la certificazione delle competenze acquisite

in contesti formali informali e non formali.

La Regione, al fine di garantire il mutuo riconoscimento su tutto il territorio
nazionale delle competenze, raccorda il sistema di validazione e certificazione

regionale con le disposizioni normative statali e comunitarie, nonché con le

disposizioni del sistema scolastico ed universitario.

Articolo 24 (Libretto formativo)

1. La Regione istituisce
vengono registrate le competenze acquisite dalla persona

vita nei percorsi formativi del sistema regionale di istruzione e formazione

durante l‘'arco della
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professionale nonché le competenze acquisite in contesti informali e non

formali purché riconosciute e certificate.

2. I1 libretto formativo registra il curriculum dell’allievo, la carriera
scolastica e i titoli consegquiti, i corsi di formazione professionale
frequentati, le caratteristiche dell’alternanza scuola lavoro, dei tirocini e le
qualifiche ottenute,nonché in esso possono essere iscritti anche gli attestati
di frequenza relativi ai percorsi dell’educazione non formale, le competenze e i
crediti formativi comungue acquisiti e documentati compresa la formazione.in
apprendistato.

3. La Giunta regionale su proposta dell’Assessore dell’Istruzione e della
formazione professionale, definisce le caratteristiche del libretto formativo,
in conformitd con la normativa nazionale, unico per tutta la Regione, nonché le
modalita per il rilascio.

4, I1 libretto formativo, sulla base del modello stabilito dalla Regione, é
inserito nella scheda professionale, di cui all’articolo 5 del DPR n. 442/2000 e

successive modifiche e integrazioni.

Art. 25 (Valutazione, monitoraggio del sistema regionale dell’istruzione e della
formazione professionale)

1. Il sistema regionale di istruzione e formazione professionale e oggetto
di monitoraggio da parte dell’Assessorato regionale dell’Istruzione e
della formazione professionale al fine di valutarne la qualita,
1’efficacia e l’efficienza delle azioni.

2. L‘Assessorato regionale dell’Istruzione e della formazione
professionale nell’attivita di valutazione e monitoraggio, svolta nel
rispetto dell'autonomia delle istituzioni scolastiche e formative,
dovra verificare gli effetti delle politiche regionali di istruzione e
formazione professionale, 1l’efficacia dei risultati raggiunti dalle
istituzioni scolastiche e formative, gli impatti formativi,
professionali, occupazionali e sociali delle loro azioni nonché la
qualitd delle realizzazioni.

3. L’Assessorato regionale dell’ Istruzione e della formazione
professionale per le finalita di cui al presente articolo potra

avvalersi della collaborazione dell'Istituto per lo sviluppo della

ﬁ ~ formazione professionale dei lavoratori (ISFOL), dell'Istituto

nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e

formazione (INVALSI), dell'Istituto nazionale di documentazione,

innovazione e ricerca educativa (INDIRE).

4, 1’ Assessorato regionale dell’ Istruzione e della formazione

professionale a conclusione delle attivita di cui al presente articolo

redige apposito rapporto di monitoraggio che dovrd essere allegato al
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professionale.

Art.26 (Norme sul personale delle istituzioni formative)

1. Sono istituite all'interno dell'Albo di cui all'articolo 14 della legge
regionale 24/76 due sezioni autonome e separate ricomprendenti nella prima il
personale utilizzato nell’ambito dei percorsi di formazione iniziale e nella
seconda il personale utilizzato nell’ambito dei percorsi di formazione continua
e permanente.

2.L'Albo di cui al comma 1 ¢& aggiornato annualmente secondo le modalita
stabilite con apposito decreto dell’Assessore regionale dell’istruzione e della
formazione professionale.

3. Il personale attualmente in servizio presso le istituzioni formative accredi-
tate iscritto all’Albo di cui all’articolo 14 della legge regionale 24/76 & in-
serito in un ruolo speciale ad esaurimento dello stesso e da esso dovranno at-
tingere prioritariamente le istituzioni formative accreditate per 1l’espleta-

mento delle attivita formative di cui alla presente.

Art. 27 (Norme di razionalizzazione del sistema formativo)

1. Le istituzioni formative destinatarie di risorse pubbliche per 1l’attuazione
degli interventi di cui alla presente legge nelle ipotesi di approviggionamento
di servizi e forniture devono utilizzare i parametri di qualita e di prezzo per
l'acquisto di beni comparabili con quelli oggetto della convenzione di cui
all’articolo 26 comma 3 della legge n. 488/1999 e successive modifiche ed
integrazioni o, in assenza, sulla base di parametri prezzi/qualita determinati a
sequito di indagine di mercato adeguatamente documentata e devono altresi
rispettare i principi di libera concorrenza, parita di trattamento, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalitd, nonché quello di pubblicita

secondo le modalita determinate nei singoli avvisi.
Art. 28. (Il sistema regionale dell’apprendistato)

1.La Regione Siciliana promuove 1‘utilizzo dell’apprendistato quale strumento

principale per la qualificazione iniziale e 1l'inserimento lavorativo dei

giovani.
2. per le finalitd di cui al comma 1 1la Regione adotta un modello unitario di

intervento finalizzato a valorizzare il ruolo delle imprese e a coinvolgere
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a) 1’apprendistato per 1la qualifica e per il diploma professionale;
b) 1’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;

c) 1’apprendistato in alta formazione e ricerca;

d) 1’ apprendistato per i lavoratori in mobilita.

4.La Regione nell’ambito dei diversi livelli dell’apprendistato:

a) regolamenta i profiii formativi;
b) disciplina l’offerta formativa pubblica;
c) programma 1l’utilizzo delle risorse pubbliche per il finanziamento

dell’offerta formativa;

d) provvede alla organizzazione di strumenti e procedure per la tracciabilita

delle risorse disponibili;
e) disciplina le modalitd di certificazione delle competenze;

f) facilita e promuove l’utilizzo del Libretto formativo del cittadino quale

principale strumento di registrazione della formazione;
g) definisce, con il concorso delle associazioni di categoria dei datori di
lavoro, anche nell'ambito della bilateralita, le modalitd per il riconoscimento
della qualifica di maestro artigiano o di mestiere;

h) favorisce il concorso delle parti sociali nella fase di analisi dei

fabbisogni formativi e di costruzione del Piano Annuale sull’'Apprendistato di

cui al successivo articolo;
i) promuove adeguate iniziative di divulgazione e supporto per i diversi
livelli di apprendistato;

) -incoraggia l7assunzione e/o il mantenimento in forza dell’apprendista

presso 1’impresa al termine del periodo formativo anche attraverso specifici

incentivi.
5.A supporto del sistema regionale dell’apprendistato la Regione
sviluppo del Catalogo dell’Offerta Formativa in

assicura

1’implementazione e 1lo

Apprendistato (COFAP) anche attraverso 1'organizzazione, da parte delle

strutture competenti, di apposite sezioni dedicate, per ciascun livello, alla

raccolta, al trattamento e alla tracciabilitd delle informazioni relative ad

apprendisti, imprese, percorsi formativi, canali finanziari, in particolare 1la

tracciabilita delle informazioni riguardanti le risorse finanziarie, la loro

disponibilita e la frequenza dei percorsi formativi da parte degli apprendisti.

Art. 29 (Formazione in Apprendistato)
1. 1. Per il perseguimento delle finalitd di cui al precedente articolo il
sistema regionale dell’Apprendistato promuove la costituzione di un’offerta

formativa:

a. finalizzata
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b. erogata da soggetti accreditati del sistema formativo regionale, delle
Universitd e degli istituti scolastici, in relazione alle diverse tipologie di

apprendistato;
c. organizzata attraverso il Catalogo regionale dell’Offerta Formativa per
1’Apprendistato - COFAP di cui al precedente art. 28, strumento di selezione e

organizzazione dell’offerta formativa pubblica per ciascun livello di

apprendistato;
d. finanziata dalla Regione sulla base delle risorse disponibili, di

provenienza regionale, nazionale e‘comunitaria.

2.1 percorsi formativi costituenti l’offerta formativa pubblica regionale per

1’ Apprendistato:
a) sono finalizzati allo sviluppo di competenze e possono consentire

l’acquisizione di un titolo di studio, un titolo professionale o la
certificazione di competenze;
b) hanno durata, variabile in relazione alle diverse tipologie di apprendistato,

coerente con le prescrizioni contenute all’interno degli appositi accordi di

regolamentazione;
c) sono registrati sul Libretto formativo di cui all’articolo 24.

Art. 30 Norme transitorie

1.Le funzioni amministrative di cui alla presente legge sino al 31 dicembre

2015 sono esercitate dalla Regione.

2. Ai fini della redazione del Piano Regionale Integrato dell’Istruzione e

della Formazione professionale per l’annualitd formativa 2015 gli adempimenti di
cui all’articolo 18 rientranti nelle competenze dei liberi consorzi comunali e

delle cittd metropolitane sono esercitate dalle Province regionali.

Art. 31 Abrogazione di norme
1. La legge regionale n.24/76 ad esclusione dell’articolo 14 & abrogata.
2. Sono altresi abrogate e tutte le altre norme incompatibili con le

disposizioni contenute nella presente legge.

Art. 32

1. La presente legge sard pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana.
2. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come

legge della Regione.
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