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Welfare. A due anni dalla riforma Fornero La bussola
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Fondi di solidarieta iosee

bilaterali ancora
in mezzo al guado

Matteo Prioschi

@ Con lavvio della fase
istitutiva del fondo disolida-
rieta residuale, presso
I'Inps, si aggiunge un impor-
tante tassello al complicato
puzzle degli strumenti previ-
stidallariformaFornero per
garantire un sostegno al red-
dito ai lavoratori che opera-
no insettorinon copertidal-
le norme in materia di inte-
grazionesalariale.

Previsto per l'inizio del
2014, il fondo residuale non &
ancora operativo, ma le sue
caratteristiche sono state de-
finite dal decreto ministeria-
le 79141 del 7 febbraio 2014,
pubblicato prima nel sito in-
ternet del ministero (siveda
il Sole 24 Ore del 24 maggio)
e poi sulla Gazzetta ufficiale
del 6 giugno.

Questo nuovo strumento
tutelera solo i dipendenti di
aziende con piu di 15 dipen-
denti, erogando un assegno
pariallacassaintegrazione or-
dinaria a fronte di riduzione o
disospensione dell’attivitala-
vorativa. L’aiuto potra essere
corrisposto per un massimo
ditre mesi continuativi, conla
possibilita di proroghe fino a
un massimo di nove mesi in
unbiennio mobile.

1l fondo viene alimentato
con un contributo pari allo
0,5% dellaretribuzione mensi-
le imponibile ai fini previden-
ziali, di cui due terzi a carico
del datore dilavoro e un terzo
in quota ai dipendenti. Per le
imprese che riduconol'orario
lavorativo scatta perd un con-
tributo aggiuntivo,soloacari-
co del datore di lavoro, pari al
3% delle retribuzioni perse
per le aziende fino a 50 dipen-
denti e del 4,5% per quelle piu
grandi. Nessuno, per0, orade-
ve versare un euro, perché il
primo passo spetta all'Inps,
pressocuiil fondo verraistitu-
ito, chiamato a individuare i

soggetti tenuti al contributo.
Nel fondo residuale do-
vrebbero confluire le aziende
dei settori in cui non & previ-
stala cassa integrazione e nei
quali non sono stati istituiti
fondi bilaterali ad hoc o ade-
guati quelli esistenti. A due
anni di distanza dalla legge
92/2012 che haintrodotto que-
sta novit3, il quadro € ancora
frammentato e il percorso at-
tuativo ¢ stato caratterizzato
da continui rinvii delle sca-
denze previste in origine. La
riforma Fornero, peraltro, la-
scia la possibilita di ampliare
ilcampodiintervento deifon-
diassicurando una prestazio-
ne integrativa all’Aspi, ero-
gando assegni straordinari in
caso di esodi con pensiona-
mento entro cinque anni, con-

tribuendo al finanziamento

di programmi formativi di ri-
conversione o riqualificazio-
ne professionale.

Il preesistente fondo dei di-
pendenti postali, per esem-
pio, & stato adeguato e oltre a
"sostituire" la Cig prevede il
finanziamento dei program-
mi formativi e assegni straor-
dinari nell’ambito di piani di
esodo. Inquesto casoil contri-
buto ordinario & pari allo
0,5% mentre quello straordi-
nario é dell’s,s per cento. Si-
tuazione analoga nel settore
assicurativo,dove peroil con-
tributo ordinario ¢ dello
0,30%, pil vicino al minimo
indicato nellalegge 92/2012.

L’artigianato ¢ unaltro com-
partochesiéadeguatoallaleg-
ge, modificando il fondo bila-
terale gia esistente e introdu-
cendo un contributo in quota
fissa, pero attende 'emanazio-
ne del relativo decreto inter-
ministeriale. Confprofessioni
ha sottoscritto un accordo
con i sindacati per I'avvio di
unsistema sperimentale peril
triennio 2013-2015 che preve-
deun’integrazione del 209 ri-

spetto all’Aspi in caso di so-
spensione dell’attivitalavora-
tiva, integrazione per chi per-
cepisce la Cig in deroga, inte-
grazione a fronte di contratti
disolidarieta difensivi.

Altreintese sono state rag-
giunte nei comparti del cre-
dito cooperativo, trasporti e
marittimo. I fondi settoriali,
a differenza di quello resi-
duale, possono includere, co-
me nei fatti & avvenuto, an-
che le aziende con meno di
15 dipendenti.
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solidarieta bilaterali per il
sostegnoal reddito nei
settori non coperti dalla
normativa riguardante la
cassaintegrazione é stata
dispostadall’articolo 3
dellalegge 92/2012.1
settori che nonsi
adeguano confluiscono in
unfondo residuale :
obbligatorio per le aziende
con pitidi 15 dipendenti

02 | PROROGHE
Lariforma Fornero aveva
stabilito che i fondi
bilaterali avrebbero
dovuto essere creati entro
6 mesi dall’entratain
vigore della stessa,
avvenuta il 18 luglio.
Successivamente il
termine é stato spostato a
unanno e poi prorogato al
31ottobre 2013. La legge
diStabilita 2014 ha
eliminatoil termine

03 | FINANZIAMENTO
Nella legge 92/2012si é&
ipotizzatauna
contribuzione minima pari

“allo0,30% della
retribuzione.Lalegge
147/2013 hafissato nello
0,5% l'aliquota base di
contribuzione perilfondo
residuale

rilievi anche dalla Camer:

Ritaglio stanpa ad uso esclusivo del

destinatario, non

ri produci bil e.

110538

Codice abbonamento:



