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INTERVISTA Maurizio Sacconi Presidente commissione Lavoro del Senato

«Tempo indeterminato, regole pit1 agibili»

Giorgio Pogliotti
ROMA

. Come migliorerispostaalle
raccomandazioni dellacommis-
sione Ue va accelerato l'iter di
approvazione del Jobs act. Ne &
convinto il presidente della
commissione Lavoro del Sena-
to,’ex ministro Maurizio Sacco-
ni (Ncd), relatore del Ddl dele-
ga: «Illavoro eilbenchmarkdel-
la capacita di governo in Italia
per tutti gli organismi interna-
zionali, qui si misura la leader-

ship-afferma-chesavincerere-

sistenze corporative ed opposi-
zioniideologiche».

Senatore, trattandosi di un
Ddl delega non si rischia che
abbia tempi di approvazione
piut lunghi rispetto a quanto
chiede Bruxelles?

E nostra intenzione fare pre-
sto e bene, sentiamo su di noi
tuttoil pesodell’emergenza. En-
tro meta luglio il testo sara ap-
provato dal Senato, in commis-
sione stiamo lavorando a ritmi
serrati e potrebbe essere licen-
ziato dall’Aula ai primi diluglio.
Seilgoverno predisponeleboz-

AVANTI CON IL DDL

«Tempi rapidi per la delega
miglior risposta alla Ue.
Contratto, i nodi sono

{e mansioni e il recesso»

Maurizio Sacconi

zedeidecretidelegatidaappro-
vare nei s€i mesi successivi, co-
me accadde per la legge Biagi,
nei prossimi 7-8 mesi potrebbe
essere operativo. Sempre che
dalla commissione lavoro della
Cameraideputatidel Pdnon al-
lunghino i tempi.

IJobsactéil terzointerven-
toregolatorio consecutivo sul
mercato dellavoro. A giudica-
re dai dati Istat non sono stati
prodotti risultati positivi. Ser-
veunnuovo intervento?

ComehadettoRenzi,non sap-
piamo se la regolazione produ-
ce lavoro, ma certamente lo di-
strugge se € una cattiva regola-
zione.InItalialacaduta occupa-
zionale & stata piu accentuata
che in altri paesi, a causa della
pessimaregolazione dellalegge
Fornero.Ilcoredel nostrointer-
vento, come dice Confindu-
stria, ¢il contratto atempo inde-
terminato che va reso piu facil-
mente utilizzabile, intervenen-
do sullo Statuto dei lavoratori
ormai superato.

Come aumentare l'appetibi-
lita per le imprese del contrat-

toatempo indeterminato?

Inodidasciogliere sono essen-
zialmente due. Il primo ¢ relati-
vo alle mansioni: in una moder-
naorganizzazione dellavoro de-
vono poter ruotare eiconfini tra
di esse sono labili. L’altro nodo &
quello della disciplina del reces-
so, se si interrompe il rapporto
di fiducia deve essere possibile
larescissione del rapporto di la-
vorolasciando la tutelareale so-
loincasodilicenziamento discri-
minatorio, prevedendo negli al-
tricasiil pagamento diuninden-
nizzo proporzionato all’anziani-
tadelrapporto dilavoro.

Lo stesso tema ¢ affrontato
nel contratto unico a tutele
crescenti. Come lo giudica?

Nessuna associazione dato-
riale vuole il contratto unico a
tutele crescenti, essendo il frut-
to di un approccio ideologico,
pretende di costringerelarealta
in un unico schema. Peraltro, il
problema del recesso nonsi po-
ne solo nel periodo di prova, vi-
sto che anche dopo 30 anni pud
rompersi un rapporto fiducia-
rio. L’apprendistato € un tipico

contratto a tutele crescenti, pud
essere esteso anche agli adulti,
pensoailunghiperiodididistac-
co dal lavoro che possono crea-
re perdite di competenze.

Condividel'approccio del mi-
nistro Poletti, che vuoleridurre
ilcosto dellavoro per aumenta-
rela convenienza del contratto
atempoindeterminato?

11 costo del lavoro va ridotto
soprattutto se il salario & virtuo-
so,ovvero se & frutto diunaccor-
do aziendale o di produttivita.
Chiedo a Poletti di ripristinare
laprecedente disciplinasullade-
tassazione e decontribuzione
per tornare a 6mila euro di im-
porto massimo e 4omila euro di
reddito. Il problema della pro-
duttivita & legato all’articolo 18,
al salario minimo definito dal
contratto nazionale che & indif-
ferenteall’andamento dellapro-
duttivita e rappresenta oltre il
90% dellaretribuzione. Varotta
la spirale tra bassi salari, bassa
produttivita e bassa occupazio-
nechesistacronicizzando. Il sa-
lario va contrattato dove si pro-
duce, alivello di prossimita, per
collegarlo ai risultati.
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