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Incentivi. All'esame di Bruxelles la richiesta di rifinanziare le risorse per I'assunzione degli under 30

Sconto giovani, nuovi fondi

In gioco 75 milioni da riservare ai datori del Centro-Nord

Flavia Landolfi

Mancasoloil “timbro” del-
la Commissione europea per
sbloccare la procedura di rifi-
nanziamento del DI 76/2013, il
provvedimento varato dal pre-
cedente Governo che con una
dotazione di 794 milioni ha
messoin moto il programmadi
incentivazione per 'assunzio-
ne a tempo indeterminato dei
giovani. Il ministero del Lavo-
ro ha inviato le carte due setti-
manefaeoraeinattesadel “ver-
detto” di Bruxelles, che pero
sembrerebbe scontato ein sen-
sofavorevole.

In ballo ci sono altri 75 milio-
ni, ma con una clausola di terri-
torialita: le risorse andrebbero a
favoredellesole regionidel Cen-
tro Nord, a oggi le pili vivaci
nell'utilizzare il pacchetto di fi-
nanziamenti del programma
che vale 749 milioni. Talmente
vivaci che hanno gia esuarito le
scorte del 2014 e stanno attingen-

IL QUADRO

Alla fine di aprile
erano arrivate

quasi 26mila domande
agli uffici

territoriali dell'Inps

do alle provviste 2015. A fronte,
invece,diun Mezzogiorno chea
causa della crisi va a rilento e
nonriesce aspendere tuttoilric-
copacchetto di fondi disponibi-
li: soo milioni contro i 294 per le
altre regioni. Le nuove disponi-
bilitasonostate rintracciate gra-
zie a3o milioni di fondi comuni-
tari e altri 45di cofinanziamento
nazionale recuperati sui fondi
Por, quelli cioé che I'Ttalia non
riescea“consumare” per intero.

11 bonus funziona attraverso
un contributo erogato dall'Inps
aidatoridilavoroche entroil 30
giugno 2015 assumano con con-
trattoatempo indeterminato la-
voratori di eta compresa traii8
eizganni, senzalavoro daalme-
no 6 mesi o senza diploma di
scuola superiore o professiona-
le.L'incentivoammontaaunter-
zo della retribuzione mensile
lorda imponibile ai fini previ-
denziali e copre un periodo di18
mesi con tetto massimo di 650
euro per ciascun lavoratore as-

sunto. Stesso trattamento, ma
della durata diun anno, per ida-
tori dilavoro che trasformino in
tempo indeterminato i contratti
in essere sempre, ovviamente,
deilavoratoriunder 30.

Le operazioni sono cosiddet-
teasportello ecioé a esaurimen-
todellerisorse disponibiliinba-
se all'ordine di presentenzazio-
ne delle domande. E'Inps terri-
toriale a gestire le pratiche: en-
tro tre giorni dalla richiesta
provvede a informare l'interes-
sato delle disponibilita finanzia-
rie, nonché a bloccare le risorse
per un massimo di 7 giorni. En-
tro questa scadenza il datore di
lavorodeve sottoscrivereil con-
tratto conillavoratore e presen-
tarlo agli uffici previdenziali.

Ilbonus under 30 stamarcian-
do a passo spedito: alla fine di
aprile (sivedail Sole24 Oredel3
maggio) sono arrivate agli uffici
territoriali quasi 26mila doman-
de di assunzione agevolata
(+18%rispetto al mese difebbra-

io). Di queste I'Inps ne ha evase
19.904: 17.490 per contratti a
tempo indeterminato e 2.414
per la trasformazione di con-
trattiatermine.In cimaallagra-
duatoria delle regioni pil atti-
ve ci sono Lombardia, Campa-
nia e Lazio (tra le 4.400 e le
2.400), mentre il flusso pili bas-
sosieregistratoin Molise, Um-
bria e Basilicata.

Novita in arrivo anche per il
programma Garanzia Giovani,
che vale 1,5 miliardi. Il ministe-
ro di via Flavia insieme all'Inps
staultimando lagriglia dei “pro-
fili” per accedere al bonus di in-
serimento occupazionale vali-
do sempre per i lavoratori un-
der3o0.Ladefinizione deiprofili
& l'ultimo tassello, ma il pitt im-
portante, nell’attivazione del
bonus che in base allo svantag-
gio del candidato nella ricerca
di un posto di lavoro, puo vale-
re per i datori di lavoro, dai
1.500 ai 6.000 euro.
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