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LAVORARE DURANTE E DOPO IL CANCRO
Una risorsa per l’impresa e per il lavoratore

Università degli studi di Milano - Palazzo Greppi - Sala Napoleonica

Lunedì, 12 maggio 2014 - 14.30 - Via S. Antonio, 10, Milano

Perché questo convegno

Il sondaggio AIMAC-Piepoli (2008) ha dimostrato che il 90% dei 
malati oncologici ritiene fondamentale lavorare. L’indagine Cen-
sis-FAVO (2011) ha evidenziato che solo l’8% dei malati lavoratori 
intervistati, per curarsi, è ricorso al part-time previsto dalla legge e 
che il 26% dei caregiver lavoratori intervistati è ricorso a congedi 
lavorativi e il 7% al part time. 

Ciò comporta l’opportunità / necessità, da parte delle aziende, di 
sviluppare interventi organizzativi volti a sostenere il mantenimen-
to e il reinserimento lavorativo dei pazienti e/o famigliari. 

È oggi, infatti, importante affrontare tematiche come conciliazione 
tra salute e malattia e work-health balance. 

In tale contesto si inserisce il progetto “Pro Job: lavorare durante e 
dopo il cancro - Una risorsa per l’impresa e per il lavoratore”, pro-
posto da Associazione Italiana Malati di Cancro (AIMaC), Universi-
tà di Milano, INT di Milano e Fondazione Insieme Contro il Cancro, 
premiato nell’ambito del Sodalitas Social Innovation Award, quale 
iniziativa più meritevole della categoria Italia Salute.

Pro Job prevede strumenti volti a promuovere l’inclusione dei 
lavoratori malati di cancro nel mondo produttivo, sensibilizzare il 
management a creare per il malato condizioni ottimali nell’am-
biente di lavoro, agevolare i lavoratori che hanno parenti malati a 
conservare il lavoro grazie alle tutele normative vigenti, disincenti-
vare il ricorso a procedure inadeguate per fronteggiare le conse-
guenti difficoltà sul lavoro. 

Questo convegno apre i lavori della IX Giornata nazionale del 
malato oncologico (12-12 maggio 2014).  

Programma 
Moderano: Adriana Bazzi (Corriere della Sera)
              Mauro Boldrini (Intermedia)

14.30  Apertura dei lavori 

Gianluca Vago, Università di Milano

14.40   Pro Job: illustrazione del progetto pre-
miato da Sodalitas

Francesco De Lorenzo, AIMaC
Elisabetta Iannelli, Fondazione Insieme contro il Cancro
Marco Pierotti, Fondazione INT di Milano
Alessandra Gorini, Università di Milano

15.30 Dalla progettazione all’azione

Michele Tiraboschi, ADAPT

15.40  Riabilitazione e capacità produttive dei 
malati e dei guariti dal cancro 

Francesco Cognetti, Fondazione Insieme contro il Cancro

15.50 Work-health balance: un nuovo costrutto 
per sviluppare la cultura della conciliazione tra 
bisogni di cura e lavoro.

Massimo Miglioretti, Università di Milano-Bicocca

16.00 Coffee Break

16.15  Sostenibilità e innovazione sociale 
per l’impresa

Valeria Innocenti, Assolombarda
Cristina Cofacci, Responsabile Trade Unions Enel 
Industrial Relations 
Lino Volpe, Presidente e Amministratore Delegato 
Gruppo Elior Ristorazione IT

16.45   Dibattito 

17.30  Conclusioni
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Sala Napoleonica
Lunedì, 12 maggio 2014 14.30 - Via S. Antonio, 10, Milano
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IX GIORNATA
NAZIONALE

DEL MALATO
ONCOLOGICO

“Insieme contro il cancro” (www.insiemecontroil-
cancro.net) è una Fondazione, istituita con decre-
to prefettizio e voluta dall’Associazione Italiana 
di Oncologia Medica (AIOM), società scientifica 
che riunisce la quasi totalità degli specialisti del 
nostro Paese, e dall’Associazione Italiana Malati di 
Cancro, Parenti e Amici (AIMaC), riconosciuta nel 
2010 dal Ministero del Lavoro come “organizza-
zione che svolge un’attività di evidente funzione 
sociale sul territorio nazionale”. Forte dell’espe-
rienza sul campo delle due associazioni, impe-
gnate da sempre in campagne d’informazione, 
“Insieme contro il cancro” si propone di attuare 
una lotta globale contro i tumori al fine di ridurre 
il carico di malattia, realizzando attività di ricerca; 
impegnandosi per la riabilitazione e il reinseri-
mento sociale dei malati oncologici e avviando 
campagne di comunicazione e di educazione della 
popolazione su prevenzione, diagnosi e cura. 
Intende promuovere e realizzare la migliore tutela 
del paziente, sia dal punto di vista delle possibilità 
terapeutiche, che dell’assistenza personale, sani-
taria, psicologica, informativa, e giuridica.


