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Poletti: ecco il piano giovani

e Intervista al ministro: dal primo maggio parte Garanzia giovani, € un’opportunita per 'occupazione
e «Il decreto va bene cosi, il Senato non lo stravolga» e «Alla Cgil dico: tra un anno faremo il bilancio»

BIANCA DI GIOVANNI

Per Giuliano Poletti quello del 2014 sara
un 1" maggio che pensaai giovani. Giove-
di sara attivato il portale del ministero

del Lavoro dedicato al programma Ga-
ranzia giovant, il piano europeo che mira
«a dare a tutti un’opportunita», spiega il
ministro. L’Italia arriva alla festa del la-
voro condisoccupazione record e scintil-
le sul decreto. «Il Senato potra modifi-

carlo a patto che mantenga gli elementi
fondamentali e rispetti i tempi - dice Po-
letti - Alla Camera ne hanno rispettato
gli elementi fondamentali».

SEGUE APAG.7

mio piano per 1 giovani
ecreto lavoro va bene cosi

L'INTERVISTA

Giuliano Poletti

Per il ministro del lavoro
sara un primo maggio
dedicato agli under 30

Tra 4 mesi i primi colloqui
«ll Senato potra emendare
il dl, ma non stravolgerio»

BIANCA DI GIOVANNI
ROMA

SEGUE DALLA PRIMA

Non nasconde I’emozione, il ministro,
per il fatto simbolico dell’avvio il primo
maggio. Poletti parla dalla «sua» Emi-
lia, dove ha festeggiato il 25 aprile nel-
la casa dei fratelli Cervi. «Ci ero venuto
da ragazzino, una cinquantina di anni
fa, per festeggiare la liberazione parte-
cipando ai giochi della gioventu». Oggi
¢’e tornato da ministro con carico di im-
pegni non da poco su tutti i fronti: pen-
sionati con redditi molto bassi, over 50
espulsi dall’attivita, donne confinate ai
margini, imprese in crisi profonda, a
volte irreversibile. 11 lavoro € il male
del secolo che 'Europa € chiamata ad
affrontare. Ma al primo posto oggi re-
stano i giovani che non studiano e non
hanno un’occupazione. E neanche la
cercano. «Con Garanzia giovani non sa-
ranno piu lasciati alle famiglie, ma per
la prima volta Europa, Italia e Regioni
si preoccupano di loro». Il ministro ci
crede tanto, che la considera un’oppor-
tunita per i giovani e per tutto il Paese.

Da buon cooperatore sa bene che per
fronteggiare I'inattivitd é utile creare
delle reti, avere contatti, puntare sulla
partecipazione. E oggi si ¢ a poche ore
dal via. Per aderire bastera iscriversial
portale www.garanziagiovani.gov.it.

Il programma si rivolge a tutti i giovani
trai15 e i 29 anni, senza distinzione?

«A tutti quelli che non studiano, non
lavorano e non stanno seguendo nes-
sun corso formativo. I cosiddetti neet.
Per loro dal primo maggio & possibile
registrarsi sul portale garanzia giova-
ni. Tutti verranno chiamati da un’agen-
zia per I'impiego regionale o privata
convenzionata per un colloquio, da cui
scaturira un profilo. Sulla base di que-
sto profilo entro 4 mesi sara fatta una
proposta concreta. Potra essere un con-
tratto di apprendistato, un corso di for-
mazione, un percorso di specializzazio-
ne o un servizio civile presso i centri
che saranno selezionati attraverso dei
bandi. Oltre ai lavoratori, stiamo lavo-
rando perché anche le imprese si iscri-
vano al portale, per facilitare il lavoro
di incrocio tra offerta e domanda di la-
voro delle agenzie».

La convenzione con Finmeccanica e
Confindustria invece & gia partita.

«Si, in quel caso noi siamo entrati in
corsa su un programma che Finmecca-
nica aveva gia lanciato per I'assunzio-
ne di 5mila giovani. Questo significa
che i 20mila curricula gia arrivati sa-
ranno subito introdotti nel program-
ma di Garanzia giovani».

Finora solo tre Regioni hanno firmato la
convenzione con il ministero necessaria
per far partire il programma. Quando
pensa che sara completato Piter?
«Altre due convenzioni sono pronte
per la firma e altre arriveranno presto.
Tl programma comungue partira come
previsto».

Fino a quando ci si potra iscrivere?

programma dura due anni, non ci
sono termini: si possono utilizzare tutti
i 24 mesi».
Questo vuol dire che anche chiha14 anni
oggi potrebbe essere interessato?
«8Si, ’'anno prossimo potra iscriversi se
non studiera pili e non lavorera».

Cherapportoc’e tra questopianoe lade-
lega sul lavoro appena varata?

«Sicuramente questa esperienza ciaiu-
tera a riflettere sui servizi per I'impie-
go, che sono un punto centrale della
delega. Se vogliamo passare da un siste-
ma concentrato su ammortizzatori e tu-
tele a un altro orientato alle politiche
attive per il lavoro, abbiamo bisogno di

strumenti nuovi. La garanzia giovani &
una di questi».

In questa settimana il Senato iniziera
Pesame deldecretolavoro, dopo lefibril-
lazioni politiche della Camera. Lei si
aspetta modifiche?

«FE normale che il Senato svolga la sua
funzione, che & quella di esaminare il
testo e quindi anche di emendarlo. 11
dato importante per me & che si riman-
ga fedeli agli elementi di fondo del de-
creto e che si rispettino i tempi per la
conversione in legge».

La Camera ha rispettato gli elementi di
fondo del decreto?

«Si, ha mantenuto le caratteristiche es-
senziali dell’intervento, che sono la du-
rata del contratto a termine di 36 mesi,
I’eliminazione della causale, la semplifi-
cazione anche rispetto all’apprendista-
to. Questi elementi fondamentali sono
stati salvaguardati».
C’échiaccusadiessere tornatiallalegge
Fornero sull’obbligo di assunzione del
205 degli apprendisti per le aziende so-
prai 30 dipendenti, nel caso in cui si vo-
gliano impiegare nuovi apprendisti.
«Ricordo che la Fornero imponeva vin-
coli alle aziende sopra 10 dipendenti e
non 30, e che dal 2015 prevedevala sta-
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bilizzazione del 50% degli apprendisti.
Basta controllare le dimensioni delle
nostre aziende per capire quante ven-
gono escluse con il passaggio da 10 a
30 dipendenti. Non mi pare proprio un
ritorno indietro».

Cosa replica all’accusa della Cgil di un
contrastotradecreto e disegno dilegge
delega?

«Non é cosi, perché il decreto & in so-
stanza una semplificazione che da cer-
tezze alle aziende. I dati ci dicono che il
70% di contratti a termine tra gli avvia-
menti al lavoro é figlio anche di incer-
tezza sulla causale. In sostanza accade-
va che gli imprenditori avevano paura

a prolungare il contratto, dopo un an-
no mandavanoviailavoratori e ne chia-
mavano altri. Potenzialmente la formu-
la introdotta dal decreto stabilizza di
pit. In ogni caso il decreto prevede un
monitoraggio tra 12 mesi. In quell’occa-
sione vedremo se questa ipotesi € con-
fermata: io non mi impicco a un’idea.
Si pensi all’apprendistato, che é stato
regolato pensando che doveva diventa-
re il contratto di accesso al lavoro, e
invece é crollato dal 14 al 10% degli av-
viamenti al lavoro».

Sugli esodati ci sono gia ipotesi in cam-
po?

«Ho convocato un tavolo per il 7 mag-

gio: sarebbe inopportuno e scorretto
parlare gia oggi di ipotesi concrete.
Posso dire che l'obiettivo & trovare una
soluzione strutturale al problema, met-
tendo fine a interventi spot che ci sono
stati finora. Interventi sicuramente uti-
li, ma parziali».

Si lavorera sulla flessibilita dell’eta di
pensionamento?

«Quello € un altro capitolo che riguar-
da tutti. Il tema di un’eta flessibile per
andare in pensione é sempre attuale:
molto dipende dalle risorse. 1l caso eso-
dati & diverso: per loro ci sarebbe stato
bisogno di una norma transitoria che
non é stata fatta».
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