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Tempo determinato. Per la Corte d’appello di Brescia restano valide le assunzioni fatte prima dello sforamento

Nulli i contratti «fuori tetto»

Spetta al ricorrente dimostrare I'avvenuto superamento del limite

Alessandro Limatola

La Corte d’appello di Bre-
scia con sentenza del 3 aprile
scorso € intervenuta nel dibatti-
to giurisprudenziale sulla validi-
ta dei contratti a termine cui Po-
ste Italiane ha negli anni fatto
massiccio ricorso.

Il caso esaminato prende spun-
to dal piti classico dei contenziosi
"postali”: una serie di contratti a
tempo determinato succedutisi
nel tempo, stipulati da Poste Ita-
liane con un lavoratore per far
fronte ad esigenze direcapito del-
lacorrispondenza.

I giudici d’appello sono stati,
inparticolare, chiamatia decide-
re sulla nullitd della clausola
d’apposizione del termine per
avere Poste Italiane assunto pur
avendo superato il limite del
15% fissato dall’articolo 2, com-
ma1 bis del Dlgs 368/01rispetto
all’'organico aziendale riferito al
1°gennaio dell’anno al qualel’as-
sunzione si riferiva.

Viene, cos}, affermato il princi-
pio secondo cui Papposizione di
untermine in un contratto indivi-

duale non pudriguardare latotali-
ta dei lavoratori a termine in for-
za all’azienda nell’anno di riferi-
mento.

I principio daaffermare-con-
tinuanoigiudici- &, invece, quel-
lo secondo cui «solo i contratti
che vengono stipulati quando
oramai il datore di lavoro ha gia
assunto unnumero di dipendenti

-parial15% dell’organico, sarebbe-

ro in contrasto con il divieto di
legge e, quindi, sarebbero nulli
quantoall’apposizione del termi-
ne poiché solo allora si sarebbe
verificata la situazione prevista
dal legislatore come ostativa ad
ulteriori assunzioni». In altre pa-
role, nella pronuncia si stabilisce
che non possono essere giudicati
nulli tutti in contratti a termine
unavoltasuperatalasogliadileg-
ge del 15%, ma solo quelli eccen-
dentitale limite.

Se cosi non fosse e se si appli-
casse, invece, unasortadiautoma-
tismo tra superamento della so-
glia del 15% e trasformazione di
tutti i contratti a termine in con-
tratti a tempo indeterminato «si
dovrebbe ipotizzare una sorta di
nullitasopravvenutadituttiicon-

Nella sentenza

01 | LAQUESTIONE

La Corte d’appello di
Brescia & stata chiamataa
decidere sulla nullita della
clausola d’apposizione del
termine peravere Poste
Italiane assunto un
lavoratore a termine pur
avendo superato il limite
del15% fissato

02 | ILPRINCIPIO
Secondoi giudici la ratio
della norma che hafissato
un tetto ai contrattia
tempo determinatonon &
quello di sanzionarecon la
nullita in modo ’
indiscriminato tuttii
contrattiin cui & apposto
un termine ma solo quelli

. " eccedentila soglia
dall’articolo 2, comma 1 bis ;
del decretolegislativo i
368/01rispetto
all’organico aziendale H CONTENZIOSO
riferitoal1° gennaio :
dell’annio alguiate Nel caso esaminato

un lavoratore aveva fatto
causa a Poste Italiane
appellandosi

alla soglia di legge del 15%

’assunzione siriferiva

tratti stipulati prima che sia rag-
giunta la soglia del 15% non appe-
na il datore di lavoro concluda il
primo contrattosuccessivoalrag-
giungimento della dettasogliax.

Una simile interpretazione sa-
rebbe, ad avviso deimagistrati, pa-
radossale oltre che contraria ai
principi generali codicistici per-
ché .porterebbe alla nullita (so-
pravvenuta) anche di quei con-
tratti che, al momento della loro
stipula, non contrastavano con lo
specifico divieto in commento
non essendosi (ancora) verifica-
toilraggiungimento del massima-
le di legge. Questo - ad avviso
dell’organo decidente ~ non & il
principio che il Dlgs368/o1inten-
detutelare.

Il Legislatore conlafissazione
della soglia massima di contratti
a termine ha espresso, invece,
Pintento di impedire che i con-
tratti a tempo definito in ciascu-
naazienda superino un dato rap-
portopercentualerispettoall’or-
ganico aziendale e ci0 in osse-
quio al principio generale del
rapporto regola-eccezione fra
contratto a tempo indetermina-
to e contratto a termine.

Laratio dellanorma che hafis-
satoun "tetto" ai contrattiatem-
po determinato - concludono i
giudici ~ non mira a sanzionare
con la nullita in modo indiscri-
minato tutti i contratti in cui &
apposto un termine ma solo
quelli eccedenti la soglia con-
sentita dalla legge.

La decisione fornisce interes-
santi spunti di riflessione anche
in ordine agli aspetti processuali
conseguenti all'interpretazione
sopra riportata e al conseguente
onere di allegazione della parte
istante. Si afferma, infatti, che &
onere della parte che intende de-
nunciare la nullita della clausola
di apposizione del termine per
violazione del limite percentuale
di legge allegare specificamente
che la propria assunzione & avve-
nutaallorquando il datore dilavo-
ro aveva gia raggiunto il numero
massimodilegge dicontrattiater-
mine non essendo, invece, suffi-
ciente dedurre che nell’anno dias-
sunzione il datore abbia stipulato
contratti a termine in misura su-
periore al limite dilegge.
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