
ABRUZZO:
• Non inferiore a 700 ore/anno: apprendisti minorenni.
• Non inferiore a 400 ore/anno: apprendisti di età superiore ai 18 anni.

BASILICATA:
• Non inferiore a 990 ore/anno: apprendisti minorenni.
• Non inferiore a 990 ore/anno: apprendisti di età superiore ai 18 anni.

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO:
Per la qualifica professionale complessivamente almeno 1.200 
ore in tre anni; per il diploma professionale complessivamente 
almeno 1.600 ore in quattro anni.

CALABRIA:
Non inferiore a 400 ore/anno.

EMILIA ROMAGNA:
• 1000 ore/anno: di ‘formazione’ formale giovani 15-18 anni.
• 400 ore/anno: giovani over 18 anni.

FRIULI VENEZIA GIULIA:
• 500 ore nel caso di apprendisti di età compresa fra i 15 e 18 anni non compiuti e soggetti 
al diritto dovere di istruzione e formazione professionale.
• 400 ore nel caso di percorsi rivolti ad apprendisti di età compresa fra i 18 ed i 25 anni e 
non soggetti al diritto dovere di istruzione e formazione professionale.

LIGURIA:
•  Percorsi per la qualifica. 990 ore
•  Per l’acquisizione del diploma professionale e per i 
maggiorenni che abbiano assolto l’obbligo scolastico, 
sempre 990 ore ma maggiore peso alla formazione professionalizzante

LOMBARDIA:
Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata (interna 
o esterna all’azienda), fatta salva la facoltà di ridurre tale monte 
ore agli apprendisti di età superiore ai 18 anni.

MARCHE:
Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata (interna o 
esterna all’azienda), fatta salva la facoltà di ridurre tale monte ore agli 
apprendisti di età superiore ai 18 anni.

MOLISE:
Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata (interna o esterna 
all’azienda), fatta salva la facoltà di ridurre tale monte ore agli apprendisti di 
età superiore ai 18 anni.

PIEMONTE:
•  Per la qualifica professionale. Per i giovani tra i 15 e i 
18 anni 990. Per i giovani con più di 18 anni 790.
•  Per il diploma professionale 970 ore annue.

SARDEGNA:
•  Qualifica professionale: 990 ore per minorenni e maggiorenni, 
con diversa articolazione all'interno.
•  Diploma professionale. La durata annuale della formazione è di 900 ore.

SICILIA:
Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata 
(interna o esterna all’azienda), fatta salva la facoltà di 
ridurre tale monte ore agli apprendisti di età superiore ai 
18 anni.

TOSCANA:
•  Un monte ore di 990 ore annue per gli apprendisti di età compresa 
tra i 15 e i 18 anni.
•  Per gli apprendisti di età superiore ai 18 anni: 600 ore annue.

VENETO:
• Per i giovani di età compresa tra i 15 e i 18 anni: 440 ore annuali.
• Per i giovani con più di 18 anni: 440 ore annuali.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO:
•  La durata della formazione per i giovani senza titolo è pari a 460 ore annue per 3 anni, per il
conseguimento della qualifica e per 4 anni per il conseguimento del diploma professionale.
•  Per i giovani già in possesso del titolo di qualifica professionale che vogliono accedere al
diploma professionale, la durata della formazione è pari a 460 ore annue per 2 anni.

UMBRIA: 
Non inferiore a 400 ore annue, tenuto conto della 
possibilità, nel caso di apprendisti di età superio-
re ai 18 anni, di riconoscere crediti formativi in 
ingresso alla luce delle competenze possedute.

CAMPANIA: 
Non inferiore a 400 ore e può essere ridotto nel caso di
riconoscimento del possesso di crediti formativi per apprendisti di 
età superiore a diciotto anni.

Legenda:
Verde: disciplina completa

Giallo: disciplina parziale
Rosso: assenza di disciplina

PUGLIA:
Disciplina incompleta

LAZIO:
Non regolamentato

VALLE D’AOSTA:
Non regolamentato

Fonte: ADAPT • www.fareapprendistato.it

Apprendistato per la qualifica e il diploma: il monte ore formativo

Regioni adempienti
Regioni parzialmente adempienti
Regioni inadempienti


