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Foglio 1
: giovane per qualche mese e poi
IL PERIODO prorogarlo tutte le volte che vuole
senza bisogno di causale, e quindi
DI PROVA non rischia alcun contenzioso
. (causali dubbie impugnate dal
lavoratore che chiede al giudice la
SALE A3 ANNI trasformazione del rapporto a
tempo indeterminato). Insomma,
di ENRICO MARRO davvero non ci sono pitl scuse per
le imprese che finora hanno
1 decreto legge Poletti lamentato scarsa flessibilitd.
probabilmente inciderd Anche perché alla liberalizzazione
sul mercato del lavoro di del contratto a termine si
piil che se fosse stato aggiunge, sempre per decreto, la
abolito 'articolo 18. Si semplificazione .
estende in sostanza il dell apprendistato, senzd piu il
periodo di prova da tre vincolo delle assunzioni di
mesi a tre anni: una precedenti apprendistiper
liberalizzazione senza prenderne di nuovi. Il decreto €
precedenti dei contratti gt_:comp%g_r;ato dg llm ambizioso
: : isegno di legge delega sempre
G LD § Vorming. messo a punto dal ministro del
APAGINA3 Lavoro che mira a riformare gli
ammortizzatori sociali, le forme
contrattuali e a introdurre il
compenso orario minimo.
M : h Riforme di cui c’é bisogno, ma che
ayel , andranno verificate quando,
enQ vinco dopo U'approvazione del
- Parlamento, il governo dovrd
(e allbl) varare i decreti attuativi. Nel
‘ e . frattempo si potra capire se gli
Su.]le assunzioni imprenditori, col nuovo contratto
a termine e col nuovo
apprendistato, saranno
di ENRICO MARRO protagonisti di una svolta verso
. la flessibilita buona, quella che
A dispetto dell'assenza di porta ad una maggiore )
£\ clamore, il decreto legge occupazione, oppure se tutto si
Poletti probabilmente incidera syl TiSolverd in un mero aumento
mercato del lavoro di pill che se della precarietd.
fosse stato abolito I'articolo 18, SRR
quello che protegge dai T ————
licenziamenti senza giusta causa
nelle aziende con pil di 15
dipendenti. Da oggi, infatti, si
estende in sostanza il periodo di
prova da tre mesi a tre anni.
Questo risultato si ottiene con
una liberalizzazione senza
precedenti dei contrattia
termine. Che potranno essere
prorogati tutte le volte che
Uazienda vorra e senzala
necessita di apporvi la causale,
cioe di scrivere perché si richiede
una prestazione temporanea. Gli p— — —
unici limiti da rispettare saranno CORRIERE DELLA SERA
la durata massima, non piit di tre 00 : ;

anni complessivamente, el fatto
che ogni azienda non potrd avere
piu del 20% dj lavoratori
temporanei. E una rivoluzione
quella contenuta nel decreto legge
approvato ieri dal Consiglio dei
ministri. Con le regole valide
finora, infatti, un'impresa puo
Jfare un solo contratto a termine
senza causale e per non pit di 12
mesi. Col decreto, invece,
l'azienda puo assumere un
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