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Niente sanzioni
ma rischio-liti

sancito il venir meno della
tabilizzazione legale degli
apprendisti. Unobbligo datalu-
no assimilato aunasortadi "im-
ponibile di manodopera" per ri-
marcare unalogicavessatoria.
La finalita dellintervento &
chiara. Assai meno chiare e cer-
te sono, invece, le conseguenze.
Nulla vieta alla contrattazione
collettiva di prevedere clausole
di stabilizzazione posto che, tra
i principi direttivi stabiliti nel
commaidell’articolo2,nonsiin-
dividua alcun espresso divieto
intalsenso (come avvieneinte-
ma di sistemi di retribuzione a
cottimo o disciplina del reces-
s0). E vero che viene meno
I'espressaindicazione della pos-
sibilita perlacontrattazione col-
lettiva di procedere in questo
senso. E altrettanto vero, tutta-
via, chel'elenco di cuial comma
1dellarticolo 2 &, atutta eviden-
za, meramente esemplificativo
dialcuni profili cheillegislatore
ha voluto evidenziare per indi-
rizzare la contrattazione collet-
tivadicategoria e gliaccordiin-
terconfederali. Restano dun-
que in vigore le previsioni della
contrattazione collettiva nazio-
naledicategoriachesubordina-
no assunzioni in apprendistato
a percentuali di stabilizzazioni
di gran lunga superiori al 30%
dellalegge Fornero. Fra le inte-
se sottoscritte spicca quella del
commercio che pone come limi-
teallassunzionelastabilizzazio-
nedell'8oo% degliapprendistias-
sunti nei 24 mesi antecedenti.
Diversoil caso del contratto dei
meccanici. Avendo espressa-
mente subordinato, nell'intesa
del 5 dicembre 2012, I'assunzio-
ne di apprendisti alle previsioni
dell’articolo 2, commi 3-bis e
3-ter, Dlgs 167/2011 ora abrogati,
le imprese meccaniche non ri-
sultano pili soggette a vincoli di
stabilizzazione neppure dinatu-
racontrattuale.
Con il decreto-legge 34/2014
noneédunquevenutomenol'ob-

L decreto legge 34/2014 ha

bligo distabilizzazione. Cid che
cambia, semmai, eil relativo re-
gime sanzionatorio venendo
menosia la fonte legale dell’ob-
bligo (legge Fornero) sia
I'espresso sostegno legislativo
a clausole di stabilizzazione di
matrice collettiva. Pare dunque
venir meno l'automatica con-
versione in un ordinario con-
trattodilavoroatempoindeter-
minatodel contrattodi appren-
distato stipulato daun datore di
lavoro che non abbia rispettato
'obbligo di stabilizzazione in
base al contratto collettivo. Ve-
ro &, tuttavia, che le clausole di
inscindibilitd contemplate nei
contratti collettivi, nel rappre-
sentarele discipline contrattua-
li come un blocco unitario ai fi-
ni del loro utilizzo, potrebbero
ora aprire varchi interpretativi
insedediverificagiudiziale del-
lalegittimita deicontratticonte-
stati. Conbuona pace dellafina-
litadi semplificazione a cui ten-
deil provvedimento.

& RIPROGUZIONE RISERVATA

Ritaglio stanpa ad uso esclusivo del

destinatario,

non ri producibile.

110538

Codice abbonamento:



