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Poletti: “Possibilimodifiche al Jobsact”
Meno proroghe pericontrattia termine

Robenomhia

ROMA. «Jo. sono tranquillo»,
ripete il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti. Sui contratti
a termine e sull’apprendista-
to & convinto che si possa arri-
vare ad un accordo in Parla-
mento,adunamediazionetra
la sua proposta e le obiezioni
cheprovengonodallasinistra
del Partito democratico, sen-
za comungue snaturare il de-
cretolavoro. Dietro le quinte
sembra cosi profilarsi una via
d’uscita: tre anni per i con-
tratti a termine senza la co-
siddetta casualita, ma un nu-
mero inferiore di proroghe ri-
spetto alle otto previste dal
provvedimento varatodel go-
verno. E per I'apprendistato
rientro della formazione pub-
blica, cioedelleRegioni,conla
conferma, pero, di non dover
stabilizzare una quota di con-
tratti per poterne avviare di
nuovi. La partitaécomplicata
e per ora & stato solo fischiato
I'inizio.

Di certo, Poletti non teme
l'ipotesi del fuoco amico sul

Difficile chesitormni
indietro sul non obbligo
diindicare il motivo
dell'impiego nei 3 anni

[l ministro & ottimista
Mercoledi vertice conil
Pd. Damiano: “Cambiare
senza stravolgere”

governo e nemmeno le incur-
sioni di Forza Italia pronta a
votare cosi com’e il provvedi-
mento con il chiaro intento
strumentale di far emergere
le contraddizioni nel centro-
sinistra. «L'opposizione fa il
suo mestiere», minimizza Po-
letti. Il problema, infatti, &
dentro la maggioranza. Ma
siccome nessuno ricerca il
muro contro muro, la pro-
spettiva di un’intesa non ap-
pare cosi lontana. Dovra solo
maturare. Dopodomani ci
sara l'incontro tra il ministro
e il gruppo parlamentare dei
democratici dove prevale la
minoranzacongressuale.Con
isondaggi che danno il Pd in
costante crescita e le elezioni
europee alle porte sara diffici-
le per i non-renziani porre pa-
letti. Si costruiscono i ponti,
dungue. I segnali sono evi-
denti. Dice Cesare Damiano
(Pd), presidente della Com-
missione Lavoro della Came-
ra: «Non vogliamo stravolge-
reildecretomapensiamoche
si possa migliorare. D’altra
parte & stato lo stesso Renzi a
dirlo». Ed & un segnale anche
il fatto che proprio Damiano
abbia nominato come relato-
redel decretol’ex sottosegre-
tario al Welfare, Carlo Dell’A-
ringa, economista esperto di
questioni dellavoro, e soprat-

tuttouomodimediazione edi
collegamento con il mondo
delle organizzazioni sociali
(sindacatieimprese). Lequa-
li, per quanto la concertazio-
ne sia stata mandata in soffit-
tadatempoenoncisiaalcuna
chancechepossaessererilan-
ciata, mantengono ancora
una forte capacita dilobby in
grado di condizionare l'atti-
vita dei parlamentari. Non a
caso, infatti, daoggi agiovedi
saranno ascoltati dalla Com-
missione Lavoro di Monteci-
torio (su 21 membridel Pd ce
ne sono 17 della minoranza)
tutti i soggetti sociali, dai co-
bas alla Confindustria, pas-
sando per i rappresentanti
delle piccole imprese.

Si cerca la mediazione al-
I'interno del Pd, dunque. In
campo il ministro, il capo-
gruppo Roberto Speranza, il
vicesegretario del Nazareno
Lorenzo Guerini e Damiano.
Siachiaro, lastradanoneuna
ripida discesa. Poletti non
sembraintenzionatoacedere
sull’estensione da uno a tre
anni della durata del contrat-
to a termine senza indicazio-
ne del motivo per cui 1'im-
prenditore assume il lavora-
tore. Perché questaviene con-
siderata dal governo una del-
le norme qualificanti del de-
creto. La minoranza, invece,

ritienechesipossatrovareun
punto di intesa su due anni.
Poletti per ora dice no. Qual-
che spiraglio sembra invece
essercisulle proroghedelcon-
trattoatermine. Ottorinnovi
intre anniappaiono effettiva-
mente troppi e forse anche
inutili per le aziende. Uno
spezzettamento contrattua-
le poco funzionale alle stesse
esigenze produttive. Solo sa-
bato scorso davantia una pla-
tea confindustriale il gover-
natore della Banca d'Italia,
IgnazioVisco, haspiegatoche
la stabilita dei contratti dila-
voro ¢ funzionale ancheadun
incremento della produtti-
vita. Anche da qui la possibi-
lita di un’apertura da parte
del ministro. Ed & possibile
che il ministro faccia rientra-
re 1'obbligo della formazione
pubblica (cioé degli enti re-
gionali) nel contratto d’ap-
prendistato per evitare chela
Commissione europea, in as-
senza del training, possa con-
siderare gli sgravi contributi-
vi per gli apprendisti una for-
ma nascosta di aiuti di Stato.
Piu difficile, infine, che possa
essere ripristinato il vincolo
della stabilizzazione di una
quota degli apprendisti per
poter stipulare altri contratti
d’apprendistato.
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Contratti a termine e apprendistato, due decreti a confronto

Riforma attuale (Poletti)

{12mesi

Una proroga al massimo.
con indicazione della causale -

:wa Mgiem:

Limite fissato dai cc
collettivi

Assunzione condmonata aila conferma

Riforma precedente {Fornero)

dipendenti al termme della fbrmazrbne

Obbligo di formazione teorica

'LEPROROGHE

Il decreto Poletti
consentedi
prorogarefinoa8
volteicontrattia
termine nel girodi
treanni(era 1volta
al massimo con
laFornero).Orae
probabile chein
sede di modificasi
scendasottogli8

GLIENTI REGIONALI
E probabile
chellgoverno
Renzifaccia
rientrare |'obbligo
(fin qui escluso
dal decreto)
dellaformazione
pubblica (cioe
degli entiregionali)
nel contratto di
apprendistato

Durata massima
contratti a termine

. senza indicare la causale

Numero massimo

di proroghe del contratto

atermine

Pausa tra
un contratto e |'altro

dei contratti a termine
in ogni luogo di lavoro

Apprendistato

Contratti
di solidarieta

Nessuna condiz
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Sara invece molto Difficileanche
difficile cheil chevenga
governo rinuncial ripristinatoil
non obbligodi vincolo (tolto
indicare pertre daPoletti) della
annilacausale, cioé stabilizzazione di
il motivo del una quotadivecchi
contrattoa- apprendisti
termine.Eraun per pote; stipulare
annoconla nuovi contratti di
Fornero apprendistato
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