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Le misure
Opportunita e rischi
per apprendistato

e contratti a tempo

MIiLANO

verno in tema di lavoro sono molte,

masolo alcune di queste sono imme-
diatamente operative, mentre la maggior
parte lo diventera solo tra alcuni mesi, dopo
cheil Parlamento avra approvato lelinee gui-
da della legge delega e il governo avra suc-
cessivamente emanato i decreti delegati.

I enovita annunciate ['altra sera dal go-

CONTRATTIATERMINE

In vigore da subito (o meglio da quando l'e-
secutivo fara pubblicare in Gazzetta ufficia-
leil testo del primo decreto sul lavoro) c’e la
sostanziale liberalizzazione dei contratti a
termine. Un lavoratore, infatti, potra essere
assunto (per la primavolta) con pili contratti
a tempo determinato fino a un massimo di
3 anni (finora era 1 anno). Le aziende po-
tranno assumere cosl fino a un massimo del
20% del personale (oggi il limite era pit bas-
so0, fissato dai contratti). La misura contri-
buira sicuramente a riavviare 'accensione
di contratti, in particolare quelli dei giovani
dopo la stretta della riforma Fornero, suc-
cessivamente corretta dal governo Letta. Ri-
schia perd di rendere ancora pilt limitato il
ricorso all’assunzione a tempo indetermi-
nato (oggi il 16% dei contratti) e appare in
contraddizione con la filosofia dell’annun-
ciato "contratto d’inserimento a tutele cre-
scenti". Potrebbero porsi, inoltre, problemi
di compatibilita con le norme europee.

APPRENDISTATO

Viene semplificato eliminando il contratto
scritto per la parte formativa e 'obbligo del-
la formazione esterna per 'apprendistato
professionalizzante. Le ore di formazione
vengono pagate al 35% e non c’e piit 'obbli-
go di confermare almeno la meta degli ap-
prendisti prima di procedere all’assunzione
di nuovi. «& positivo I'aver riconosciuto nel-
I'apprendistatoil contratto principe per'in-
gresso dei giovani nel mondo del lavoro —
commenta il giuslavorista Michele Tirabo-
schi— ma 'estrema semplificazione realiz-
zata per decreto rischia ora di rivelarsi un
boomerang con possibili gravi danni per le
imprese, perché siriproponeil caso deicon-
tratti di formazione e lavoro che sono stati
giudicati dall’Europa come aiuto di Stato
(con obbligo per le aziende di restituire gli
sgravi) proprio in quanto privi di un robusto
contenuto formativo pubblico esterno all’a-

ziendas.

LEGGE DELEGA
La parte pilt corposa della riforma sul lavo-
ro ¢ affidata appunto a una legge delega ba-
sata su 5 capitoli: revisione degli ammortiz-
zatori sociali; servizi per il lavoro e politiche
attive; semplificazione; riordino delle forme
contrattuali; conciliazione dei tempi di la-
voro con le esigenze genitoriali. Lidea & quel-
la di superare la cassa in deroga, dando vita
invece a un sussidio di disoccupazione uni-
versale, con il disoccupato, perd, chiamato
anche a prestare la sua opera in favore della
comunita e a seguire un percorso di rein-
gresso nel lavoro. Si accenna, ma solo molto
genericamente, a eventuali altri aiuti per i
poveri, senza pero indicare lo strumento del
reddito minimo garantito. «<Sono positive sia
I'estensione delle tutele peridisoccupati, che
porta a compimento la riforma Fornero, sia
la parte sulla semplificazione — ha commen-
tato il senatore di Sc e giuslavorista Pietro I-
chino —. Ma su quest'ultimo punto il testo &
troppo generico e il dibattito si sposta orain
Parlamento». Quanto alle forme contrattua-
li, la sintesi pubblicata dal governo parla di
una non meglio specificata «analisi» e di un
«riordinoy, siaccenna all’eventuale introdu-
zione del contratto di inserimento a tutele
crescenti e si punta a sperimentare il salario
minino orario. Infine, il tentativo di miglio-
rare la conciliazione tra lavoro e famiglia, con
aspetti positivi, come 'estensione a tutte le
lavoratrici delle tutele alla maternita e altre
pill problematiche a proposito delle detra-
zioni (vedi articolo in basso a sinistra).
Francesco Riccardi
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