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Università degli Studi di Bergamo, P. le S. Agostino n. 2 – Aula 6 
 

Gli studenti della Scuola internazionale di dottorato in  
“Formazione della persona e mercato del lavoro” incontrano 

 
 

MIGUEL BASTERRA HERNANDEZ 
 

Universidad de Alicante, Spagna 
 
 

Sabato 5 aprile 2014, ore 10.00 – 12.30 
 

 

LA FLEXIBILIDAD EMPRESARIAL  
EN LA ORDENACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO 

 
 

 

Introduce 
 

GIULIA TOLVE 
 

Dottoranda SID, Università degli Studi di Bergamo 
 

Moderano 
 

MARIA ALEJANDRA CHACON OSPINA 
ALMA ELENA RUEDA RODRÍGUEZ 

 

Dottorande SID, Università degli Studi di Bergamo 
 

FRENCESCA SPEROTTI 
 

ADAPT Research Fellow 
 
 
 

La partecipazione è gratuita e aperta al pubblico. 
Per iscriversi inviare una mail di conferma a: sid-adapt@unibg.it. 

I dottorandi sono invitati a iscriversi tramite il modulo di adesione sulla piattaforma della SID. 


