conquiste «.lavoro

ttese in prima battuta e
‘ \ un po’ irrealisticamente

peril 30 settembre 2013,
sono state approvate dalla
Conferenza Stato-Regioni il
20 febbraio le Linee guida per
l'apprendistato professionaliz-
zante. Si tratta dell'ennesimo
intervento sulla materia, la cui
origine varicercata nell'artico-
lo2,comma2deldl 76/2013 e
il cui scopo, almeno sulla car-
ta, ¢ quello di favorire una
maggiore uniformita delle di-
scipline regionali in vigore su
tutto il territorio nazionale.
Oggetto della deliberazione ¢
unicamente il contratto di ap-
prendistato professionalizzan-
te o contratto di mestiere nor-
mato dall’articolo 4 del Testo
Unicodel 2011.
Le Linee guida si sviluppano
in sei punti, anche se I'oggetto
principalerisulta essere ['offer-
ta formativa pubblica rivolta
all'acquisizione delle compe-
tenze di base e trasversali. Sul
punto sono diversi gli elemen-
ti toccati dall'accordo. In pri-
mo luogo, si chiarisce che le ri-
sorse disponibili a questo ri-
guardo a livello territoriale so-
no parial 50% della quota par-
te erogata ogni anno dal mini-
stero del Lavoro. Non solo.
Nel caso in cui le Regioni o le
Province autonome dovessero
esaurire i fondi dovranno co-
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Linee guida apprendistato, ¢ vera semplificazione?

municarlo alle direzioni terri-
toriali del lavoro, cosi da “cer-
tificare” il venir meno da parte
delle imprese di un simile do-
vere formativo. Su quest'ulti-
mo punto, le Linee guida preci-
sano anche che ['offerta forma-
tiva pubblica ¢ obbligatoria in
due casi: se disciplinata dalla
regolamentazione regionale e
realmente disponibile; oppure
se definita obbligatoria dalla
disciplina contrattuale vigen-
te. Per quanto riguarda la dura-
ta della stessa, si prevede una
parametrazione collegata ai ti-
toli di studio (si va dalle 120
ore fino alle 40 per coloro che
possiedono la laurea o titoli
equivalenti) e alle precedenti
esperienze lavorative dell'ap-
prendista. Oggetto della for-
mazione di base e trasversale,
che di norma va fatta nella fa-
se iniziale del rapporto di lavo-
10, saranno nove competenze
elencate dall'accordo. Come

gia previsto dal Testo Unico
del 2011, le imprese potranno
optare per un percorso formati-
vo endo-aziendale purché di-
spongano di luoghi idonei, di-
stinti da quelli normalmente
destinati alla produzioni di be-
ni e servizi, e di risorse umane
competenti.

L'accordo specifica, poi, che
il piano formativo individuale
¢ obbligatorio unicamente per
la formazione relativa all'ac-
quisizione delle competenze
tecnico-professionali e specia-
listiche che il Testo Unico affi-
da alle contrattazione colletti-
va. Nulla di rilevante pare es-
serci per quanto riguarda lare-
gistrazione della formazione
effettuata e la qualifica even-
tualmente acquisita dall’ap-
prendista. Mentre, foriera di
possibili inutili complicazioni
appare essere la parte relativa
alle aziende multilocalizzate.
Daun lato, infatti, viene ripre-

soquasi alla lettera quanto pre-
visto in materia dall'articolo 7,
comma 10 del d.lgs.
167/2011, dall'altro si aggiun-
ge che a seguito della piena
operativita delle Linee guida
“le imprese multilocalizzate
possono avvalersi dell'offerta
formativa pubblica disponibi-
lepresso le Regioni in cui han-
no sedi operative”. Non essen-
do un obbligo, ma semplice-
mento per le imprese multilo-
calizzate alla sola normativa
dove hanno la sede legale, ap-
pare chiaro che ¢ vero pure il
contrario. Ovvero: una azien-
da con piu sedi puo decidere
di applicare tante normative
reglonah quant1 sono 1 siti in
cui ha propri stabilimenti ope-
rativi. La previsione contenu-
tanelle Linee guida rende cosi
pit fumoso un elemento di per
sé gia abbastanza chiaro.

Molte perplessita solleva la

parte relativa alle disposizioni
finali. Qui si afferma che Re-
gioni e Province autonome si
impegnano a recepire le Linee
guida entro sei mesi dalla data
di approvazione delle stesse.
Una simile previsione genera
piu di un dubbio. La necessita
di una recezione regionale, fa
si, che fino a quando quest'at-
to formale non verra assunto, i
precetti contenuti nelle Linee
guida non saranno operativi,
per cui le aziende dovranno
far riferimento, almeno per i
contratti stipulati dopo il 1 ot-
tobre 2013, a quanto previsto
del dl 76/2013, all'articolo 2.
Non solo. Se ogni Regione €
chiamata a recepire, si avran-
no tempistiche sfasate territo-
rio per territorio. A questo si
aggiunga che non ¢ affatto
scontato che l'atto di recepi-
mento sia meccanico, per cui
sipotranno avere regolamenta-
zioni differenti. A conferma
di cio testimoniano le premes-
se del documento che conten-
gono la prima eccezione. Si
legge, infatti, che la Regione
Puglia in riferimento al nume-
ro di ore dell'offerta formativa
pubblica, intende applicare
quanto previsto dalla propria
legge regionale. Se ['obiettivo
erasemplificare, davvero ¢ sta-
to raggiunto?
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