Quotidiano Data 06-03-2014
11 Sole, i
20 O1R -1

Lavoro. Contro le decisioni sul sommerso € possibile seguire la via amministrativa e quella giudiziale

Maxi-sanzioni, tutela doppia

Il primo passo é la richiesta di archiviazione alla Dtl competente

Luigi Caiazza

e Lesanzioniamministrati-
ve in materia di lavoro sono
tornate d’attualitd dopo inote-
voli aumenti introdotti con il
decreto legge 145/2013 € poi in
parte mitigati dalla legge di
conversione 9/2014.

L’intervento del legislatore
& stato finalizzato a dissuadere
i datori di lavoro a ricorrere
all'impiegoinneroeirregolare
prevedendo da una parte l'au-
mento delle sanzioni stretta-
mente connesse all’'occupazio-
ne irregolare di lavoratori,
dall’altra restringendo il cam-
po di applicazione di alcune
agevolazioni previste in gene-
rale per la definizione "bona-
ria" delle sanzioni amministra-
tive in materia dilavoro.

Le modifiche apportate dal-
lalegge 9/2014 hannoriguarda-
to la maxisanzione ordinaria e
quella cosiddetta "affievolita”
(nel caso in cui il lavoratore ri-
sulti regolarmente occupato
per un periodo lavorativo suc-
cessivo a quello in nero), la re-
voca del provvedimento di so-
spensione dell’attivitaimpren-
ditoriale e le disposizioniin ma-

Le modifiche

01 | GLIAUMENTI
Conildecreto legge
145/2013 sono state
incrementatedel 30%le
sanzioni amministrative

. previste dall’articolo 3 del
decreto legge 12/2002da .
applicare in caso di lavoro
irregolare. Inoltre, infase
di conversionein legge, &
stataeliminatala
possibilita di applicare la
procedura di diffida, con
relativo pagamento della
sanzione minima.
Aumentati del30% anche
gliimporti da versare perla
revoca del provvedimento
di sospensione dell’attivita
imprenditoriale

teria ditempi di lavoro.

Nel caso della maxisanzio-
needellarevocadel provvedi-
mento di sospensione 'aumen-
to del30% hainteressatoin mo-
do uniforme le varie fattispe-
cie, ma si & diversificata per
quanto concerne le forme di
agevolazionifinalizzate allara-
pida regolarizzazione. Infatti,
in caso di applicazione della
maxisanzione (ordinariae "af-
fievolita") non € ammesso, pre-
via diffida, il pagamento nella
misura del minimo della pena
edittale sia per quanto concer-
ne la sanzione principale che
per quella commisurata alle
giornate di impiego in nero,
previstainvece perlagenerali-
ta dei casi (articolo 13 del Dlgs
124/2004). Sara tuttavia possi-
bile il pagamento in misura ri-
dotta (pariaunterzo del massi-
mo o al doppio del minimo,
nell'importo pit favorevole)
ai sensi dell’articolo 16 della
legge 689/1981.

In materia dei tempi dilavo-
ro, non €& previsto né il paga-
mento in misura breve (la vio-
lazione di per sé non & sanabile
per cuinon & praticabile la diffi-
da), né il pagamento in misura

02 | RIPOSI

Per quanto riguarda le
violazioni in materia di
orario di lavoro e riposi,
ilDl145/2013 aveva
previstouna
decuplicazione degli
importi delle sanzioniin
vigore, main occasione
della conversione in legge
¢ stata disposta una
duplicazione degliimporti

ridotta, per cui la procedura si
definisce con l'ordinanza in-
giunzione.

Contro le contestazioni del-
le violazioni alle quali si & fatto
cenno & possibile ricorrere sia
in sede amministrativa che in
sede giudiziale. La prima azio-
neditutelaérinvenibile nell’ar-
ticolo 18 della legge 689/1981,
inrelazioneal qualeil trasgres-
sore, qualoraritengainfondata
la contestazione, nel termine
di 30 giorni potra chiederne
Parchiviazione producendo al
direttore della direzione terri-
toriale del Lavoro (Dtl) scritti
e documenti che avvalorino la
sua tesi. Con I'occasione potra
chiedere di essere sentito in
merito ai fatti contestati. La Dtl
avra due soluzioni: archiviare
il tutto, ovvero emettere ordi-
nanza di ingiunzione al paga-
mento dellasanzione calcolata
tra il minimo e il massimo se-
condo criteri oggettivi.

Avverso l'ordinanza, al tra-
sgressore € riservato un ulte-
riore rimedio: potra ricorre-
re, entro 30 giorni dalla notifi-
ca, in sede amministrativa, al-
la direzione regionale del La-
voro, o, se la contestazione ri-

LEOPZIONI

Le nuove regole

hanno escluso

la possibilita di pagare

la sanzione minima
mentre resta quella ridotta

guarda la qualificazione del
rapporto dilavoro, al Comita-
to regionale per i rapporti di
lavoro. Tali uffici forniranno

riscontro,

rispettivamente,

entro 60 e 90 giorni. Se non
viene fornita risposta entro
questi termini il ricorso si in-
tende respinto (vale il princi-
pio del silenzio-rigetto).
In tal caso entro ulteriori 30
giorni ¢ possibile presentare ri-
_corso davanti al tribunale civi-
le. Tuttavia, non ¢ escluso che
il trasgressore, avverso l'ordi-
nanzaingiunzione, possaricor-
rere, sempre entro 30 giorni
dalla sua notifica, direttamen-
te al tribunale civile.
Un’ulteriore forma di tutela
nei confronti del trasgressore
e prevista dall’articolo 26 della
legge 689/1981, secondo il qua-
lelaDtl, sumotivata e compro-
vataistanzadidilazione dell'in-
teressato, che dichiari di tro-
varsi in condizioni economi-
che disagiate, ovvero per im-
porti di notevole entita (inter-
pello 4/201 del ministero del
Lavoro), puo concedereladila-
zione del pagamento della san-
zione cosi come era stata defi-
nitivamente stabilita con'ordi-
nanza ingiunzione.
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