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Somministrazione. Firmato il contratto nazionale: stop agli automatismi

Manodopera «a tempo»:
stabilizzazione incentivata

Giampiero Falasca

w=¢ Dopounpercorso applicati-
vomoltolungo e stato finalmen-
te firmato il testo definitivo del
nuovo contratto collettivo na-
zionale (Ccnl) delle Agenzie
perillavoro (Ap).

L’accordo avra efficacia re-
troattiva, per comune volonta
delle parti, a partire dall’1 gen-
naio 2014, e introduce alcune
innovazioni importanti nella
disciplina della somministra-
zione di manodopera.

Laprimadiqueste innovazio-
ni & la scelta di abbandonare la
cosiddetta stabilizzazione, cioé
laregola, introdottadal Cenl fir-
mato nel 2008, che garantiva il
diritto all’assunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori
somministrati che superavano
alcuni tetti massimi di durata
del rapporto di lavoro (fissati a
36 042 mesi, secondoicasi).

Nuovoincentivo

1l nuovo contratto collettivo '

non abbandona 'obiettivo di fa-
vorire la stabilizzazione dei la-
voratori somministrati, ma sce-
glieunsistemadiverso;sipreve-
de, infatti, il riconoscimento di
un incentivo di 750 euro I'anno
(allafine dei primi12 mesi, e per
un triennio massimo) in favore
dell’agenzia che assume il lavo-
ratore a tempo indeterminato,
indipendentemente dal fatto
chesi tratti di unatrasformazio-
ne da contratto a termine o che
il rapporto nasca sin dall’inizio
senzaunascadenza.

Orario flessibile

Un altro strumento molto crea-
tivoeinnovativo consiste nel co-
siddetto "monte ore garantito™
Si tratta di un regime di orario
flessibile che consente all’'im-
presa utilizzatrice di richiedere
le prestazioni lavorative del
somministrato solo quando so-
no effettivamente necessarie.

11 lavoratore, al momento
dell’assunzione, concorda con

I’Agenzia per il lavoro una fa-
sciaoraria di disponibilita: sul-
labase di tale intesa, l'utilizza-
tore ha il diritto, giorno per
giorno, di decidere se chiama-
re omeno il lavoratore, in fun-
zionedelle proprie esigenze or-
ganizzative e nel rispetto della
fascia e dando un preavviso di
almeno 24 ore.

Minimo garantito

Illavoratore coinvolto nel mec-
canismo ha diritto ad un com-
penso minimo garantito, pari al
25% della retribuzione spettan-
te ai lavoratori a tempo pieno
impiegati conmedesima qualifi-
cae livello presso l'utilizzatore.
La misura ha carattere speri-
mentale, esi potrautilizzare ini-
zialmente solo per alcuni setto-
ri predefiniti.

Somministrazione

@ La somministrazione di
manodopera permette aun
soggetto, detto utilizzatore, di
rivolgersi a unaltro soggetto,
detto somministratore, per
utilizzare il lavoro di personale
non assunto direttamente,

ma dipendente del
somministratore. Nella
somministrazione si hanno
quindi due contratti diversi: un
contratto di somministrazione,
avente natura commerciale,
stipulato tra l'utilizzatore e il
somministratore, e un contratto
di lavoro subordinato stipulato
trail somministratore e il
lavoratore. Entrambi i contratti
possono essere stipulati a tempo
determinato o atempo
indeterminato

Il contratto riformula anche
il percorso daseguire peri casi
in cui un lavoratore assunto a
tempo indeterminato resta
senza missione; nella sostanza
viene mantenuta la procedura
regolata dal precedente con-
tratto, nonostante nel frattem-
po la riforma Fornero (legge
92/12) abbia introdotto la con-
ciliazione obbligatoria. Que-
sta convivenza di procedure
potra creare qualche proble-
ma applicativo.

Politiche attive e bilateralita

Meno innovative, ma altrettan-
to importanti, sono le parti del
contratto chesioccupanodipo-
litiche attive, ammortizzatori
sociali e relazioni sindacali.

Sul tema della promozione
dell’occupazione, vengono de-
stinate risorse specifiche alla
realizzazione diazionidi politi-
che attive finalizzate ad incre-
mentare I'occupabilita dei gio-
vani. Viene anche ribadito I'in-
vestimento nella bilateralita,
seguendolatradizione consoli-
data del settore, che & confer-
mata nel suo ruolo di strumen-
to da utilizzare per erogare so-
stegni di vari natura (formazio-
ne, maternita, reddito, credito
agevolato, tutele sanitarie) in
favore deilavoratori in sommi-
nistrazione.In tema di ammor-
tizzatori sociali, viene avviato
il percorso per la costituzione
delfondo disolidarieta.

Staremo a vedere se queste
misure aiuteranno la crescita
di un settore che, a distanza di
quasiventi anni dalla sua crea-
zione, stavivendo unafase cru-
ciale. Il mercato chiede sem-
predipit alle Agenzie peril la-
voro di diventare soggetti ca-
paci di fare politiche del lavo-
ro: le regole possono aiutare il
completamento di questa tra-
sformazione, ma non bastano,
servono anche modelli orga-
nizzativi e produttivi nuovi.
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