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Contratto a tempo
pit flessibile

LAVORO

Rapporti a term
,

Contratti a termine senza
motivazione per una durata

fino a 36 mesi, deroghe
all’obbligo di «causale» per

spazi aperti dai contratti
collettivinazionali peril

lavoratori che percepiscono  contratto atempo
ammortizzatori socialio determinato, rispetto alle
hanno pit1 di 50 anni. Sono regole generali.
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ine. Deroghe ai limiti di legge nelle intese nazionali e aziendalsi

Il contratto collettivo
a spazio al lavoro a tempo

In alcuni casi

si puo arrivare
fino a tre anni
senza motivazioni
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1l contratto a termine ¢ lo
strumento che meglio di altri si
presta ad accompagnare le
aziende nella fase di uscita dalla
crisi. Nel 2012, i rapporti a tem-
po determinato hanno rappre-
sentato il 69 di tutte le attiva-
zioni, eil dato appare conferma-
to anche per il 2013. La forma
acausale del contratto, quella
che non richiede di specificare
le ragioni per I'apposizione del
«terminey, agevolaulteriormen-
te il datore dilavoro.

L’acausalita & una possibilita
gia prevista anche in altri Paesi,
come in Germania, dove ¢ con-
sentito stipulare un contratto
senza causale per un periodo
massimo didue anni:

Leregole generali

Lanorma diriferimento sul con-
trattoatermine (il Dlgs 368 del 6
settembre 2001) prevede la sti-
pulazione del contratto in for-
ma scritta, sempre necessaria,
penala conversione in rapporto
atempo indeterminato, e I'indi-
cazione delle ragioni di caratte-
re tecnico, produttivo, organiz-
zativo o sostitutivo, anche se ri-
feribili alla ordinaria attivita del
datore dilavoro.

Propriol’obbligodella «causa-
le» ha prodotto una mole consi-
stente di contenzioso: il contrat-
toatermine € spesso impugnato
proprio per la mancata indica-
zione delle ragioni o per la loro
nonsufficiente specificita. Qual-
che prima apertura, sul vincolo
dellacausale, ¢ arrivataconlari-
forma del lavoro del 2012 (la leg-
ge 92/2012), modificata I'anno
scorso dal D176/2013 (converti-
to dalla legge 99/2013).

Attualmente, la specificazio-
nedelleragionidaparte del dato-
re dilavoro non ¢ richiesta:

# nell’ipotesidel primorapporto
a tempo determinato, di durata
non superiore a 12 mesi com-
prensiva di un’eventuale proro-
ga, concluso fra un datore di la-
voro o utilizzatore e un lavorato-
re, per svolgere qualunque tipo
di mansione, sia nella forma del
contratto a tempo determinato,
sia nel caso di prima missione di
un lavoratore in un contratto di
somministrazione a tempo de-
terminato;

® in ogni altra ipotesi individua-
ta dai contratti collettivi, anche
aziendali, stipulati dalle organiz-
zazionisindacalideilavoratorie
dei datori di lavoro piu rappre-
sentative sul piano nazionale.

Purregolando lo stesso istitu-
to, sitrattadidue situazionialter-
native e assai differenziate.

Il contratto acausale di legge

Il primo regime derogatorio & co-
munemente indicato come il
contratto «acausale dilegge»:la
durata massima, inclusa 'even-
tuale proroga, non puo superare
12mesi, fermorestando che & am-
messa la prosecuzione del rap-
porto per un massimo di altri 5o

giorni(cosiddetti «periodi cusci-
netto»); e soprattutto deve trat-
tarsi del «primo rapporto atem-
po determinatoy.

Il ministero del Lavoro (va-
demecum del 22 aprile 2013) ha
precisato che il contratto atermi-
ne acausale di durata non supe-
riore adodicimesipuo essere sti-
pulato solo nelle ipotesi in cui
non siano intercorsi precedenti
rapporti di lavoro di natura su-
bordinata (ad esempio un prece-

dente contratto a tempo deter-
minato o indeterminato o inter-
mittente) tra lo stesso datore di
lavoro e il lavoratore coinvolto.

Nel caso di pregressirapporti
di lavoro di natura autonoma
tra gli stessi soggetti, invece, ¢
stataritenuta possibile la stipu-
lazione di un primo contratto a
termine acausale.Insostanza, il
datore di lavoro pud assumere
unsoggettoatempo determina-
to, per esempio per tre mesi,
prevedendo un periodo di pro-
vainiziale, puo quindi proroga-
re il contratto per altri 9 mesi
(nel rispetto del limite massi-
mo diduratadiiz mesicomples-
sivi) e, quindi, puo far prosegui-
re il contratto per altri 5o giorni
erogando le maggiorazioni eco-
nomiche previste.

Le deroghe nei contratti

Lasecondaprevisione, regolata
da una norma molto sintetica,
consente I'assunzione a termi-
ne senza indicazione delle ra-
gioniin ognialtraipotesiindivi-

duatadai contratti collettivi, an-
che aziendali, stipulati dalle or-
ganizzazioni sindacali piti rap-
presentative.
Eun'ipotesiassolutamente al-

ternativa, cui non si applicano i
limiti previsti sulla durata mas-
sima e sul «primo rapporto».
Per usare le parole del Ministe-
ro, la disciplina eventualmente
introdotta dalla contrattazione
collettiva in materia di contrat-
to acausale va a integrare quan-
to gia previsto direttamente dal
legislatore.

I contratti collettivi, anche
aziendali, possono prevedere,
ad esempio, cheil contrattoater-
mine acausale abbia una durata
maggiore di dodici mesi, o chelo
stesso possa essere sottoscritto
anche da soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rap-
portodilavorosubordinato (cir-
colare 35 del 29 agosto 2013).

Le start-up innovative posso-
no stipulare un particolare con-
tratto atermine per il periodo ini-
ziale di 4 anni dalla data di costi-
tuzione (il periodo & inferiore
perlesocietagiacostituite all’en-
trata in vigore del DI 179/2012).
In base alle regole fissate per
queste societa, sussistono auto-
maticamente le ragioni giustifi-
cative seil contrattoatempo de-
terminato, anche in sommini-
strazione, & stipulato da una
start-up innovativa per svolgere
attivita inerenti o strumentali
all'oggetto sociale della stessa.
Si tratta dunque di un contratto
atermine simile a quello acausa-
le gia previsto dall’articolo 1,
comma 1-bis, del Dlgs 368/2001,
che puo essere stipulato per una
durataminimadi 6 mesi(deroga-
bile) e una massima di 36 mesi.
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Il perimetro del «contratto a termine acausale»

LETIPOLOGIE E LA FORMA

Ilcontratto acausale é quello
previsto dalla legge o regolato
dal contratto collettivo, anche
aziendale. E sempre necessaria
laformascritta, penala
conversione in rapporto di
lavoro subordinato a tempo
indeterminato. Non vanno perd
indicate le ragioni del contratto
atermine

GLI SPAZI APERTI DA

LA DURATA E LA PROROGA

Possono stipulare un contratto

IL CONTRATTO SUCCESSIVO

La riassunzione del lavoratore

atermineacausale dileggei conunnuovocontrattoa =~ e

datoriche non hanno avutoun termine dopq ch_e éscadutoil e ——
rapporto di lavoro subordinato precedente richiede tempo determinato che non

con lostesso dipendente, per l'indicazione della causaleeil specifica le ragioni per cui & stato
una duratamassima di 12 rispetto degliintervalli

mesi, proroghe comprese. Una
disciplina diversa pud essere
stabilita dai contratti collettivi
nazionali o aziendali

ONTRATTI COLLETTIVI

ordinari di10 020 giorni (in
base alla durata dell’incarico,

-sotto o soprai sei mesi) salvo

diversa clausola contrattuale

o1 Ferma la possibilita diintervento del contratto aziendale, U'indicazione
TRASPORTO AEREO delle ragioni non é richiesta in alcune ipotesi soggettive (fruitori di
(Accordo dirinnovo ammortizzatori sociali, soggetti senza lavoro da almeno un mese, donne
del2agosto 2013, Y=== configlioacarico, giovanifino a35anni non compiuti) e quantitative
articolo 28) (finoal 25% della media degli occupati)

0z Le causalinon vanno specificate per I'assunzione di:
OCCHIALIINDUSTRIA « percettori dell’Aspi con requisiti normali e/o ridotti e/o della mobilita;

(Accordodirinnovo
del 9 novembre 2013,
articolo23)

03

ALIMENTARI INDUSTRIA
(Accordo del

10 ottobre 2013, é
articolo18)

* percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga;
* soggetti con un’invalidita permanente certificata di almenoil20%;

« inoccupati con pili di 50 anni di et3;

« iscrittialle liste del collocamento obbligatorio.
Non éindicata la durata massima consentita peril contratto acausale

Non & necessario indicare le causali:

« nel caso del secondo rapporto atempo determinato, rispetto al primo
acausale previsto dalla legge con lo stesso datore di lavoro, la cuidurata
non pud eccedere i 12 mesi (il secondo rapporto di lavoro a termine pud
avere unadurata non superiore a quella del primo contratto,
comprensiva di eventuale proroga, e per le stesse mansioni);

* per unrapportoatempo determinato, di durata non superiore a 12 mesi,
consoggetti che con lo stesso datore di lavoro hanno avuto altri rapporti
dilavoro atempo determinato, con regolare indicazione delle causali

TESSILI INDUSTRIA
(Accordo del
5dicembre 2013,
articolo29)

Sipuo apporreiltermine senzaindicare le causali, perassumere:

« lavoratori sospesi con l'intervento della Cig straordinaria o di
ammortizzatori sociali simili, per la durata degli stessi;

« percettori dell’indennita di mobilita o dell’Aspi;

« giovanidai30ai34anni;

« lavoratori con pili di 50 anni se uomini e di 45 anni se donne;

» lavoratoriiscritti nelle liste previste dalla legge 68/99;

« tutte le tipologie di assunzione individuate nei contratti collettivi
aziendali stipulati con I'assistenza delle articolazioni territoriali delle

partistipulantiil Ccnl

Queste ipotesi possono riguardare anche soggetti che hanno gia avuto
precedenti rapporti di lavoro con 'azienda, apprendistato escluso. Il Cenl

a5
ALBERGHI-TURISMO y
(Accordo siglato

il18 gennaio 2014)

E ammessoil contratto atermine acausale per:
» percettori di forme di sostegno-integrazione al reddito;

» disoccupati con pit di 45 anni;

« appartenentialle liste della legge 68/1999.
Pud essere stipulato con soggetti che hanno giaavuto un rapporto di
lavoro subordinato con lo stesso datore, entro il limite totale di 18 mesi

appostailtermine. Pud essere
acausaleil primo contrattoa
tempo determinato, di durata non
superiore a 12 mesi (proroga
compresa) e la prima missione di
un lavoratore in un contratto di
somministrazione a termine. E
ammessa 'acausalitainaltre
ipotesiindividuate dai contratti
collettivi, anche aziendali.
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