Quotidiano Data

01-02-2014

Pagina 1

1/2

la Repubblica

Foglio

Dalla Fat all ’Eléctrolux

quando il lavoro divide
TITOBOERI

italianolaceratodaferocilotteintesti-

TRISTE vedere il maggiore sindacato
ne che si trascineranno presumibil-

Www.ecostampa.it

mente fino al congresso ai primi di maggio,
conricorsiaorganismidainomilontanidal
mondo che produce (Commissione Statu-
to, Commissione Politica congressuale).

DALLA FIAT ALL’ELECTROLUX, QUANDO IL LAVORO DIVIDE

SEGUE APAGINA 27

TITOBOERI

(seguedalla prima pagina)

Itutto propriomentrealdifuoridiCor-

so Italia 25 si assiste allo smantella-

mento del nostro tessuto industriale.

Triste perché avremmo bisogno diun
sindacato in grado di reagire rapidamente
alla fuga (o paventata fuga) delle poche
grandiimprese chesonorimastesulnostro
territorio, ingrado di prendereimpegnico-
genticonlemultinazionali e diesercitarela
necessaria pressione sul governo perché
non assistaimbelle a questa fuga.

Non stupisce chela Cgil sia disorientata
in questo momento. Nel volger di un fine
settimana & passata dall’avere un proprio
ex-segretario allaguida del pii grande par-
tito italiano al dover ascoltare il nuovo lea-
der dello stesso partito affermare davantia
milioni di telespettatori: “mica cifacciamo
fermaredal sindacato!”. Mainquestasepa-
razione non del tutto consensuale, in que-
staperditadipesopoliticodelsindacatonel
suo complesso, cisono le chiavi per un suo
rilancio. Contrattando dove siproducean-
zichénellesaleverdidiPalazzo Chigi, potra
giocare un ruolo fondamentale nel per-
mettereal nostropaesedipensareelavora-
reingrande.

Al dila della indubbia specificita dei ca-
si, delle problematiche deisingoliimpianti
e progettiindustriali, ¢'& un tratto comune
nelle vicende Fiat, Indesit, Electrolux, Sun
Edisonassurteaglionoridellacronacanel-
le ultime settimane. La grande impresa or-
mai & multinazionale o non &. Lo & spesso
negliassetti proprietarie quasisemprenel-
la struttura produttiva, nel senso che le di-
verse fasi del processo produttivo sono
spacchettate in pilt paesi. Questo e un dato
di fatto con cui, volenti o nolenti, bisogna
misurarsi. Implicapiticompetizionein ter-
mini di redditivita dei singoli impianti per-
chéleimprese sono molto piit mobili, pos-
sono piltfacilmente cheinpassato spostar-
sialtrovereagendoacambiamentinellage-
rarchia dei vantaggi localizzativi. Certo
permangono dei costi nello spostare degli
impiantied & proprio suquesticostichebi-

sogna giocare per trattenere le imprese da
noi, mabisogna essere consapevoli del fat-
tochesonocostichel'impresasostieneuna
volta sola, mentre quelli dovuti a un costo
perunitadiprodottopitialtochealtroveso-
no ricorrenti, si pagano tutti gli anni. Oggi
come oggi a Electrolux non conviene spo-
stare gli impianti di Porcia in Polonia se il
costo dellavoro orario rimane in Friuli sot-
toail9euro,benaldisopradei7euroall’o-
ra riconosciuti ai lavoratori polacchi. In
questi 12 euro di differenza c’ il costo di
spostare gliimpianti a Est. Mai costi di de-
localizzazione possono essere ammortiz-
zatirapidamente. Senon cisono prospetti-
ve di crescita della produttivita negli im-
pianti friulani — magari legati allo sposta-
mento su produzioni meno tecnologica-
mente mature - o di riduzione del costo
lordo dellavoro, la scelta polacca, dove or-
mai ha luogo gran parte della produzione
europeadielettrodomestici, sembrainevi-
tabile. Per compensare un costo del lavoro
previstoneiprossimi 5 anni tre volte pitt al-
to che in Polonia (27,8 contro 8,4 euro), a
Porcia dovrebbero essere almeno tre volte
pit produttivi chein Polonia.

Le grandi imprese-multinazionali vo-
gliono negoziare direttamente con i rap-
presentanti dei lavoratori su materie come
salario, organizzazione del lavoro e livelli
occupazionali. Non accettano decisioni
imposte da altre sedi di contrattazione do-
ve magari sono anche rappresentati. Non
lofanno per questionidiprincipio. Il fatto &
cheperottimizzaregliimpiantibisognaac-
cordarsisu tutto: salari, assetti organizzati-
vi, orari e livelli occupazionali contestual-
mente. Non si pud lasciare queste decisio-
niadaltri. E stato questo, fin da subito, I'at-
teggiamentodiMarchionne, cheneisuoili-
miti manageriali (ed evidenti meriti di fi-
nanziere), ha il pregio di essere stato
sempre molto esplicito riguardo al supera-
mento dei contratti nazionali. Electroluxsi
eoggi pentita diaver accettato perannide-
cisioni sui livelli salariali prese altrove. Fa-
ceva contrattazione in azienda, ma poten-
do solo integrare il minimo contrattuale
decisoalivellonazionale con compensiag-
giuntivi legati alla produttivita. Oggi di fat-
to chiede di abolire questiincrementi sala-
riali integrativi perché hanno reso I'im-

pianto friulano non piu competitivo. Se
fosse messanella condizione di poter, d’o-
ra in poi, fare contratti aziendali su salari,
orari e organizzazione del lavoro, che ab-
biano priorita sui contratti nazionali,
avrebbe una ragione in pil1 per restare da
noi. Ealtre imprese multinazionali potreb-
bero trarre da questa nuova opportunitale
motivazioni perinvestire o anche trasloca-
rein [talia. E quanto staavvenendo in Spa-
gna dove ripartono gli investimenti diretti
esteridopo cheunaleggedelloStatohasta-
bilito che il contratto aziendale domina su
quellonazionale.

Le grandi imprese mobili hanno anche
bisogno di sapere che i contratti aziendali
verranno rispettati da tuttiirappresentan-
ti dei lavoratori. Non devono essere loro a
sceglierli questi rappresentanti, come ha
cercato di fare Marchionne al Lingotto, ma
& comprensibile chesirichiedano impegni
vincolanti alla controparte prima di inve-
stire. Questa possibilita di prendere impe-
gni vincolanti per tutte le organizzazioni
dei lavoratori (non per i singoli lavoratori!)
& contemplata dall’accordo sulla rappre-
sentanza sottoscritto da Cgil, Cisl, Uil e
Confindustria il 10 gennaio scorso. Chi og-
gi,comelaminoranzaCgil, siscagliacontro
questa “clausola di tregua’, di fatto negala
possibilita di contrattare alivello diimpre-
saperchénonsipuonegoziarenullasenon
si & sicuri che gli impegni presi verranno
mantenuti. Il sindacato che non accetta di
sottoporsi agli accordi sottoscritti dai rap-
presentantielettidailavoratorinellasingo-
laimpresarischia di trovarsi di fronte a un
paesaggioindustrialein cuile uniche gran-
di imprese rimaste sono quelle di mano
pubblica. Non & un caso che la strada del
decentramento della contrattazione sia
quellaintrapresaormaiintuttiigrandipae-
si dell’area dell'Euro, a partire da Francia,
Germania e Spagna. Benepercio cheil sin-
dacato si prepari a spostare il baricentro
dellacontrattazionealivellodiimpresa, la-
sciandocheil contratto nazionale (emaga-
ri un salario minimo orario fissato per leg-
ge) copranoilavoratorinelleimpresein cui
non si svolge la cosiddetta contrattazione
disecondolivello, perché in queste impre-
se il sindacato non & presente o non hala
forza di contrattare.
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Cosapud chiedere, infine, al governoun
sindacato che osa pensare in grande? Non
serve avere ministri, spesso poco prepara-
ti, che partecipano al tavolo della contrat-
tazione. Pil importante che il nostro go-
verno si opponga, mobilitando il fronte di
paesipillampio possibile, per evitare chesi
allarghinolemaglie degliaiutidiStato con-
cessinell’'Unione Europea. Sarebbe esizia-
leperilnostroPaesedatochenoiquestiaiu-
tipropriononpossiamo permetterceliegia

oggisono inItalialameta che in Germania
e Francia, inrapporto al reddito nazionale.
Inoltre il sindacato pud chiedere al Gover-
no di abbassare subito le tasse sul lavoro,
dimostrando di voler fare sul serio quando
dice di voler aumentare la competitivita
dellenostreimprese. Ildocumento del ma-
nagement Electrolux & molto esplicito ari-
guardo: “il gap salariale & in gran parte de-
terminato dal cuneo fiscale”. Infine, bene
che 'accordo sulle rappresentanze venga

riconosciuto e votato dal Parlamento dan-
doaquestoaccordo forzadilegge, sancen-
do contestualmenteil primato dei contrat-
tiaziendali su quelli nazionali e abrogando
unanormaaberrante, comel’articolo8del-
lalegge 148, 2011, che permette a un con-
tratto collettivo di derogare alle leggi dello
Stato. Quando si fa piti contrattazione de-
centrata, civogliono dei paletti, degli stan-
dard minimi e questi palettibisogna fissar-
liperlegge e attivare gli ispettorati del lavo-
ro affinché vengano rispettati.
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