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- Giovani. Alle agevolazioni nazionali del contratto si sovrappongono quelli regionali

Apprendistato, aiuti in tanti rivoli

base alla dimensione azien-
dale. Sotto-inquadramento
salariale o, in alternativa, unaretri-
buzione percentualizzata e pro-
gressiva rispetto al trattamento
economico finale. Incentivi fiscali
per la formazione erogata che ¢
esclusa dalla base di calcolo
dell'Trap. Ulterioribonus contribu-
tivi, per dodicimesi, in caso dicon-
fermain servizio a tempo indeter-
minato al termine del periodo for-
mativo.Robustiincentivinormati-
vi, rispetto all'ordinario rapporto
di lavoro subordinato, tra cui la
non applicazione della normativa
limitativa dei licenziamenti una
volta conclusala fase formativa.
Nonsoloburocrazia, dunque, e
vincoli pilt culturali che normati-
vi.Lasceltadiun’impresadiricor-
rere all'apprendistato ¢ sostenu-
ta, in tutte le molteplici articola-
zioni tipologiche di cui al Testo
Unico del 201, da una generosa
dotazione di incentivi economici
e contrattuali che dovrebbero
quantomeno ammortizzare gli
oneri formativi e anche alcune
complicazioni gestionali legate
all'implementazione, giorno do-
po giorno, di un piano formativo
individuale che, per funzionare,
deve essere personalizzato in fun-
zione della etd e delle pregresse
esperienze dell'apprendista, del
tipo di mansione e del settore pro-

S gravi contributivigraduatiin

IL VENTAGLIO
Gli sconti vanno dagli sgravi
dei contributi in base

duttivo diriferimento.

I1 quadro delle agevolazioni
per apprendistato non si ferma
comundque qui.

A livello nazionale ricordia-
mo, accanto al bonus giovani di
cui al pacchetto Letta-Giovanni-
ni, il Progetto Fixo - scuola&uni-
versita che ha come obiettivo la
promozione del contratto di ap-
prendistato di alta formazione e
ricerca e il Progetto Amva - Ap-
prendistato e mestieri a vocazio-
ne artigianale relativo ad azioni
di sistema per incentivare il con-
tratto diapprendistato, la creazio-
ne delle botteghe di mestiere e il
trasferimento di azienda.

Diuncertorilievo e poilacosid-
detta staffetta generazionale: una
iniziativa promossa e finanziata
dal ministero del Lavoro (decreto
direttoriale 807 del 19 ottobre
2012) che haavuto attuazione in al-
cune regioni (Lombardia, Emilia-
Romagna, Campania) e che preve-
de l'assunzione di giovani, anche
in apprendistato, a fronte di una
conversione a tempo parziale del
contratto dilavoratori senior della
medesima azienda.

Molteplici sono poile iniziative
regionali, mappate in un recente
studio Adapt | it), di-
rette a promuovere, con ulteriori
incentivi economici, lutilizzo
dellapprendistato vuoiquale stru-
mento privilegiato per I'ingresso
dei giovani nel mondo del lavoro
(Calabria, Lombardia, Molise),
vuoi quale percorso di integrazio-

alla dimensione dell’azienda

alla retribuzione graduata
e progressiva

ne e raccordo tra scuola, universi-
ta e lavoro (Abruzzo, Lazio, Lom-
bardia, Molise, Basilicata, Veneto,
Piemonte, Emilia-Romagna, To-
scana), vuoi infine quale modalita
dicontrastodell’abbandonoscola-
sticoedellaesclusionesociale (Ca-
labria, Liguria).

Un quadro imponente di misu-
re, dunque, che risulta tuttavia al-
quanto frammentato per tipolo-
gia di incentivo, intensita del fi-
nanziamento, ambito territoriale
e temporale di applicazione, for-
ma di apprendistato finanziata.
Criticaappare, innonpoche circo-
stanze, anche la concreta fruibili-
ta di queste misure per via di pro-
cedure burocratiche farraginose
e di non facile gestione da parte
delle imprese soprattutto quelle
di dimensioni minori.

Un contributo alla ricomposi-
zione e semplificazione del varie-
gato quadro degli incentivi all’ap-
prendistato potrebbe ora arrivare
dalla imminente attuazione del
piano «Garanzia giovani» (siveda
I'approfondimento a pagina 9).
Obiettivo dichiarato del Governo
& infatti quello di razionalizzare e
omogeneizzare le misure esistenti
riconducendole aun quadrounita-
rio. Cid anche in considerazione
delfattoche, conilvarodella «Ga-
ranzia giovani, i servizi di orien-
tamento al lavoro dovranno offri-
re ai giovani, entro quattro mesi
dall’inizio della disoccupazione o
dallauscitadal sistemadiistruzio-
ne formale, una proposta di stage

o0 una piti robusta occasione dila-
voroanche peril tramite diun con-
tratto di apprendistato che, col
supporto della rete Eures, potra
pure essere svolto all’estero.

Non ¢ ancora dato sapere quali
sarannoi criteridel processodira-
zionalizzazione ipotizzato dal Go-
verno. Dal piano italiano di attua-
zione della «Garanzia giovani» si
pudallostato desumere l'intenzio-
nediintensificare e cornicentrarele
misure di incentivazione economi-
ca sull'apprendistato di primo li-
vello, quello che pil1 si avvicina al
modellodiformazione dualetede-
sco, funzionale all'acquisizione di
una qualifica triennale o di un di-
ploma quadriennale.

Cio appare condivisibile an-
che per superare le storiche diffi-
denze verso la presenza di mino-
riin azienda come pure si propo-
ne, tramite una dotazione finan-
ziaria ad hog, il recente decreto
Carozza. Vero é infatti che se in
Germania il 6o degli apprendi-
sti ha meno di 18 anni, in Italia la
percentuale scende aunmodesto
2,7%per cento a conferma del
mancato decollo dell’apprendi-
stato di tipo scolastico e di primo
orientamento allavoro deigiova-
nissimi che & quello che, alivello
internazionale e comparato, ha
sin qui fornito i migliori risultati
in termini di transizione dalla
scuola al lavoro e di contrasto al-
ladisoccupazione giovanile attra-
verso il metodo dellaalternanza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Www.ecostampa.it

110538



