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Costi alti e produttivita ferma
CosiI'ltalia spaventa le imprese

Berlino éompensa i salari alti con la ﬂessibﬁita, oli Usa abbattono la bolletta energetica
Da noi burocrazia e rigidita sono spese extra che scoraggiano chi potrebbe investire

MARCO SODANO
TORINO

ino agli anni Novanta la

Polonia non era in grado

di produrre lavatrici pa-

ragonabili con quelle co-

struite in Italia. In com-
penso, nei paesi che allora definiva-
mo “in via di sviluppo” ed erano pae-
si compratori, crescevano i poten-
ziali acquirenti di lavatrici. ’Italia
se la giocava bene perché, nel ri-
stretto club dei produttori, garanti-
va ancora costi relativamente bassi.
Poi é cambiato il mondo: sono com-
parsi nuovi paesi produttori capaci
di offrire beni di qualitd analoga a
quella europea e americana a prezzi
decisamente piu bassi. Anche per
noi italiani il costo della lavatrice &
sceso. E anche noi italiani, in nego-
zio, ci siamo avventati sui nuovi pro-

dotti. Cosi le imprese italiane hanno
cominciato a tagliare posti di lavoro.

L'obiettivo sbagliato

E le contromisure? Buona parte del
sistema Italia s’é concentrata - la vi-
cenda Electrolux & solo l'ultimo
esempio - sulla riduzione del costo
dellavoro. Che pero rappresenta so-
lo parte del problema. I nuovi pro-
duttori battono il sistema Italia su
molti altri fronti: dalla capacita di
innovazione ai costi - di lavoro ed
energia -, dalla produttivita alla fles-
sibilita, per finire con infrastruttu-
re, scuola, giustizia, fiscalita. Su
questi si sono concentrati gli altri
“vecchi” produttori. Gli Stati Uniti

hanno investito in ricerca, per

esempio puntando su nuove fonti

energetiche (il gas di scisto) e abbat-
tendo le bollette. Oggii costi energeti-
ci negli Usa sono circa meta (in qual-
che caso molto meno) di quelli dei pa-
esi europei. Anche il costo del lavoro &
molto pill basso, circa il 30% meno di
quello italiano. La macchina dell’in-
dustria ha ripreso la corsa. E I'Italia,
nell’ultima classifica mondiale della
competitivita (pubblicata nell’autun-
no scorso) ha perso altri sette posti.

La soluzione tedesca
La Germania, dove il costo del lavoro
& rimasto alto, ha invece investito su
produttivita e riforme del lavoro.
Anche i, pur essendo i costi simili
a quelli italiani, 'occupazione nell’in-
dustria cresce. In Irlanda un’ora di la-
voro costa pil1 di 40 euro, ma dal 2007
al 2012 la produttivita del lavoro &
cresciuta del 12% contro una media
europea del 2,9 e un risultato italiano
vicino allo zero. I’Irlanda, quasi falli-
ta nel 2008, & gia risorta dalle sue
stesse ceneri. Dato per scontato che
nessuna trattativa sindacale potra
mai portare il costo del lavoro italiano
(24 euro 'ora) al livello di quello po-
lacco (7 euro), per fronteggiare la cri-
si di Electrolux, la Confindustria friu-
lana ha messo a punto un progetto
che prevede una riduzione del costo
del lavoro ma punta, soprattutto, su
una crescita della produttivita.
Spiega I'ex ministro del lavoro Ti-
ziano Treu, uno degli autori del pia-
no: «Abbiamo ipotizzato un sacrifi-
cio dei lavoratori, ma con prospetti-
ve di ripresa». A un taglio del 20%
delle retribuzioni (lasciando la parte

contrattuale, cancellando premi e
incentivi) sarebbe seguito un tavolo
per aumentare la produttivita, adot-
tare sistemi flessibili, usare meglio
gli ammortizzatori, spendere in for-
mazione. Flessibilita & anche, si leg-
ge nel piano delle imprese friulane
«spostare la festivitd del Santo Pa-
trono alla domenica pil vicina» o
«monetizzare le ferie eccedenti le
quattro settimane» se picchi di do-
manda del mercato lo rendono ne-
cessario. Per il capo degli industriali
friulani Giuseppe Bono si tratta di
«una rivoluzione culturale necessa-
ria perché, anche con la ripresa, riu-
sciremo a recuperare forse meta
delle imprese che hanno chiuso i bat-
tenti. E questo discorso vale per tut-
to il paese».

La strategia Svizzera

Burocrazia, rigidita nei contratti,
complicazioni nel sistema fiscale,
scarsi investimenti in ricerca, catti-
ve infrastrutture sono le componenti
di un costo del lavoro-ombra che la-
scia indietro il sistema Italia nel gio-
co della competitivita globale. La
Svizzera invita le imprese italiane
sul suo territorio offrendo, con una
vera e propria campagna pubblicita-
ria tra le aziende delle zone piemon-
tesi e lombarde vicine al confine,
sconti fiscali e un sistema efficiente.
Grazie quei vantaggi, un costo del la-
voro alto puo diventare accettabile.
Senza, un taglio del costo.del lavoro
diventa un beneficio a breve termine.
E noto che le imprese investono a
lungo termine, specie quando si trat-
ta di costruire nuovi stabilimenti e di
assumere.

CONFINDUSTRIA FRIULI IN FABBRICA

Il presidente Bono: «Serve In Irlanda la produttivita

" unarivoluzione culturale ¢ cresciuta del 12% in 5 anni

0NOoN recupereremo mai» Qui é rimasta ferma
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