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Intervista a Michele

«I1 nuovo codice del lavoro?
Meno leggi e piu flessibili»

1l giuslavorista allievo di Marco Biagi: «Superiamo le contrapposizioni
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che non servono a nessuno. Sull'articolo 18 si decidera alla fine»

=== JESSICA MARIANNA MASUCCI

HEE La semplificazione della
legislazione sul lavoro «non &
che si puo: si deve fare. Altri-
menti I'Ttalia sara destinata al
declino sociale». Parola di Mi®
chele Tir classe 1965,
professore di Diritto del lavoro
all'universita di Modena e Reg-
gio Emilia e direttore del centro
studi intitolato al giuslavorista
Marco Biagi, del quale lui & con-
siderato!'erede.

1 22 novembre scorso insieme
con il professor Pietro Ichino
avete lanciato I'appello per invi-
tare altri esperti a costruire una
proposta bipartisan di semplifi-
cazione delle norme italiane sul
lavoro. Come & nato questo pro-
getto?

«lo eIchino abbiamo la-
vorato a lungo su
questo. Poi ci sia-
mo accorti che
non venivamo a
capo dell’obiet-
tivo e, invece di
propoire  solu-
zioni individuali,
abbiamo deciso di
fare un passo indietro
tutti e due, per mettere
adisposizione la nostra
tecnicalita, la nostra storia e il
nostro impegno. Serve una pro-
posta bipartisan che cerchi di
raggiungere un obiettivo comu-
ne. Abbiamo intrapreso questa
strada, considerando anche il
dato politico che sulla semplifi-
cazione c’e la convergenza di
tutte le forze politiche, ma nes-
suno ha la tecnicalita necessa-
riav.

Cosafare, allora?

«& un fatto che il mercato del la-
voro non funziona, che le im-
prese chiudono o delocalizza-
no: l'idea e inventare qualcosa
di nuovo, cui dare un’adeguata
tutela giuridica. Per questa ope-
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razione, le indicazioni europee
sono molto importanti: il fra-
mework dato dall'Unione euro-
peasara utile da tenere in consi-
derazione. E utilizzeremo il me-
todo comparatista, perché co-
nosciamo bene le legislazioni
dei principali Paesi del mondo».
Vi siete dati come scadenza cen-
to giorni. Non saranno pochi? E
da quando si potra iniziare a
contarli?
«I cento giorni partiranno da
quando istituiremo il gruppo di
lavoro, per!'inizio dell'anno, eci
auguriamo che il compito sara
svolto in tempi brevissimi. Do-
vremosintetizzareidiversilavo-
rifattie consultarele partisocia-
li. T primo manufatto - se mai lo
raggiungeremo, perché non e
assolutamente scontato — entro
i successivi tre mesi po-
trebbe gia essere pre-
sentato all'opinio-

ne pubblica e alla

politicar.

Quindi si trattera

di un’operazione

di innovazione
della legislazione
inmateria,
non di una
mera sem-
plificazio-
ne?
«81, 'ambizione non & fare un
testo unico compilativo. Saraun
lavoro criticabile e controverso
come ogni altro. Non ci aspet-
tiamo che sia una passeggiata,
siccome e anche incerto il futu-
ro della politica e delle istituzio-
ni nei prossimi mesi».
Ma bisognera comunque dare
una sforbiciata al numero di
norme: qual é l'obiettivo?
«Da un migliaio leggi attuali si
dovrebbe arrivare a un testo
unico o aun nucleo di testi unici
divisi per capitoli. Realistica-
mente, gia solo dimezzare quel-
lochec’ésarebbe unbuonrisul-

tato».

Entrando nel merito dei conte-
nuti, in Italia c’e Particolo 18, sui
licenziamenti, ¢ sempre stato
terreno di scontro politico, sul
quale sembra difficile trovare
una visione bipartisan. Come vi
orienterete su questo punto?
«Le ultime riforme del lavoro si
sono tutte focalizzate sulla fles-
sibilita in uscita e sui licenzia-
menti. Il nostro obiettivo & in-
centivareleimprese ad assume-
re, tendere all'inclusione. Inol-
tre, in Italia il tema del licenzia-
mento toccailmondo dellavoro
pubblico e della grande impresa
cheésolounaparte, non toccail
lavoro autonomo, il tirocinio e
altre tipologie. Anche su questo,
bisognera riprogettare le cate-
gorie fondanti: non hapitisenso
la contrapposizione rigida tra
autonomi e subordinati. Serve
un modello meno formalista e
pilt attento alle carriere e alle
competenze. Quindi, per me il
tema dell’articolo 18 e un non-
tema, si decidera dopo aver tro-
vato un equilibrio. Prima biso-
gnera ragionare su come i gio-
vani entrano nel mondo del la-
voro. E un altro capitolo sara su
come la tecnologia ha cambiato
modo dilavorare».

Quale accoglienza vi aspettate
per la vostra proposta da parte
dei sindacati?

«Serve pill pluralismo e meno
centralismo, per questo & im-
portante nel contrattazione di
secondo livello ridare protago-
nismo alle parti sociali. Siamo
interessati a trovare delle solu-
zioni tecniche per rendere pill
effettiva larappresentanza delle
parti sociali di quanto non lo sia
Oggi».

Per quanto riguarda invece le
cause dilavoro, come pensate di
intervenire sui contenziosi?
«Sono la conseguenza di un
quadro di regole barocco. I giu-

dici devono esprimersi su abusi,
sfruttamento e illegalita, non su
temi che sono di competenza
delle parti sociali, che sanno co-
me si lavora e come si produ-
cen.

Detta cos], sembra emergere un
quadro dove sindacatie imprese
quasi vanno abraccetto...
«Sitrattadiunaquestione cultu-
rale, bisogna incentivare un
modello partecipativo e non
conflittuale. Altrimenti si fa co-
me i capponi di Renzo, che liti-
gano tra loro mentre vanno al
macello».

Capitolo tasse sul lavoro: come
intervenire?

«Abbiamoil costo dellavoro frai
pitt alti e al contempo un alto
tassodiillegalita, dilavoroinne-
ro e di sommerso. Serve un rie-
quilibrio, razionalizzare gli in-
centivi alle imprese premiando
quelle meritevoli, ottimizzare le
pocherisorse pubbliche».

Visti anche i risultati delle ulti-
me riforme, viene da chiedersi
se sia possibile creare lavoro per
legge.

«Non si puo creare lavoro per
decreto, ma distruggerlo con la
legge & possibile. 1l fallimento
della riforma Fornero sta
nell’aver precluso glispaziperla
flessibilita. Le leggi non lo crea-
no di per sé il lavoro e di certo
non lo possono creare leggi diri-
giste e formaliste».

Altro da aggiungere a quanto
detto?

«Aggiungerei che in molti han-
no considerato “strano” l'avvi-
cinamento trame eIchino. Vor-
rei dire che c¢’e solo buon senso,
passione civile e volonta di su-
perare le contrapposizioni che
non servono anessuno. Cimet-
tiamo in gioco per I'obiettivo 1i-
chiesto dalle imprese e dailavo-
ratori: se saremo bravi, questo
testo di mediazione fara strada,
altrimenti si fermeran.
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