
Va riconosciuto ai lavoratori un diritto soggettivo ad
astenersi dal lavoro durante le festività

infrasettimanali, diritto non disponibile a livello
collettivo con conseguente nullità delle clausole

| 1

Download (PDF, 563KB)

https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2021/04/Cass.-8958-2021.pdf

