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L' APPRENDISTATO NEGLI ALTRI PAESI UE & fAreRpprendistrtalt

Definizione e ipologie di
apprendistato

Contatin 2 tem po indeterminata
finalizzam slla formazione &
occupazions del gioveri

Tre ipologie:

- Per la qualifica & il di ploma
professionale (15-25 annil;

- Professionalizente o coritratin
di mestiers (1829 erni);

- Di alta formazione & Hcsrca
(18-29 &)

Lapprendistato & un contratto di
laaro in aliemanza. per gioseni
dai 16 & 25 anni

| gisani che hanno com puta i
15 ani possono concliders uns,
enfram i & ppe ndistatn
(Formation appeant juriar) s
harho completato il periodo di
studio obbigatorio

Cortrata para fafarmecion y &t
agrandizaje

Due peogrammi di & pprendista-
o

- Yaung Appmnticashio: gioani
w315 51 19 i

- Adult Aggranticaship: ginseni
dal 19 anni in su

T liwsll o appeendistat:
- Intarmaiats,

- Advancac

- Highar.

Apprendistaty nell'sm b della.
formazions duste di 1po peates-
sonsle

Due tipolagie di apprendistn

- Famazione in apprendistaty
dule (Lancal.

- Formagione inte grativa &l st
tudone professionale.

Custro dpologie i apprendists-
0

- Appeendistatn in alernanza;

- Apprendistatn per la formazio-
ne professionals di bass;

- Apprendistatn rel peroorso
trews di istruzione superiore;

- Apprendistatn rel medic-ciclo
di istuzione superiors

Due fpologie di apprendistato

- Lapprendistato ginnasiele
(Gymnasial taingsutbieing);
~Lzprendistato di inroduzone
(¥rkesfiotm dbktionsanstaiining)
intoda o nel 2014 & ancora in
tase di sperimentazions

Soggleni regolatori

Sta

Regiari;

Isthut forma i,
parti social

Statn,
Wiristera per || lavoro &
'ccupszions;

Fegiori

Statn

Ce pertment for Educa:
tion

Depermentof Busgness,
Innoadon and Sills

Statn federale;
Singoll Lander;
Camere di commercio,
IndusTia & arigianam

S,
Protince;
Aziende.

S| e Congiglio della.
Formarzione Professio-
hale di Base —REU

Stam (oom petenza dal
Winistero dell'tsruzione
& dell ‘Agenzia Nazionale
dellistrzione);

Le istitiziori regional &
terriforiali hanno meri
com il esecutiv.

Reribuzione

Definita dalla contratizdone
collettva.

Due possitilits
SnMDINAUAIrEN BRI O PEros-
walizzzone del salanio.

Selv dis posiziof conrattul o
convengonal [ worewl,
I'spprendista perceriscs un
alario minimo calcolam in
percentusle rispetio allo SHIC
(Saltio minim o inte rprofessio-
il garantito)

Es. per un apprendista mino-
rerne

- Primo anno: 25%;

- Becondo anno; 37%,

- Terzo anno 53%.

La retitudone & fissatzin
misura. proporzionzle el e po
di lavoro et o, & stabilit el
contratto colletivo & non pota
essere, In nesaun caso, inferio-
ve al zalario minim o inerpro-
Tessionale

£2 58 I'ora per gll aperendist
wal 16:5d i 18 2 e per ol
apprendist di 18 anni o pio
dutentz || pimo enno di
apprendistaio,

Gli apprendist che hanro 13
anni o pilricewono, 8 pertre
dal seconda enna di apprendi-
stm, il Salario minine nazio-
nale

La retibudone, prevista dal
contrann collerivn, osdla va il
25 ed il 45% o quella prevst
perun avoramre qualifica.

L miontsre della remurisra-
ziohe dell apprendista & deter-
minaio dai contrati coletiy
appicabii. Laremunerazione &
frogressie

Wa dal 25% (primo anno di
apprendistato) rispetio &l
salario oraio df un lavoratore
qualificatn per giungsre 3l 52%6
(uarto anno).

i apprendist hanno dirito a
ricevers un saisrio, il d
anprantica satary, Stabiin dai
conran collet W del setore
seunla, va gli 5,000 & 113,000
DKK (1.065,00 - 1733,00 euro
\ardi). | contrati coll stivi pre we-
don sumenti salariali all'aume-
nitare della qualifcazions
professionals delln stidents

La renibugons non & ssm pre
frevista ed & lasciat ala
contrattazions tra im presa
pubtice.o privata ed individuo.
Peril nlosw progremm a lancia-
10 nel 2014, I'apprendista do wa
percegre simeno il 73%6del
salerio minimo statilio dei
contran collet W di setore.

Durata del percorso

Mirim & & mesi e pof varia a Secon-
da della dpoiogia d apprendistatn s
dalle compstenze gia posseduie
dall'apprendiss.

Due posslbili forme di appeendista-
1o

- i tem po detem et da 18 3
anni in funzione del tipo di profes-
sione e quelifica finale. 4 anri se
I'apprendista & ety da hendicap.

- B 12 po indetermingto: con un
perindo nizisle da 1 2.3 anni

Durataminime e d un anno ¢iduci-
tile & 6 mesi della conTamazione
colletiva) & massima di 3 anni

Minimo 12 mesi.
Mazsinmn 4 anini

Fraidue ed | re anni e mezza

Dai 24 & 48 mesi

- Apprendistam in altemanza. dal &
3i 3 annl & mezzn

- Apprendistat per|a formazione
professionale di bess: fina a 12
mes

- Apprendistato rel percarso trete
di istruzione superiore; dai 2 ai 2
anni e memo.

- Apprendistats rel medio-cicto di
ismuzions supsriors: 12 mesi

Massimo re anni

Monte ore formazione &
sue carattetistiche

Waniatile a seconda della i palogia.
di apprendistatn

Es. prima Il welio standard condiv-
0 & minimo 400 ore annue
In alcure Regioni i arriva a 1000

La durata del periodo di forma-
zionie allntemo del GFA (Cenra
di Fomazions pet ['Apprendist-
) dewlssers di slmeno 400
orsinno in medissugi anni del
ciclo di formazione (B00h a0
pet i) CAP i due anri; 1850han-
no perla matrit professionsle
di e anni).

Mel caso in cul il contratto di
apprendistato sia di un anng, la
formazions deve durare almeno
240k Ao

L dureta del st wta formativa
ard, lmeno, quella necessaria.
pet | omeniment del ttlo di
formazions professioral, del
certficatn di professionali o
della certficazions ancademica &
dowra permenere |'otEhin et
della pratica. profo ssionale sde-
guata al liwello di snudi o forma-
zione & fetiat

Mo inferiore o 25% del tem po
com plessivo per il pimo anno.
Mo inferiore &l 15% del tem po
com plessivo per il secondo
terz anho.

230 ore di formazione otale di cui
100 aff tha jab, 180 on e job

I moritz ore ¢ swtiln con
riferimentn & cisseuna qualifica
dal relatva regolaments df
formazions elaborain a fielio
statale

Di horm & 70% dells farmazions
aniene in agenda.

La fomazions In sprrendistato
dusls (Lancd) dura dal 24 5i 45
mesi riperiti e §0% di ore in
azienda ed il restante 205 &
sounla

La formadone integrativa alla.
formaziane professionale ha i
durata dai 12 21 36 mesl & secon-
dadel percorso scelt. Per | 5%
del tem po '8 pprendista & in
azienda,

- hpprendistam in diemanzs:
S0-70% formazions in azienda.

- Appeendistat per |4 formeziane
professionsle di bass: 65 % delk
formazions in azienda.

-Apprendistato nel percorsn
brevs diisruzione supetiore:
farmazions in azienda fissatain 3
mesi

- Apprendistst rel medio-tico di
istruzione superiore: formazione
in azienda: veriatile (n bese 2l
pinn formai o)

Peril Symnasiatiacingsutbiioing
5 formsgone & cosi suddivisa:
S0% in azienda e 50% a scuola.
Perla ipologia di apprendistato
intodotia el 2014, la componen-
1= formativa teorica dowa essens
almeno del 15% ris petio alle or
lavarat.
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