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Peraumentareifondi che finanziano le retribuzioni delle Eq

Servono i contrattilocali

E’darespingere
Uidea che gli enti
possano decidere
unilateralmente
condeliberazione
digiunta o di
consiglio

DI LUIGI OLIVERI
ecessaria la contrattazione decen-
trata integrativa per incrementa-
re i fondi di bilancio che finanzia-
no le retribuzioni di posizione e ri-
sultato delle Elevate qualificazioni (Eq),
avvalendosi delle previsioni del “decreto
PA”.
Pertanto, & da respinge-
rel’idea che gli enti possa-
no unilateralmente, con
deliberazione di giunta o
consiglio odi qualsiasi al-
tro organo, decidere qua-
le parte dell’incremento
assentito dall’articolo 14,
comma 1-bis, del decreto
legge n.25/2025 possa an-
dare alla parte stabile
del fondo decentrato e
quale parte possa desti-
narsi all’aumento dei capitoli di bilancio
che finanziano le retribuzioni di posizione
erisultato delle Elevate Qualificazioni.
L’esercizio della potesta decisionale de-
gli enti risiede esclusivamente nello stabi-
lire “se” avvalersi della facolta e, una vol-
ta controllato che sussistano tutti i requi-
siti contabili e tecnici, in che misura, visto
che lincidenza del fondo della contratta-
zione decentrata piu il finanziamento del-
le Elevate qualificazioni sul tabellare del
personale delle aree professionali & nel
massimo possibile al 48%, sicché puo esse-
re deciso in quantita inferiore.
la giunta & ’organo preposto ad adotta-
re queste decisioni, che influenzano la co-
stituzione del fondo. Bisogna, pero, ricor-
dare che tale attivita attiene alle funzioni
gestionali e non di governo. Dunque, costi-
tuire il fondo comprendendovi le risorse
che la giunta abbia deciso di utilizzare al-
la luce dell’articolo 14, comma 1-bis, del
decreto legge n.25/2025, & competenza del
dirigente oresponsabile di servizio indica-
to dal regolamento sull’ordinamento degli

uffici e dei servizi di ciascun ente.

Gli incrementi consentiti dalla norma
vanno perd direttamente a favore della
parte stabile del fondo. E’ scritto in modo
chiarissimo nella disposizione: “A decorre-
redall'anno 2025, le regioni, le citta metro-
politane, le province e i comuni, possono
incrementare, in deroga al limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legi-

slativo 25 maggio 2017, n.
75,1l Fondo risorse decentra-
te destinato al personale in
servizio”.

La disposizione non lascia
nessuno spazio per distrarre
unilateralmente I'incremen-
to, riservato al fondo, verso
altre destinazioni.

L’unico sistema, quindi,
per assegnare lincremento
del salario accessorio alle re-
tribuzioni delle Elevate qua-

lificazioni & attivare la contrattazione de-
centrata integrativa.

Non bastasse quanto emerge con eviden-
za inconfutabile dalla norma, la nota ope-
rativa della Ragioneria Generale dello
Stato 27.6.2025, n. 175706 prende netta-
mente posizione per la necessaria contrat-
tazione, laddove chiarisce che “A tal fine
si richiama quanto previsto dall’articolo
7, comma 4, lettera u), del vigente Cenl
Comparto funzioni locali — triennio
2019-2021 che demanda alla contrattazio-
ne collettiva integrativa la possibilita di
incrementare le risorse destinate al trat-
tamento accessorio del personale destina-
tario degli incarichi di Elevata Qualifica-
zione operando la contestuale e corrispon-
dente riduzione del Fondo”.

Dungque, I'intento di estendere anche al-
le Elevate Qualificazioni gli effetti del pos-
sibile aumento del salario accessorio deve
necessariamente passare dalla contratta-
zione decentrata integrativa, mentre & il-
lecita ogni destinazione unilaterale.
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