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IMPRESE: MANCANO
110MILA TECNICI

Federmeccanica lancia l’allarme
posti vacanti. Nonostante la crisi

Nonostante lacri-

si permane una di-
stanza, pari a circa
110 mila unita, tra il
numero di diploma-
ti tecnici richiesti
dalle imprese e quel-
li che la scuola ¢ in
grado di fornire.

E’ Pallarme lancia-
to dal presidente di
Federmeccanica,
Pier Luigi Ceccar-
di, aprendo a Roma
i lavori del conve-
gno "Formare le
competenze: il ruo-
lo attivo dell'impre-
sa" organizzato dal-
la Federazione.

In piu - ha aggiunto
- "¢'¢ un'importante
distanza tra le carat-
teristiche della do-
manda espressa dal-
le imprese ¢ il profi-
lo formativo di colo-
ro che sono alla ri-
cerca di un primo
impiego".

E questo inun Pacse
che soffre diuna evi-
dente crisi di compe-
titivita connessa al-
lascarsa o nulla cre-
scita di produttivita;
dove la disoccupa-
zione giovanile
viaggia a un livello
medio superiore al
20% (oltre 33% al
Sud) e I'andamento
demografico segna-
laun allarmante ridi-
mensionamento del-
la fascia di nonola-

resta deficit di diplomati.
Sacconi: presto campagna

del Governo per il recupero
delle professionalita manuali

zione in eta lavorati-
va.

Percio il tema dell'
istruzione e della
formazione assume
un ruolo centrale
nelle politiche di svi-
luppo, che richiedo-
no di valorizzare la
formazione tecnica
¢ scientifica neces-
saria a un sistema
produttivo manifat-
turiero ¢il lavoro in-
dustriale.

"Alla politica ¢ al
Governo - ha affer-
mato Ceccardi -
chiediamo di occu-
parsi dei problemi
congiunturali ¢ strut-
turali che affliggo-
noil Paese e dirimet-
tere al centro delle
politiche di svilup-
polaformazione tec-
nica e scientifica,
ma per far questoc'e
anche bisogno di ri-
conquistare una di-
versa considerazio-
ne sociale del lavo-
ro industriale”.

Non mancano novi-
ta positive, alle qua-
li Federmeccanica
guarda con favore,
come l'avvio del ta-
volo tripartito, previ-
sto dall'intesadel 27
ottobre tra Gover-
no, Regioni ¢ parti
sociali, cui spetta di
proporre una modifi-
canormativa dell'ap-

prendistato profes-
sionalizzante valo-
rizzando la forma-
zione in azienda; o
la recente riforma
dell'istruzione tecni-
ca ¢ professionale
che introduce i Co-
mitati Tecnico
Scientifici d'istitu-
to, luogo di collabo-
razione tra scuola ¢
mondo delle impre-
se.

Mamolto resta da fa-
re, soprattutto nell’
ottica del confronto
internazionale che
ha dato I'impronta al
convegno, anche
con la presentazio-
ne di una ricerca, il-
lustrata dal vice-pre-
sidente Roberto Ma-
glione, realizzata da
Federmeccanicanel
biennio di presiden-
za italiana del Cee-
met su un campione
di 200 mila imprese
aderenti alle 22 Fe-
derazioni metalmec-
caniche europee.

In particolare in te-
ma di lifelong lear-
ning, di cui devono
far parte non solo il
contratto di appren-
distato professiona-
lizzante (il solo ap-
plicato in Italia -
650 mila nel 2008,
di cui 80 mila persi
durante la crisi, con
scarsa o nulla forma-
zione) ma anche for-

mazione di primo in-
serimento ¢ appren-
distato di alta profes-
sionalita; o in tema
d'investimento  in
formazione, con
I'ltalia presente con
il 32% delle impre-
se, malgrado i pro-
gressi dovuti alla
istituzione dei Fon-
di interprofessiona-
li, a fronte del 74%
della Francia. Sulla
necessita di applica-
re tutte le tipologie
di placement previ-
ste dalle norme, a
partire dalla legge
Biagi, rendere 1"m-
presa parte integran-
te del percorso for-
mativo ed effettiva
lacertificazione del-
le competenze ac-
quisite ha insistito
Michele Tirabo-
schi (Universita di
Modena). Di "disal-
lincamento di com-
petenzetra quelle ri-
chieste dal mercato
del lavoro e quelle
disponibili" ha par-
lato anche il mini-
Maurizio Sacconi,
che nel corso del
suo intervento ha an-
nunciato il lancio di
una campagna a so-
stegno del lavoro
manuale ¢ sottoline-
ato come la precarie-
tasiaffronti, piu che
con i sussidi, con
I'occupabilita. Con-
cludendo il conve-

gno, il vice-presi-
dente di Ferdermec-
canica Fabio Ser-
chihachiesto al legi-
slatore agevolazio-
ni fiscali per le spe-
se in formazione.
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