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'

Merita un rilancio
Aiuteraigiovani
a trovare lavoro

di Michele Tiraboschi

are certezza a operatori,

impreseelavoratoriein-

dividuareicriteriper at-
tuareinmodotempestivolade-
lega contenuta nel collegato la-
voro. E il significato dell'accor-
do tra governo, regioni e parti
sociali siglato jeri. Sulla scorta
delle «linee guida per la forma-
zioney del 17 febbraio scorso si
intende rilanciare Papprendi-
stato quale canale privilegiato
per inserire i giovani nel mon-
do del lavoro secondo percorsi
di qualiti utili ad accrescere le
competenze e sostenere la pro-
duttivita dellavoro.

Oggi poco pit1 del 20% degli
apprendisti Ticeve una qual-
che forma di formazione. Con
la crisii contrattiattivati sono
passati 645.986 del 2008 ai
567.842 del 2009. La complessi-
tadellamateria, firutto diunar-
ticolato intreccio di competen-
ze tra Stato, regioni e parti so-
ciali,induce operatorie impre-
se a preferire stage o contratt
a progefto di cuinon sempre si
faun utilizzo in linea con le fi-
nalita dei due istituti.

Governo, regioni e partisocia-
li si impegnano ora ad avviare
tempestivamenteunamappatu-
ra completa e condivisa della
normativaconcretamente appli-
cabile - regione per regione, set-
tore per settore - in modo da da-
re immediata certezza agli ope-
ratori e garantire ficalmentel'ef-
fettivita del percorso formativo,

interno o esterno alla azienda

poco importa, purché certifica-
bile e tracciabile nel libretto for-
mativo del cittadino.

Per attuare la delega al go-
verno contenuta nel collegato,
le parti firmatarie concordano
un periodo ditransizione di un
anno per definire, in un tavolo
tripartito tra governo, regioni
e parti sociali; le linee guida
condivise per la riforma

dell’apprendistato professio-
nalizzante valorizzando, in
particolare, 1a formazione in
azienda di tipo formale, labila-
teralith, il ruolo dei fondiinter-
professionali e la tracciabilita
del percorso formativo sul li-
bretto formativo del cittadino.

Durante 112 mesi le parti con-
cordano di dare immediata cer-
tezzaal quadrogiuridico eistitu-
zionale di riferimento confer-
mando, in coerenza conl'arfico-
lo 49 del decreto legislativo
276/03 (cosidderta legge Biagi),
lafunzionesurrogatoriadeicon-
tratti collettivi nazionali dilavo-
ro e degli accordi interconfede-

rali 14 dove la regione non abbia-

regolamentato lamateria d'inte-
sa con le associazioni dei datori
di lavoro e prestatori di lavoro
comparativamente pili rappre-
sentative sul piano regionale, 51
confermano-per leipotesidifor-
mazione esclusivamente azien-
dale (articolo 49) e alla luce del-
la sentenza 176/10 della Corte
Costituzionale - le -previsioni
contemite nei contratti colletti-
vi e in quelli interconfederali
che hanno disciplinatol’appren-
distato professionalizzante, che
rimangono valide per le regioni
che non abbiano gia provveduto
adefinire compiutamentelanor-
mativa (articolo 49).

- Si conferma, come anticipa-
to nella recente circolare del
ministero del Welfare in mate-
ria lavoro nel settore del turi-
smo, che, in caso di imprese
multi-localizzate, per l'attiva-
zione dei contratti diapprendi-
stato e per itirocini formativie
di orientamento trova applica-
zione su futtoil territorionazio-
nale la sola regolamentazione
dellaregione dovel'impresaha
lapropria sedelegale.
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