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Sul BANCHI
NELLE IMPRESE
PER COLTIVARE

I PROPRI TALENTI

MICHELE TIRABOSCHI

na societa € solida e re-

sponsabile se & orientata al

futuro. Se & in grado di of-
frire prospettive, punti di riferi-
mento e certezze alle generazioni
pitt giovani. E anche per questo
motivo che destano forte preoc-
cupazione le periodiche rileva-
zioni sul mercato del lavoro che,
come una sorta di "bollettino di
guerra", ci ricordano la difficile si-
tuazione occupazionale in cui ver-
sano i nostri ragazzi. Il tasso di di-
soccupazione dei giovani di eta
compresa trai 15 e i 24 anni ha
superato il 27%. Abbiamo regi-

strato un incremento di quasi die-

ci punti percentuali nei due anni
di crisi. Un esercito di oltre 2 mi-
lioni di giovani trai 15 e i 29 an-
ni risulta non solo senza un lavo-
IO, Ina neppure impegnato in un
percorso scolastico e formativo.

Colpendo prevalentementei gio-
vani la crisi ha, in realta, sempli-
cemente acuito e fatto esplodere
un problema storico del nostro
Paese. Nel 1997, anno di avvio
della legislazione sulla flessibilita
del lavoro, il tasso di disoccupa-
zione dei giovani raggiungeva ad-
dirittura il 33%. A preoccupare,
tuttavia, non é solo il dato sulla
disoccupazione giovanile. Ancor
pill grave, in questo difficile con-
testo occupazionale, € il numero
di imprese disponibili a nuove as-
sunzioni e che, tuttavia, non tro-
vano le figure professionali e le
competenze di cui hanno biso-
gno. E sempre I'Istat a parlare di
quasi 90mila posti di lavoro va-
canti nel pieno della crisi. Gli ar-
tigiani non riescono a soddisfare
quasi il 25% delle occupazioni 1i-
cercate, pari a 25mila posti di la-
voro non coperti. Mentre per la
Confindustria sono oltre 75mila
itecnidi e gli specialisti che man-
cano alle imprese loro associate.
Gia prima della crisi era evidente
il marcato disallineamento tra la
domanda el 'offerta di lavoro. Og-
gi lo & ancora di pit.. Un para-
dosso che nel nostro Paese assu-
me contorni particolarmente

i

‘marcati a causa della difficile co-

municazione tra scuola e lavoro.
Non e infatti a colpi di leggi e de-
creti che si possono contrastare la
disoccupazione, il precariato o,
peggio, l'inattivita dei nostri gio-
vani. Se, per un verso, la ripresa
della crescita & l'unica strada per
creare nuovi posti di lavoro e an-
che vero, per l'altro verso, che la
principale leva sui cui interveni-

re, per dare risposte concrete ai !

giovani e alle loro famiglie, sta
nella costruzione di solidi percorsi
di transizione tra il sisterna edu-
cativo di istruzione e formazione
e il mercato del lavoro. A partire
dalla rivalutazione di quelle for-
me di apprendistato previste dal-
lalegge Biagi che consentonol'ac-
quisizione di una qualifica pro-
fessionale o di un titolo di studio
attraverso un addestramento in
ambiente di lavoro.

Come dimostra |'esperienza dei
Paesi cheregistrano i pit1 bassi tas-
si di disoccupazione giovanile
(Germania, Austria, Svizzera e Da-
nimarca) & anche un sapiente u-
tilizzo del contratto di apprendi-
stato che pud consentire di pro-
gettare percorsi di istruzione e for-

mazione professionale di qualits, .

accessibili a tutti e coerenti con le
esigenze del sistema produttivo. E
Fapprendistato che aiuta a prepa-
rare i giovani di oggi a operare sui
mercati del lavoro di domani. A
comprendere in anticipo le pro-
prie attitudini e a coltivare i pro-
pri talenti. Ed & sempre I'appren-
distato ad aiutare le stesse impre-
se a gestire i futuri fabbisogni pro-
fessionali e i nuovi mestieri co-
struendo con le scuole; le univer-
sita e le agenzie formative rispo-
ste formative adeguate. Ben ven-
gano, dunque, accordi come quel-
lo della Regione Lombardia sul-
I'apprendistato di primo livello
che, nel rilanciare 1l valore edu-
cativo e formativo del lavoro, ci
avvicinano alle migliori espe-
rienze presenti negli altri Paesi
europel.




