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Un assist per la competitivita

di Michele Tiraboschi

mpia applicazione del re-

gime di detassazione per

tutte le somme erogate in
relazione aincrementidiprodut-
tivita, innovazione ed efficienza
organizzativa o ad altri elementi
dicompetitivita e redditivita lega-
tiall’andamento dell'impresa.

Questaélinterpretazione che,
in coerenza con I'obiettivo di fa-
vorire la produttivita dellavoroe
laripresa economica, deve esse-
re data dell'articolo 2 del decreto
legge 93/2008. No, quindji, a cap-
zjosiformalismi e a quelle letture
"causidiche" delle norme chetan-
to incidono sulla competitivita
delle imprese e sulla (bassa) pro-
duttivita del lavoro.

La nota congiunta ministero
del Lavoro-agenzia delle Entrate
(Prot. 2010/134950) supera ogni
dubbio sollevato allindomani
del D1185/08 che aveva esteso al
2009 (proroga poi prolungata a
tutto 'anno in corso dalla finan-
zjaria per il 2010) il regime di tas-
sazione solo con riferimento agli
incrementi di produttivita, inno-
vazione ed efficienza organizzati-
va, competitivita e redditivita e
non invece alle ulteriori voci ini-
zialmente previste dal decreto
93/08, ciot le somme erogate per
prestazioni di lavoro straordina-
rio o supplementare orese infun-

zione di clausole elastiche.

A fronte di letture restrittive -
secondo le quali non sarebbero
rientrate nell'imposta sostitutiva
lesomme erogate per glistraordi-
nari propriamente intesi, bensi
solo gli straordinari forfetizzati e
i superminimi (cui testualmente
ha fatto riferimento la circolare
congiuntadel ministero del Lavo-
roedelle Entraten.59/08) -giala
risoluzione del 17 agosto 2010, n.
83/E avrebbe dovuto sgombrare

_ogni dubbio, la dove argomenta-
va che anche le erogazioni relati-
ve a prestazioni di lavoro straor-
dinario possono essere detassa-
te, se connesse con incrementi di

‘produttivita e redditivita. Cosj,
evidentemente non ¢ stato-(co-
me attestano le perplessita evi-
denziate in alcuni commenti, ve-
di1l Sole 24 Ore dell'nn settembre

2010), tanto che Lavoro e Agen-
zia sono -ora dovute tornare sul
punto affermando che la correla-
zione con parametri di produtti-
Vvita «pud sussistere sianell’ipote-
sidistraordinario forfetizzato,re-
so dai dipendenti che non sono
vincolati dall'orario dilavoro, sia
perlealtre tipologie di prestazio-
ne straordinaria dilavoro».
Questa interpretazione non fa
certo rientrare per via di prassi
amministrativa cio che era stato
“eliminato dalla legge: le somme
erogate atitolo di straordinario o
supplementare o per prestazioni
rese in funzione di clausole elasti-
che non sono detassate in sé, ma,
al pari di ogni retribuzione pre-
miéale, solo ove visiauna effettiva
correlazione con i parametri di
produttivitd; ed allo stesso modo
sono riconducibili all'impostaso-
stitutiva le somme erogate per il
lavoro notturno o per il lavoro a
turni solo se vi & un riscontro sui
risultati positivi perseguiti.

Analogoragionamento sostan-
zialista vale con riferimento alla
"prova" della correlazione tra
straordinario (o lavoro supple-
mentare, notturno o a turni) e
produttivita. E sufficiente, al ri-
guardo, qualunque documenta-
zione della impresa: ad esempio
una comunicazione scritta al la-
voratore della motivazione della
somma corrisposta o una dichia-
razione dello stesso datore che at-
testi che la prestazione lavorati-
va abbia determinato unrisultato
utile peril conseguimento di ele-
menti di competitivita e redditivi-
talegati all'andamento economi-
codell'impresa.

11 chiarimento dovrebbe ora
dare nuovo impulso alla riforma
degli assetti contrattuali concor-
dato nell’accordo del 22 gennaio
2009. Risultano infatti ampia-
mente sostenuti, con riferimento
alla regolamentazione dei tempi
di lavoro (straordinari, lavoro
notturno, turnazioni, part-time)
enell'interesse congiunto dila¥o-
ratori e imprese, accordi innova-
tivi volti allo sviluppo della pro-
duttivita del lavoro e della com-
petitivita.
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