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H giuslavorista Del Conte

“Caso difficile

Non ha precedenti”

'FRANCESCO SPINI
MILANO

i ﬂ ha questione come quella di.
Melfi pud essere risolta solo
da un giudice. Precedenti in

materla non ce ne sono e lalegge de-

ve essere interpretata. Prevedere

Pesito? B assai difficiler. Maurizio

Del Conte, docente di diritto del lavo-

‘ro all'Universitd Boeeoni di Milano,

lo dice a chiare lettere: il caso Me]ﬁ

«costituira un pre-

_cedente in rhate-

ria di reintegrazio-

ni per condotta an-

tisindacaley.

Professore, che
cosa deve fare
- un'azienda -co-
stretta a riacco-
gliere lavorato-
ri licenziati e ri-
pescati da un
- giudice? |

«Jimportante distinguere tra le rein-

tegrazioni effettuateper licenziamen-

tiche, secondo il giudice, soho sprov-
viste di giusta causa o giustificato mo-

{ivo, e quelle che =i riferiscono a con-

dotte antisindacali»:
Che cosa cambia?

«Moltissimo. Nel primo caso, anzitut-

to, il lavoratore pud scegliere tra il ri--

torno al posto di lavoro e un'indenni-
ta che si va ad aggiungere alla retri-
buzione mancata. Ma & pacifico - se-

condo i casi affrontati nei tribunali ne:*

gli ultimi trent’anni - che il datoredi la-
voro non & obbligato a far lavorare 11
reintegrato. B il cosiddetto’ principio
dell'incoercibilith degli obbhghl dt fare
o collaborare». -

I lavoratore, dunque, pud essere la-

. sciato tranquillamente-a casa?

«E cosi.-Dopo alcune sentehze negli
Anni 70 in cui si ipotizzava I'accompa-
griamento coatto sul posto di lavoro
-per il ripristino dellattivits, i g1ud1c1

hanno SU.CCESS]V&-_

mente ammesso che
inlnogo della reinte-
grazione effettiva vi

sia il pagamento del-

la’ retribuzione con
tutti gli aumenti, gli
scattl di anzianita,
’acecantonamento
del Tir e tutto il re-
sto. Senza mai perd

arrivare a obbligare
il datore a riprender—
siin servizio illavoratore».
Cosa cambia in un caso come quello
di Melfi? .
«Che qui Ia reintegrazione consegue
a un decreto del gludlce che si & pro-
nuneiato su un'azione per condotta
antisindacale». -
. Nen valgono gli stessi prmmpl usafi
. peril llcenzmmento senza giusta cau-
.sa?
«No. In questo caso lo ‘Statuto dei lavo:
ratori prevede che il datore di lavoro

con’éannato per condotta antisindaca-
le:cesii tali comportamentl e riportila
sittiazione a com'era: primay.
Ecco, una-condotta corretta prevede
il reinserimento del lavoratore nella
__catena produttwa"
«B:uma quiestione di mterpretamone

“della norma, che in questo caso non &
, plul’artlcolo 18 dello Statuto, ma il 28».

."Cosa dicono'i i precedentl su questo
punto?
~«Qui sta il problema: non ci sono prece-
denti-specifici per un caso come gite-
sto. Manea un'interpretazione su gua-
le effettivamente gia il contenuto del-
Fordine di rimozione della condotta an-
tisindacale ai sensi dell’articolc 28».
Possibile che non sia mai accaduto
un caso Fiat prima di adesso?
«Sembra strano, ma normalmente il la-
voratore che viene reintegrato con il
100% dello stipendio e ¢contemporanea-
mente dispensato dal ritorno all’opera
accetta di buon grade di non lavora-
re» -
Dungue come se ne ésce?
«La soluzione ci sarebbe solo con una

nuova azione ai sensi dell’articolo 28
daparte della Fiom-che chiéda al giudi-
ce di aceertare se la maneata reinte-
grazione effettiva dei lavoratori costi-
tuisea o meno una nuova condotta antl—
sindacale». ,
Non basta il giudice che dovra decide-
re sul ricorso presentato da Fiat sulla
decisione che ha riammesso i tre ope-
" rai di Melfi in fabbrica? -

«No, il 6 ottobre il gindizio rlguardEra

esclusivamente l'opposizione a] primo
decreto e tornerd a valutare solo la
questione del presunto sabotaggio. Ma
per decidere se Fiat & obbligata o meno
a far lavorare i dipendenti reintegrati
dal gindice serve un huovo procedi-
mento». . :

°

Dungque tra i due processi non ci sa-.
rebbe nessun legame...
«No, perché una seconda azione ri-
guarderebbe la condotta successiva
dell az1enda» . :

In assenza di preceden'a i Iavoratorl

devono o non devono lavorare: che

- cosa dice la legge?
«Ci sono sostanzialmente due strade
aperte davanti al giudice. Tl quale po--
trebbe benissimo considerare il fatto
che Fiat non faccia enfrare i lavora-
‘tord in fabbrieca come un’attivita anti-
gindacale. Ma anche dire che il fatto
che a sindaecalisti abbia offerto una
stanza per svolgere Tattivita propria
del sindacato sia sufficiente. Come
vede una risposta la potra dare solo'

un trlbunale»

ARTICOLO 18
Laccompagnamento coatto
~ Ipotizzato negli Anni 70

- non & piu cons1derat0

PRMEMMENTO

Servira il pronunciamento
di un altro tribunale

che decida in merito

EPISODIQISOLATO
Normalmerite chi riceve

tutto lo-stipendio accetta

di buon grado di non lavorare

DEFINIZIONE

bolo un giudice pud stabilire
cosa deve fare un‘azienda

per ottemperare ai suoi doveri




