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ANALISI

Per la cassa integrazione

di Michele Tiraboschi

mpliamento delle dero-
ghe e semplificazione
elle procedure. E la li-

nea seguita in materia di am-
mortizzatori sociali dalla leg-
gediconversione del cosiddet-
to decreto incentivi approvata
lo scorso 8 aprile (si veda «I1
Sole 24 Orex» del g aprile).

Per tutto il 2009 sara possi-
bile ottenere,in deroga alla vi-
gente normativa e per periodi
non superioriaiz mesi, lacon-
cessione, anche senza soluzio-
ne di continuita, ditrattamen-
tidicassa integrazione guada-
gni, di mobilitd e di disoccupa-
zione speciale. Questi tratta-
menti possono essere proro-
gati sempre per periodi non
superori ai 12 mesi. Per il bien-
ni02009-2010, 'nps potraero-
gare il trattamento di cassain-
tegrazione in deroga anche
primadell’emanazione del de-
creto di concessione. Cid nel-
le ipotesi in cui azienda non
anticipi il trattamento, ma ri-
chieda il pagamento ditetto ai
lavoratori. Per il pagamento
diretto dell’integrazione sala-
riale & sufficiente la domanda
dell'impresa, non essendo pre-
vista la verifica ispettiva. La
domandadovri essere accom-
pagnata dall’accordo sindaca-
le e dalla documentazione ne-
cessariaperindividuareilavo-
ratori destinatari.

Per la cassa integrazione
guadagni straordinaria é auto-
rizzato il pagamento diretto
contestualmente all’autorizza-
zione del trattamento. Vengo-
nopoiestese ai lavoratori desti-
natari della cassa integrazione
in deroga e della mobilita i re-
quisiti di accesso per la cassa
integrazione e della mobilita a
regime: 9o giorni di lavoro
presso 'impresa che procede
allasospensione ez mesidian-
zianita aziendale presso l'im-
presa che procede ai licenzia-

menti per lamobilita.

11 decreto legge 5/2009 non
affrontainveceil tema, divenu-
to particolarmente critico in
questimesi, del computo delle
giornate di cassa integrazione.
In base all’articolo 6 della leg-
ge164/1975,'integrazione sala-
riale & corrisposta «fino a un
periodomassimo di 3mesicon-
tinuativi». In casi eccezionali
questo periodo pud essere pro-
rogato trimestralmente fino a
un massimo complessivo diiz
mesi. Se intesi rigorosamente,
come € sin qui sempre stato
nella prassi, questi tetti porte-
rebbero ad assumere quale pe-
riodo unitario minimo e infra-
zionabile la settimana. In que-
stadirezione si finirebbe tutta-
via con l'avallare un utilizzo
del trattamento alquanto rigi-
do, quanto alla durata massi-
ma di concessione, sottopo-
nendo a eccessiva pressione le
risorse destinate agli ammor-
tizzatoriin deroga.

Vero & cheattuale situazio-

L’«Abc» del decreto

|
FILO DIRETTO |
sugli incentivi |

Sulsitointernet del Sole 24
Ore['«Abcx del decreto legge
perilrilancio dell'economia.
Sotto esame, voce per voce, gli
interventichesono contenuti |
nel provvedimento: siva
dall’acquistodeiveicolia
minore impatto ambientale
agliinterventi suitrasporto

ne di crisi economica impone
soluzioni pit flessibili e mag-

‘giormente coerenticonle ecce-

zionalimisure dituteladelred-
dito dei lavoratori contenute
nel pacchetto anti-crisi (decre-
to legge 185/2008) e ora anche
nel decreto incentivi. Una let-
tura evolutiva della legge
164/1975 si giustifica, peraltro,
in considerazione della finali-
ta della norma, volta a tutelare
il lavoratore ed evitare, in una
situazione del tutto peculiare
come quella attuale, il ricorso
ai licenziamenti. Pilt coerenti
con il nuovo quadro normati-
voappaiono pertanto quellein-
terpretazioni volte a consenti-
re assetti organizzativi azien-
dali e regimi di orario idonei a
fronteggiare inmodo pitincisi-
vo contfrazioni o sospensioni
dell’attivita produttiva.

Sarebbe pertanto auspicabi-
le,nel casoin cuilariduzioneo
sospensione della attivita sia
stata disposta soltanto per al-
cuni giorni della settimana,
che i limiti massimi previsti
all’articolo 6 della legge
104/1975 venissero computati
avuto riguardo alle singole
giornate dilavoro.

Fermi restando gli altri re-
quisiti, per 'ammissione all'in-
tegrazione salariale nulla vieta
di ritenere usufruita una setti-
mana allorché la contrazione
dellavoro abbiainteressato sei

" giornate lavorative (o cinque

in caso di settimana corta).
Una siffatta interpretazione
evolutivadovrebbe semmai es-
sere accompagnata da un’at-
tentaverifica ispettiva per evi-
tare che le sospensioni per pilt
periodi infrasettimanali o per
periodi frazionati finiscano,
poi, con il coprire sospensioni
programmate ovvero incenti-
vino una sostituzione di con-
trattidilavoro atempo parzia-
leditipo verticale.
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