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ANALISI

Chiamate anche senza pausa

¢iMichele Tiraboschi

per contrastare il lavoro nero

ele collaborazionifittizie, il la-
vorointermittente o achiamatae
stato a lungo guardato con indif-
ferenza. Al punto che, nella passa-
ta legislatura, si era optato per
Pabrogazione della normativa di
riferimento. )
. Eppure, come indicano i dati
sulle comunicazioni obbligato-
rie e alcunericerche empiriche, il
lavoro a chiamata si & progressi-
vamente radicato nella prassi
operativa contribuendo, specie
inalcuni settori comeiservizieil
turismo, all’emersione dispezzo-
nidilaverotemporaneo o discon-
tinuoche, altrimenti, non potreb-
bero trovare adeguata regola-
mentazione giuridica. Si spiega
cosiilritorno di un interesse non
solo teorico ma anche pratico e

operativo con riferimento al cor-
rettoutilizzo della fattispecie.
Molteplici sono stati 1 chiari-
menti forniti dal TG OREIES
o Oltre alla circolare 4/200s,
vanno ricordati gli interpelli del
2005 (sulla compatibilita dellavo-
ro intermittente con gli sgravi
confributivi previsti per I'assun-
zione di lavoratori disoccupati e
conlaindennita di disoccupazio-
ne}, del 2006 (sull'utilizzabilita

Introdotto dalla legge Biagi,

L& SPECIFICITA

La successione
non richiede
I'interruzione
come nei contratti

- dellavoro intermittente nelle atti-

vitasocio-assistenziali peranzia-
i e per le attivita di pulizia indu-
striale) e del 2008 (sullalegittimi-
ta di clausole della contrattazio-
ne collettivachelimitino la possi-
bilita di ricorrere alla tipologia in
esame € in merito alla riconosci-
bilitd dell'indennita di disoccupa-
zione in favore di lavoratori as-
sunti a termine senza obbligo di
risposta alla chiamata).

Da ultimo, il FMEEOREBIEE
wmiw susollecitazione di Federal-
berghi, & stato interpellato per sa-
pere se tra la cessazione di un
contratto di lavoro intermitten-
te atempo determinato e la rias-
sunzione dello stesso lavoratore
debbaintercorrereil periodo mi-
nimo che lalegge impone nei ca-
si di successione di contratti a
termine (interpello 72/09).

A guesto proposito non pare
possano sorgere dubbi sul fatto
che la disciplina sulla successio-
ne di contrattia termine non pos-

* saessereapplicataneicasidicon-

trattidilavoro intermittente. Cid

per un duplice ordine di motivi.
Inprimoluogo perunaragione si-
stematica. Il lavoro a tempo de-
terminato e il contratto dilavoro
intermittente costituiscono tipo-
logie contrattuali tipiche e distin-
te, che rispondono a esigenze di-
verse e che, pertanto, poggiano
sucausalie presuppostispecifici.

a tempo determinato

La disciplina del contratto atem-
po determinato & funzionale a
consentire Papposizione di un
termine qualoraricorrano effetti-
ve ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sosti-
tutivo, anche seriferibiti alla ordi-
nariaattivita del datore dilavoro.
1! lavoro a chiamata regola, per
contro, prestazioni di carattere
discontinuo o intermittente indi-
viduate cometali dalla contratta-
zione collettiva ¢ dalla legge.
Non si comprende pertanto per
quale motivo la disciplina della
successtone di contratti a tem-
po determinato debba essere ri-
chiamata nel caso di successio-
nedicontratti dilavoro intermit-
tente o di diverse tipologie con-

trattuali come, appunto, nel ca-
so di lavoro a chiamata seguito
daun contratto a termine.
L’applicazione della disciplina
sulla successione di contratti a
termine - ¢ in particolare la san-
zionedellatrasformazionea tem-
peindeterminato del contratto -
non avrebbe del resto alcuna
portata pratica con riferimento
al caso di stipula consecutiva di
due o pill contratti di lavoro a
chiamata. Se non, in via residua-
le, nel caso in cui le parti avesse-
ro previsto un'indennitd di di-
sponibiliti a copertura dei perio-
diduranteiqualiil lavoratore ri-
mane in attesa di utilizzazione.

Con questo rapporto, infatti, il
lavoratore non é titolare diun di-
ritto di svolgere la prestazione,
bensiresta a disposizione del da-
tore dilavoro. L'esercizio effetti-
vodellaattivitilavorativae inve-
ce subordinato alla effettiva
"chiamata" da parte datoriale. Di

modo che, anche ove il successi-

vo comtratto di lavoro intermit-
tente, stipulato dalle parti atem-
po determinato, fosse trasforma-
toinrapportoatempoindetermi-
nato (sempre ditipointermitten-
te), non vi sarebbe alcuna conse-
guenzaconcretaenessunvantag-
gio ne trarrebbe il lavoratore.
Nel caso in esame il termine ha
cioé la funzione di limitare tem-
poralmente il periodonel quale il
lavoratore restanelladisponibili-
ta del datore di lavoro e una tra-
sformazione a tempo indetermi-
nato potrebbe rivelarsi, anziché

_vantaggiosa, controproducente

perlostesso prestatore dilavoro.

Questa interpretazione, con-
fermata ora dal VS GREIEE
e & confortata dal dato lette-
rale. La normativa sul lavoro a
termine & espressamente richia-
mata nelle disposizioni relative
a altri istituti introdotti dalla
legge Biagi, come la sommini-
strazione dilavoro ed il contrat-
to di inserimento. Nessun ri-
chiamo & fatto, per contro, neghi
articoli di legge che riguardano
illavoro a chiamata.
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