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Conciliazione. In un’indagine della Confindustria locale le eccellenze nel work life balance

Bergamo laboratorio del welfare aziendale

Matteo Meneghello

#% Bergamo sicandidaacitta-la-
boratorio per I'applicazione di
buone prassi di welfare aziendale.
Laconfermaarrivadalle evidenze
diun’indagine curatadalla Confin-
dustrialocale insieme a Bocconie
[Adaptil modelli di eccellenzanel-
laricerca di politiche di work life
balance sonomolteplicisul territo-
rio, sia in settori come I'alimenta-
reeil tessile che in settori «pesan-
ti» comelameccanicaelasiderur-
gia. Aziende leader come Brem-
bo, San Pellegrino spa, Para, Tena-
ris, Same Deutz Fahr hanno dimo-
stratogrande capacitinell’ascolta-
re e nel gestire le esigenze dei di-
pendenti su temi come l'orario di
lavoro elaflessibilita. «’ambizio-

ne - spiega il vicepresidente di
Confindustria Bergamo, Matteo
Zanetti-¢& dare organicita aquesti
approcci isolati. La dimensione
aziendale non & un fattore irrile-
vante. Questi risultati, pero, devo-
no essere uno stimolo ad interro-
garci, a capire come sviluppare, in
futuro, una strategia di sviluppo
maggiormente diffusay.

I’ambito di maggiore attenzio-
ne delle aziende, stando ai risulta-
ti della ricerca, curata da Stefano
Malandrini, responsabile delle re-
lazioni sindacali di Confindustria
Bergamo, ¢ la flessibilizzazione
dell’orario di lavoro. Le aziende
bergamasche hanno puntato con
convinzione su questo fattore co-
me elemento chiave per agevola-
re la conciliazione lavoro-fami-

glia. Flessibilita d’'orario in entata
e uscita, banca ore, job splitting,
parttime (in azienda comelaPara
di Pontirolo Nuovo, per esempio,
incide sul109% dell’organico azien-
dale), forme parziali ditelelavoro,
flessibilita nella pausa mensa (in
Tenaris Dalmine si pud prolunga-
re fino a 2 ore l'intervallo se effet-
tuato fuori dallo stabilimento) so-
no strumenti che diventano sem-
pre piu spesso tema di contratta-
zione con le controparti sindacali.
Lostesso presidente di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, ha ricorda-
to,neimesiscorsi, che anche nelle
relazioni industriali & necessario
ripensare il sistema delle tutele.
Le aziende bergamasche, da que-
stopuntodivista, sembranoavere
gia compiuto un concreto passo

in avanti. Spiccano le esperienze

di Brembo con Brembo Kids che
consente ai dipendenti di accede-

re, a condizioni agevolate e con il
contributo dell'impresa, ad un
centro ricreativo aziendale aper-
to nei periodi dell’anno in cui le
strutture ordinarie sono chiuse.
AllaSame Deutz-Fahr (dovelinte-
grativoaziendale2012-13 potrarag-
giungere la cifra di 4.700 euro in
pittinbustapaga)il18% delle don-
ne ha un contratto di part time,
mentre i padri possono beneficia-
re fino a due giorni di astensione
dallavoro, retribuito, entro i primi
=7 giorni dalla nascita del figlio. En-
fasi sul sostegno alla paternita an-
che in San Pellegrino (gruppo Ne-
stlé), dove questo periodo pudrag-
giungere due settimane e dove ¢
stato implementato il telelavoro e
Torario flessibile.
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